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Bosna i Hercegovina ‘ PREPIS
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

KANTONALNA UPRAVA 7ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
INSPEKTORAT RADA, ZASTITE NA RADU, SOCIJALNE ZASTITE |
OBRAZOVANJA

Broj: 14 — 09/06-34-3236/10

Datum: 25.05.2010 Eodine

ZAPISNIK

J.U. .MEDICINSKI FAKULTET

Sastavljen dana: ..25.05.2010.. godine u prostorijam ..UNIVERZITETA U SARAJEVU*.__ .
U Sarajevu, ulica....Cekalusa........... . ceveseiene DTOJ ..90......Centar....

Povodom izvriene kontrole : ..po predstavci Er.ul 4—15]'@::3‘14-3236 nd 1:;.[]3. 2010 BO,cermmomsesssrmmansensy
kontrolu izvriio-la, kantonalni inspektor:KOSTRO ZELJKO i MEDINA HADZIAHMETOVIC
Kontroli prisutan-na: . BENJAMIN VOINIKOVIC - sekretar fakulteta.........__

.GORICA DRINJAKOVIC — ref. za radne 0dnose........oooovooerooo
Vrienje kontrole zapo&eto u ..12,00...sati.

Podaci o odgovornom licu:

Ime (ofevo ime) prezime:.prof.dr, BAKIR /MUSTAFA/MEHIC..
Mjesto i godina rodenja: ..23.07.1956......U SARAJEVU.... ...
Adresa stanovanja: UL, Halilbagi¢a br.4....... STARI GRAD.......ccs:
JMB: ..2307956173510....

Podaci o pravnom - fizickom licu: Sjediste poslodavea: ..Cekaluga br. 90 SALAJEVO...iivininiisini,

Rjesenje o upisu u sudski registar broj:..UF/[-570/02 ................

Rjesenje opéinskog organa br: ........../ooiviiiiiiiii,

iD broj: ..4200109670000....

Kontrolom konstatovano:...prisutna lica upoznata su sa pismenom predstavkom br,14-09-34-3236
od 15.03.2010 god., po osnovu koje je izvrgen inspekeijski nadzor u JU ,KCUS* dana 19.03.2010
god., te rieSenjem Federalne uprave za inspekcijske poslove br, UP-11-05-34-77/2010 od 10.05.2010
god., kojim je ponisteno rjedenje Kantonalnog inspektora rada br.14-09/06-34-3236/10 od
26.03.2010 god. i predmet vracen prvostepenom organu na ponovni postupak u kojen se
prvostepeni organ obavezuje da upotpuni injeniéno stanje na nadin &o ée izvedit uvid u personalni
dokunentaciju  prof. dr. BAKIRA MEHI A, dekana, Koju ima na Medicinskom fakultety u
Sarajevu ( ugovor o radu i prijavu na Zavod P1IO/MIO FBiH)
Wa osnovu upute Federalne uprave za inspekcijske poslove inspektori rada KUIP-a
Kantong Sarajevo vrie uvid u slijedecu dokumentaciju:
0 PERSONALNI DOSIJE PROF. DR. BAKIR MEH]

g




(D HF'I‘G‘JOR O RADH br.29-GD- 895/09 od 01 ﬂ?gﬂﬂﬁ gigdine zakljucen izmedu
E KULTETA UNI A

JEVU 1 PROF.
DR. BAKIRA MEHICA -DEKAN

Clan 1. Ugg;g; o radu u punom radnom vremenu zakljucuje se pocev od
1.03.2001.god.”
Clan 3. ,. Zaposlenik ¢e ot

11 G D

NA

1 £ s .
A VANREDNOG NA
KATEDRI ZA INTERNU MEDICINU [ KLINICKU
PROPEDEUTIKU*
Clan 5. ,Zaposlenik ¢e raditi u punom radnom veremenu u ukupnom
trajanju od 37,30 sati sedmiéno.
(2) PRUAVU ZAVODU PIO/MIO F BiH br. 01158571462 osiguranika Bakira
Mehica, pocev od 01.03.2009.godine sa radnim vremenom obveznika uplate
doprinosa — sati sedmi€no 37,30, a osiguranika — sati dnevno 7,30.
2) ODLUKU O RADNOM VREMENU NA MEDICINSKOM FAKULTETU
UNIVERZITETA U SARAJEVU br. 29-888/09 od 18.03.2009 godine

AVNIK

Tackal

.. radno vrijeme zaposlenika Medicinskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu iznosi 37,5 sati sedmicno ,,

Tacka [l ,. primjenjuje se od 01. marta 2009. godine ,,

Na osnovu predogene dokumentacije konstatuje se da j

e puno sedmiéno radno vrijeme zaposlenika
Medicinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu 37.5 sat

i , a da zaposlenik prof. dr. BAKIR MEHIC
oslovima DEKANA FAKULTETA ima zakljuc¢en ugovor o radu na puno radno vrijeme.

- f.cop. navedene dokumentacije sastavni dio zapisnika.

m— e T e

Zapisnik je proéitan i potpisan bez primjedbi.

/
/
/

Kontrola je zavrSena u ..13,30..s5ati

Jedan primjerak uruéen je prisutnoj stranci.

Prisufan i sagl?san: . Kontrolu izvr§io-la:
Benjamin Vojnikovié s.r. Zeljko Kostro s.r.
Gorica Drinjakovié s.r. Medina HadZiahmetovic s.r.

hJ
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BOSNA | HERCELUEINA S LSO AN ki AL e s B e s e :
ERACII4 BOSNE I HERCEGOVINE FEDERAL DEPARTMENT FOR DEAEPALHIA BOCHE W XEPUE!IOBHH
FEDERALNA UPRAVA ZA

INSPECTION AFFAIRS PEAEPATHA YIIPABA 34
INSPEKCIISKE POSLOVE HHCIIEKUHJCKE HOCIOBE

roupoanal Y

Broj: UP-11-05-34-77/2010
Sarajevo, 10.05.2010. godine

Direktor Federalne uprave za mspekeijske poslove u Sarajevu, shodno &lanu 200, stav 1
Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbene novine Federacije BiFl*, broj: 2/98 1 48/99), ¢lana 144
stav 2. Zakona o inspekcijama u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Pcderaci}c'i%i}l“ bmj:
69/05). odludujuéi po zalbi JU. ,Klini¢ki centar Univerziteta Sarajevo®, na rje«‘,énje insp’c}‘tur«;
rada broj: 14-09/06-34-3236/10 od 26.03.2010. godine, donosi o

RIJESENJE

PoniStava se rj_eéenje Kantonalnog inspektora rada Kantonalne uprave za inspekeijske
poslove kantona Sarajevo broj: 14-09/06-34-3236/10 od 26.03.2010 i predmet se vrada
prvostepenom organu na ponovnl postupak.

ObrazloZenje

Rjesenjemn kantonalnog inspekiora rada broj: 14-09/06-34-3236 od 26.03 2010, godine,
upozorava se poslodavac JU. _Klnicki centar Univerziteta Sarajevo®™, na nepravilnost u
provodenju zakona kod zaklju€ivanja Ugovora o radu na odredeno vri jere sa nepunim radnim
vremenom dok traje funkcija Dekana Medicinskog fakulteta kojt je zakljuCen sa zaposlenikom
Prof. Dr. Bakir Mehi¢, i upuéuje poslodavac na zakonitu primjenu odredbe ¢lana 30. stav 2
Zakona o radu ( .,S1. Novine Federacije BiH" broj: 43/99. 32/00 1 29/03)

Na navedeno rjeSenje je 1.U.  Klini¢ki centar Univerziteta Sarajeve™. blagovremeno
izjavio dopustenu zaibu. U zalbi se navodi da Khinigk: centar Univerziteta v Sar;tje\'u. kao
zdravstvena ustanova ima uspostavljenu trajnu poslovnu saradniu sa Medicinskim fak-mtet'om u
Sarajevu i sluzi mu kao nastavna baza za izvodenje nastave, pa je angazman Prof. Dr. Balkira
Mehi¢a kao nastavnika u statusu zaposlenika na odredeno vrijerne sa nepunim radnim
vremenom, neophodan za sprovodenje nastave 1 osavremenjavanje nastavnog Plana i Programa
za studente Medicinskog fakulteta u Sarajevu. " ) )

Zalba je osnovana.

Nakon ispitivanja Zalbe i dokaza u prvostepenom spisu predmeta. direktor Federalne
uprave za inspekeijske poslove, kao diugostepeni o1gan, nalazi da u prvostepenom
postupku ¢injenice i okolnosti vazne za odludivanje misu  pravilno i potpuno utvrdene iz kog
razloga je prvostepeni organ 1 donio predmetnu inspekeijsku mjeru

Naime, prema stanju dokaza u prvostepenorn spisu predmeta , nespornc proizilazi, da je
Zalitelj u vrijeme inspekcijskog nadzora imao zaklju¢en Ugovor o radu sa zaposlenikom Prof.dr.
Balkirom Mehiéem. Iz navedenog Ugovora se vidi da je isti zaklju€en na odredeno vrijemme dok
traje funkcija Dekana Medicinskog fakulteta Prof. Dr. Bakira Mehi¢a. Takode iz Ugovera se vidi
da je zaposlenik Prof.dr. Bakir Mehi¢ zapoteo sa radom dana 01.03.2007, godine, te da se
Ugovor o radu zaklju€uje sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 2,5 sata sedmifine, poce
od 01.03.2009, godine.

Caraieve. Turlianiia br. 2, Tel: ++387 32 =53360, Fax: ++38733 563361 : ;



Dalje, iz prvostepenog spisa se vidi
fakulteta u Sarajevu od 09.02.2007, kojom
Sarajevu imenovan Prof dr. Bakira Mehiéa,
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UNIVERSITY OF SARAJEVO
MEDICAL FACULTY
OF SARAJEVO

UNIVERZITET U SARAJEVL!
MEDICINSKI FAKULTET
SARAJEVO

Broj: 29-N8-461/10
Sarajevo, 11.02 2010. god

Na osnovu ¢lana 185. Pravila Medicinskog fakulteta Univerziteta y Sarajevu

SAZIVAM ) J
1. REDOVNU SJEDNICU NASTAVNO-NAUCNOG VIJEGA
MEDICINSKOG FAKULTETA U SARAJEVU

Fjednica ce se odrzati u srijedu, 17. februaraiveljace 201 0.'godine u 12,00 sati u

- Velikom amfiteatru Medicinskog fakuiteta u Sarajevu (u'krugu KCUS-.a),

DNEVNI RED

1. UTVRBIVANJE PRIJEDLOGA RANG LISTE ZA IZBOR DEKANA
FAKULTETA
Frilozi: 1zvjestaj komisije za provodenje postupka izbora Dekana, CV
kandidata, Plan i program rada Fakulteta za mandatni period, Izvod iz Zakona
0 ustanovama, Zakona o visokom obrazovanju, Pravila Fakulteta, Akt

Ministarstva obrazovanja i nauka KS, broj: 11-05-38-23254/09 od 31. 08,
2008. god.

Molimo Vas da sjednici neizastavno prisustvujete, a u_slucaju_sprijeenosti, obavezni_ste svoje

%.!@%Q‘-’E-,_ odgovore..ili.izjeSnjavanja_po_tatkama, dneviiog, reda postatl.u, pisanoj_formi, (Clan"18:
oslovnika o radu Nastavno-nau¢nog vieca Medicinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu),

i ¥obr YA
T % 1 \ - nd Hersemovina  Phone | V0 58T 3
: Cuehalaia %) THERD Sarapesa | ]Jt!sma_. a L =
e tr':::d“:‘ls ) 1-1{':4" 208 670 Weh sie  www mbunsaba 15 mal | medictakedbih net ba



UNIVERZITET U SARAJEVU
MEDICINSKI FAKULTET
KOMISIJA ZA IZBOR DEKANA
_,__..-—H., —
/" Broj:29- e
Datum, 09.02.2010.god.

NASTAVNO-NAUCNOM VIJECU

PREDMET: 1ZVJESTAJ KOMISIJE ZA PROVODENJE POSTUPKA IZBORA
DEKANA JAVNE USTANOVE MEDICINSKI FAKULTET
UNIVERZITETA U SARAJEVU

Upravni odbor Medicinskog fakulteta u Sarajevu, na svojoj 53. redovnoj sjenici odrzanoj 09.
februara 2010. godine donio je Odluku broj:29-411/10, kojom je imenovao Komisiju za
provodenje postupka izbora dekana Javne ustanove Medicinski fakultet Univerziteta u
Sarajevu, po ponovijenom javnom konkursu objavijenom 21. januara 2010. godine, u
sliedecem sastavu:

1. Prof.dr. NedZad Mulabegovi¢ — predsjednik

2. Prof.dr. Meliha Leki¢ — &lan

3. Prof.dr. Haris Tanovi¢ - Clan
sa zadatkom da, u skladu sa procedurom za izbor dekana, propisanom Pravilima
Medicinskog fakulteta u Sarajevu ( _u _skladu sa Zakonom o ustanovama i Zakonom o

visokom obrazovanju), kompletira zaprimljene prijave i iste sa svojim izvjestajem za svakog'
prijavijenog kandidata, najkasnije do 12. februara 2010. godine, dostavi Nastavno-naucénom
vijecu Fakulteta.

Nakon &to NNV utvrdi prijedlog od tri kandidata, lzvjestaj o toku predlaganja, Komisija

dostavija na postupak i potvrdu Upravnom odboru Fakulteta, najkasnije do 2010.godine.

Na osnovu &lana 198. Pravila Medicinskog fakulteta u Sarajevu, Komisija se sastala 10,
bruara 2010. godine u punom sastavu, te postupajuéi u skladu T3 navedenom Odiukom
Upravnog odobra, izvrSila uvid U sve propise koji reguliraju postupak izbora dekana i tekst
konkursa, te pristupila zadatku: Uvidu u dokumentaciju kandidata koji su se prijavili na
predmetni konkurs, nakon ¢ega je pristupila utvrdivanju ginjenice blagovremenosti prijava i
kompletnosti dokumentacije dostavljene uz prijave, koja je trazena tekstom konkursa.




Na osnovu navedenog, Komisija podnosi sljedeci

IZVJESTAJ

Komisija je dana 08.02.2010. od Sekretara Fakulteta zaprimila cetiri zatvorene koverte
sa naznakom «ZA KONKURS-IZBEOR DEKANA» kao slijedi:
I. broj 29-371/10 od 04.02.2010. godine Prof. Dr. lzet Masié
brog 29-372/10 od 04.02.010. godine Prof. Dr. Bakir Mehié
broj 29-378/10 od 04.02.2010. godine Prof. Dr. Zakira Momjakovié
broj 29.385/10 od 05.02.2010. godine Prof. Dr. Izet Ma%ié

1

m:sua je_dana 10.02.2010. godine u svom punom sastavu pristupila otvaranju
koverti i “konstatuje da su se na Konkurs za izbor dekana Medlcmskug fakulteta "
Saraje'-.ru, objavlijenom u dnevnim listovima «Avaz», «Oslobodenje» i «SAN» 21.
;anuara 2010. godine, blagovremeno su se prijavila tri kandldata koja navodimo:
. Prof.dr. Zakira Mornjakovm prijava sa dckumentacuom zapnmljena 04.02..2010.
godine na protokol pod brojem:29-378/10;
2. Prof.dr. lzet Masi¢, prijava sa dokumentacijom zaprimljena 04 i 05.02.2010. godine
na protokol, pod brojem:29-371/10 i 29-383/10;
3. Prof.dr. Bakir Mehi¢€ prijava sa dokumentacijom zaprimljena 04.02.2010. godine na
protokol, pod brojem:29-372/10.

Komisija_konstatira da su_svi_prijavijeni kandidati priloZili konkursom traZene
dokumente, kako slijediz, e e e —
4. Prof.dr. Zakira Mornjakovié, uz prijavu priloZila:
- Biografiju-CV
- Rjesenje o posljednjem izboru u nastavno zvanje - redovni profesor za
predmet Histologija i embriologija na Medicinskom fakultetu u Sarajevu
- SaZetak kretanja u sluzbi
- Prijedlog plana rada Fakulteta za mandatni period.
2. Prof.dr. lzet Masi¢ uz prijavu priloZo:
- Biografiju- CV
- Rjesenje o posljednjem izboru u nastavno zvanje - redovni profesor za
predmete Medicinska informatika i Porodicna/Obiteljska medicina na
Medicinskom fakultetu u Sarajevu
- Sazetak kretanja u sluzbi
- Prijedlog plana rada i razvoja Fakulteta za mandatni period.
3. Prof.dr. Bakir Mehi¢, uz prijavu prilozio:
- Biografiju - CV
- Sazetak kretanja u sluzbi
- Rjesenje o posljednjem izboru u nastavno zvanje vanredni profesor za
nastavni predmet Interna medicina-oblast pneumoftiziologija,
- Prijedlog nlara rada i razvoja Fakulteta za mandatni period.

Na osnovu prethodno navedenog, Komisija daje sljedeéi



ZAKLJUCAK

1. Sva tri, prethodno navedena kandidata, uz blagovremeno podnesene prijave na
predmetni konkurs, su predala formalno-pravno kompletnu dokumentaciju,
trazenu konkursom.

aaaaa

Sara;evv kﬂjl glast nlzborna kom;sua komp[etlra zaprimljene pruave i dostavlla
NNV- -u», Komisija u pnfngu ovog lzvjestaja dostavija NNV-u prijedloge piana
rada i razvn]a Fakulteta za mandatni period svih prijavijenih kandidata.
U prilogu lzvjestaja dostavljaju se i:
- lzvod iz propisa: Zakon o ustanovama, Zakon o visokom obrazovanju i

Pravila Fakulteta
- Akt Ministarstva obrazovanja i nauke Kantona Sarajevo: broj:11-05-38-

23254/09 od 31.08.2009.godine
KOMISIJA:

1. Prof.dr. NedZzad Mulabegovyi¢ — predsjednik

(bl H e i &

2. Profdr. Meliha L — Clan

.-.-

3 . Prof.dr. w

H/,ﬂ



Bosna i Hercegovina
——Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

Kantonalna uprava za

inspekcijske poslove

Busnia and Herzegovina

_Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Cantonal Administration for
Inspection Issues

Inspektorat rada, zatite na radu,
socijalne zasStite i obrazoy anja

Broj: 14-09/02-34-1162/10

Sarajevo,15.2.2010 Ec:dmt:

MASIC IZET
SARAJEVO
Ul Asima Ferhatavica by |7

PREDMET: Obavjest

Povodom Vagey zahijeva upuéenog ovom organu za mspekeijski nadzor u J.U.
»Medicinski fakultet. a vezano 72 ostvarivanje Vasep prava iz radnog odnosa, obavjeitavamn Vas
da sam izvriila inspekensk nadzor u ova) LU 1 konstatovala slijedede:;
Vi ste sa poslodaveem zak ljutili ugovor ¢ radu sa punim radnim v
nastivnit ! ot na predmetu wmedicinska informatika™
Neposiedno pakon zakljueivanja ugovora o radu za 0vo radno mjesto, konkunisali ste i za
1zbor u zvanje redovnog profesora na predmetu .. poradicna medicina™, Sto je akuima poslodavea
Mtvrdeno kao drugo.radno mjesto. Na ovom predmetu, takode ste 1zabrani u zvanje redovnog

profesora. te ste naken izbora otpoceli da radite istoviemeno i poslove ovog radnog mjesta, ali bez
ugovora o radu. T

remenom, za radno mjesto

U ovom slucaju ni poslodavae ni Vi niste definjsali Vas radno-pravni status za ovo radno
mjesto. sukladno zakonskim odredbama

Naime. VaZa prijava na konkurs za izbor
-porodiéna medicina™ i izbor u tom smislu, _I:’-‘ﬁlt: Prjava tizbor za drugo radno njesto. e
slijedom toga. a obzirom da ste veé imali zakljuden Ugovor o radu sa punim radnim viemenom na
jednomraduom miestu. 1zbor S UERLIAUNG T 1¢510 1eSTEOSHOV 24 OTRAZ Tanie zakllucenon ™
LZovora o raduy. sto ni Y1 ni poslodavac niste ueinil, Nego ste. uz poslove radnog mjesta za koje ste
M&en ugovor o radu, istovremeno obavljali 1 poslove drugog radnog mjesta na koje
ste (zabrani. ali bez ugovora o radu.

' 2 1 je da redovni profesor
Zakonom o visokom obrazovanju, tlanom 95. stav 2., propisano je

U zvanje 7a redovnog profesora na predmety

vor 0 radu na neodrede jjeme, a sa YVama. kao redovnog profesoa na prrc_i.m:l‘u
orodicna medicina™. sho prijesd citiranon propisu, nije zakljudeg 1] Lig u?r SLo. el
= sa0 niti moZe. biti zakljucen. upravo 1z raloga SI0ICTId SNa ucen] ugo
L} 3 L L = il

stavnik 01 prote a predmetu
raciu sa punim rAadnLin NENOILZa radnog eslo nasiaviik- OVl pro O Na p
4 LA £
Lmedicinska miormatika’™.
——

Launch Tnternet Explarer Browser.Ink

gl
web: hitp:vlado ks gov ba o 3
Tel: + 387 (0} 33 770-100 (centrala) & v ":
+ 387 (U} 33 770159 (direktor) B
Fax. + 387 (0) 33 770-151 v

Sarajevo. Bulevar Mete Selimovica do b 12 TiC



= 1

Predstavnici poslodavea, koj1 su bili prisutni inspekcijskom nadzoru. izjavili su da je za oba ava
predmeta. Na;;gg_nlnlpdliqgm_mgﬂ51_;1_13_1:1;1 se izvode samo u X1 semestru 1.da obim posla i na
Jednom i na drugom predmetu ne zahtjeva puno, radno ~rijeme. te ste stoga Vi gbavljali poslave oba

Ova radna mjesta. ;
"*T[Eﬂ'utithfn'é'b]ndauac J€ 1 u tom slugaju bio ohaves anm t 1slu uskladi postojeci
ULOVOT § radu sa. eventualiom (zmjenom 4 pogledu du?i : mena, udi ugoy
, i za radno mjesto nastavniba g

Ppredmetu . porodicna medicina”, kako biste wstvarili puno radnn
vrijeme, ili ukoliko je aktima, za oba predmeta, utvrdeno

Puno radno vrijeme, ugovor o radu moete
zakl ?uci 1 samo za 'icdga radno mjesto. s ‘&-ﬂ—_—
tom smislu sam djelovala

prema poslodaveu upravnom mjerom,
odluke Nastavno umamm,g,};iji:':u da na predmetu .medicinska informat
obzirom da Vilkako navode. bdbijate da radite ove poslove. iako za ist
ghiirom da Vifa 2Pdbijate da radite ove poslove
Neispunjavanje obaveza iz ugovo
imati za posljedicu otkaz ugovora o
obavlia poslove radnog mjesta za ke
osim opravdane | privremene adsut
lzvrienje ovih upravnih mjera,

kao i u sluéaju dono3enja
ika™, angaZuje drugo lice.
e imate zakljuden ugovor o

ra o radu. jeste povreda obas

©7Za 1Z ugovora o radu, $to moze
radu od strane poslodavea.

a nikako angaZovanje drugog lica da
je drugi zaposlenik veé ima zakljucen ugavor o radu, naravno
nosti tog zaposlenika. $to u ovoj situaciji uijc slucy).

pratit €u po sluzbenoj duznosti.

S podtovanjem!

DOSTAVITT: INSPEKTOR RADA
1. Imenovanom ' Sadeta A ulahagig
£- U spis M)Z[ﬂ? ' v&jr?ﬂ
/7 3, Arhivi ES
\-
NG
W T8 -7 221
A 5 -(2- 721

- ) web: hup:Yvlada by soy ba s ;.
; e-mail: prenujetd hs wos b LA
Tel: + 387 (0) 31 562-068. 562-070 BT

Fax:+ 387 (0) 33 5362-211 ol

ina Causevic: ‘Tic
Sarajevo, Rejsa DEemaludina Caudevica |
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Bosna i Hercegovina

PREPIS
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

KANTONALNA UPRAVA 7A INSPEKCILISKFE POSLOVE
INSPEKTORAT RADA, ZASTITE NA RADU, SOCIJALNE ZASTITE |
OBRAZOVANJA

Broj: 14 - 09/06-34-3236/10

Datum: 19.03.2010 Eodme

ZAPISNIK
J.U. ,KLINICKI CENTAR
Sastavljen dana: _19.03. 2010.. godine u prostorijam .UNIVERZITETA U E}ARA.IEVU‘
U Sarajevu, uhca .Bolni¢ka .,

. broj .25
Povodom izvriene kontrole : po predstavcn pcrdncrsmca proFdr MASIC IZET

Kontrolu izyrsio-la, kantunalm inspektor:KOSTRO ZELJKO | MEDINA HADZIAHMI:TGVIC
Kontroli prisutan-na: _SELMA LJUCA —ruk. sektora opk-poslova .. A %

~SAFET HADZAGIC - $ef kadrovske sluzbe...
Vrienje kontrole zapodeto u . .13,00...sati.

Podaci o odgovornom licu:

Ime (ofevo ime) prezime: prof. dr. FARIS /MUNIR/

GAVRANKAPETANOVIC...
Mjesto i godina rodenja: ..11.06.1959 _

Adresa stanovanja: ul. Sutjeska br.11/2- Centar Sara_]e-‘v’l:} i
JMB: ..1106959173520...

Podaci o pravnom - fizickom lu:u Sjediste puslodavca .Bolnicka br. 25 SEI’E_]E'UG
Rjesenje o upisu u sudski reglstar brng UF/1-561/01 od 20.4.2001. godine...

Rjesenje opéinskog organa br: .
ID broj: ..4200089110002.....

: i i kecijski uvid i nadzor na
:...prisutna lica upoznata su sa zah_t_lev?m Za inspe :
Kq?n_tr'olﬂm liﬂl?sfﬂtg;:‘;g .llelrI L:{CUS“ u svrhu ustanovi_]aw:l_]a rair‘lncn-pra\:nn_g stadtu:sg I:-E:;‘fj:
ERET%.;&MPF[;?&?A Sef. deeij;nja za intenzivnu i Poluintcnmlrnu fn-LEEI?,[k?.‘l]uSéfafeﬂvum PLot: Gl
% A ici i i dicinskog fakulteta ’ ;
- dre za medicinsku informatiku Me : ; ; .
e MAgIlCI nsiiiaatjo;a iz predstavke inspektori rada se oglalavaju nadiein :rn ulisrtTlﬂé-lif;ﬁj‘g rl::
dno T:?agngg ztatusa prof.dr. Bakira Mehi¢a u JU “chlﬁ]S , dok se na okolnosti up
ra = I i ZNIIm.
% ia i ucesd ktima, oglaSavaju nenadlezn i — X
5""2':&:43 pu;g;ﬂonsjtf; :jr;::}s;:rz ura?jrr?ﬁpr;nﬁggstatusa vrsi se uvid u personalni dosije imenovanog i to
ao
ijedece: ~NOM
SlljuggggﬁZUM O PRESTANKU UGOVORA O RADU SA PUNIM RADNIM VREME



- SPORAZUMA 0O PRESTANKU UGOVORA
17.08.2006. godine/, a sporazumom radni odnos

prestaje sa danom 18.08.2006 godine.
2) ODIAVA_SA_7ZAVODA PIO/MIO od
18.08.2006 godine.

3) Za period od 19.08.2006 godine do 19.10, i jucen SOYOr 0 diely br. 0201-19.664

od 01.09.2006 godine za poslove Supervizije zdravstvenh 'ﬁs.‘l"fi'ga na ,.Klinici za Pluéne bolesti
tuberkulozu —uPDDHRASTDVI“JU KCUS.
R O

NOM D TRAJE

X6 ﬂ\,l\ULTEM,_Mg_L,ETQQm_,J *.28poceo sa danom e ! _80dINE 73 poslove

Fron i SPECUALISTE — PNEUMOF TIZ101 o6 = .

Prema ¢lanu 4. ugovora zaposlenik obavlja poslove u QJ ~KLINIKA ZA pL UCNE BOLEST] |
TUBERKULOZU —~PODHRASTOV]* _ odjeljenje intenzivne i poluintenzivne njege.

5) Prijay a F.Zavodu PIO/MIQ o 1.03.2007 odine do 28, 2:2009. godine, te kontinuitet od

01.03.2009, godine | dalje /sat; E.F%Ecig?iénﬂf. » 22 L

Na okolnosti navoda 1z predstavke da se

svojstvu Sefa odjelienja za intenzivny njegu

odredenu dokumentacijy koja upuéuje na isto.

-

0201-1-2524 od 31.03.2009 godine zakljucen NA ODREDENO
NEPUN NIM VREMEN: O -- KCIIA KANA.

prof.dr. BAKIR MEH

IC pojavljuje na Klinici
insEektﬁri rada nisu

uolili u personalnom dosijeu
- el

konstatovano je da prof. dr. Bakir Mehi¢ ima status
zaposlenika u monenty nadzor, na poslovima ljekara specijaiiste—pneumnﬁtziolng u OJ Klinika za
plucne bolesti i tuberkulozy +PODHRASTOV]* — Odjeljenje intenzivne njege, kod poslodavea JUi
whRCUS™,

Zapisnik je procitan i potpisan bez primjedbi.

/
/
!

Kontrola je zavriena u ..15,00..sati

Jedan primjerak uruen je prisutnoj stranci.

Kontrolu izvr§io-la:
Prisutan I saglasan: St
Selma Ljuca s.r.

dzagic Medina HadZiahmetovié s.r.
Safet HadZagic¢ s.r.

(]



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Kantonalna u prava za
inspekcijske poslove

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegm-ma
CANTON SARAJEVO
Cantonal Administration for
Inspection Issues

Inspektorat rada, zastite na radu,
socijalne zastite i obrazovanja

Broj. 14-09/06-34-3236/10
Sarajevo "._‘5_.03.2(‘!] 0.godine
somticho] a

MEDICINSKI FAKULTET UN IVERZITETA U
KATEDRA 7ZA MEDICINSKU INFORMATIKU
n/r Prof. dr. Izet Masié¢ — Zef katedre

SARAJEVU

SARAJEVO
ul. Cekalua br. 90/4

PREDMET: Odgovor na predstavku br: 14-09-34-3236/10 od 30.11.2009 godine.

Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo je primila Vatuy pismenu
predstavku, broj i datum kao u predmetu, prema kojoj se zahtjeva inspekeijski nadzor na okolnosti
provjere radno-pravnog statusa Prof. dr. Bakira Mehica na Klinici za pluéne bolesti ..Podhrastovi+
Klinitkog centra Univerziteta Sarajevu.

Na okolnosti navoda iz predstavke inspektori rada su u prostorijama Klinickog centra
Univerziteta u Sarajevu, shodno ovlastenjima iz ¢lana 131, j 132, Zakon o radu /8| novine
Federacije BiH", br. 43/99, 32/00 1 29/03; (u daljem tekstu ZOR-u), obavili usmjereni inspekcijski
nadzor dana 19.03.2010 godine. "

st ol
LI inspe kom nadzoru. inspektori radu Su sc ogranicili na kontrolu navoda iz predstavke

Koji se odnose na primjenu propisa 1z -t 1nyegovih sprovedbenih propisa, kako jeto deﬁnisang
¢lanom 131. stay 2. istog Zakona, te su nakon definiranja predmeta inspekcijske kontrole i
izvrSenog uvida u pravno relevantnu dokunentaciju sadrzanu u personalnom dosijeu Prof.dr Bakira
Mehica i Prof. dr, Hasana Zuti¢a konstatoval; s| ijedece:

/ Sporazumom o prestanku ugovora o radu sa punim radnim viemenom Etnf. dr. Baki c; Millg}__
l'ek:r sh Ecijaiiqta pneumoftiziolog-Sef odjeljenja intcn?_h-'_ne 1 poluintenzivne chgg ras:fore r;:kmu:i
Ifilinikapza plué¢ne bolesu 1 uberkulozu | .Podhrastovi™ je 5aﬂ§830mdllﬁ.ﬂ8._ﬂélﬁ]. f;,-._fg; Klini&k.i

] jjeme dana 25.04.2 godine sa poslo

‘or 0 radu zakljuéen na neodredeno vrijem 1a 25.0 : : ! e

Efz?t:;r[ Iniwrzitétaju Sarajevu, radi prelaska na Medicinski fakultet u Sarajevu. /sporazum- prot pe
jem: 0201-2-535 od 17.08.2006 godine/ ) 1 | e

hrD_]ETﬂU predmetnom sporazumu o prestanku ugovora o radu je navedeno da Li se radp?sfiﬁum

status imenovanog u Klinickom centru Univerziteta u Sarajevu za rad sa najmanje 4 sata mjesed

1 3

web: http://viada ks gov ba G
;-.:I-';*~.'.‘.:'.':r:_"..'.-r._:‘!.i'-:&i-'- Tel: + 387 (0) 33 770-100 (centrala) A ma;}r __:
{ LRTRIETT: L -+ 33? {D}B% ??U‘lﬁq {dlmktﬂr} .? _cEaT.
Fax: -+ 387 (0) 33 770-151 F

Sarajevo, Bulevar Mele Selimovica do br, 12 LTI



2.

regilisati naknadno u skladu sa Zakonom i Sporazumom o saradnji izmedu Medicinskog fakulteta u
Sarajevu i Kliniékog centra Univerziteta u Saraj

posleniky

a dan nspekcijskog nadzora na snaz J€ ugovora o radu na odredeno v

R grpm—— 3 YA s S OCIECENno vrijeme sa nepunim
Jadnim vremenom u trajanju od 2.5 sata sedmi¢no pocev od 01.03.2009 godine dok traje funkcija™
Dekana Meﬁmipiigo_g takulteta./ HgOvor o radu-prot.pod brojem:0201-1-2524 od 31.03.2009
Y. e il Sl2LT 0C 51.03.2009

~ Prema navedenom ugovoru o radu utvrdeno je da zaposlenik kod
radnog mjesta — ljekar specijalista_pneumoftiziolog, a koji poslovi

poslodavea obavlja poslove
pluéne bolesti i tuberkulozu—Po astovi®- Odjeljenje intenzivne i pol

se obavljaju u OJ Klinika za
uintenzivne njege.

b/ Prema raspoloZivoj dokumentaciji /tjeSenja o godisnjem odmoru za 2006, 07, 08, 09 godinu/
Prof. dr. Hasana Zuti¢a je na poslovima radnog mjesta ljekar specijalista pneumoftiziolog — fef
OJ Klinika za pluéne bolesti i tuberkulozu ,,Podhrastovi* za vrijeme odsustva mijenjao Prim.dr.

Zlatan HadZimurtezic. zaposlenik na poslovi jesta ljekar specijalista pneumoftiziolog
—Sef odjeljenja.

Na navode koji se odnose na provjeru upuéivanja Prof. dr. Bakira Mehi¢a na sluzbena i
stru€na putovanja ispred Klinike, sukobe interesa 1 vodenje navedenog projekta inspektori rada nisy
vrsili nadzor i oglasili su se nenadle#nim.

i centar Umiverziteta Sarajevo™,
Mehiéem, kao zaposlenikom, inspektor rada je

kojim upozorava poslodavea na nepravilnost u
sprovedbi zakona i uputio poslodavea na zakonitu primjenu odredbe ¢lana 30. stav 2. ZOR-u prema

kojoj samo zaposlenik koji je zaklju¢io ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom moze
zakljuéiti vide takvih ugovora kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.

Cinjenica da j¢ Prof. dr. Bakir Mehi¢ na funkciji Dekana Medicinskog fakulteta, 3to se navodi u
predmetnom ugovoru o _radu, a da se prema oéreasl clana 134, stav 2. Zakona o visokom
obrazovanju - novine Kantona Sarajevo®, br. 43/08/ Dekan fakultata il akademije bira iz reda

i ] ili 0ji dnom
nastavnika u zvanju redovnog ili vanrednog profesora koji je u radnom odnosu u punom radn
. ‘e : s ugovora o radu
vremenu, to u konkretnom slucaju nije mogla preostati moguénost zakljucivanja ug
kod drugog poslodavca sa nepunim radnim vremenom.

S poStovanjem!

INSPEKT,
DOSTAVITI: :
l. Naslovu,

-

>z

eljko Kostro

web: http://vlada ks .pov.ba Lz 23] %, :

e-mail: premijer @hs.gov.ba ETRVE

Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070 5 cemy
Fax: + 387 (0) 33 562-211 s

Sarajevo, Reisa Dzemaludina Caugeviéa | TIc
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_ _ PREPIS
Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
KANTONALNA UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
INSPEKTORAT RADA, ZASTITE NA RADU, SOCIJALNE ZASTITE 1
OBRAZOVANJA

Broj: 14-09/02-34-3300
Datum: 23 03 2010

——— e ———h

ZAPISNIK

Sastavljen dana 23.03.201 0.godine u prostorijama J1J »Medicinski fakultet Univerziteta u
U Sarajevu, ulica Cekalusa broj 90

Povodom izvriene kontrole na okolnosti iz predstavke Masic Izeta

Kontrolu izvriio, kantonalni inspektor ABDULAHAGIC SADETA i SETIC MUVEDETA,
rada

Kontroli prisutan VOINIKOVIC BEN]
Vrisenje kontrole zapoteto u 11:00 satj
Podaci o odgovormom licu:

Sarajevu™

inspektor
AMIN, sekretar i GORICA DRINJAKOVIC

Ime (ofevo ime) prezime
Mijesto i godina rodenja:
Adresa stanovanja:
IMB -
Podaci o pravnom — fizi¢kom licu: Sjediste poslodavea
RjeSenje o upisu u sudski registar broj:
RjeSenje opéinskog organa broj:
ID broj:

Kontrolom konstatovano
Nakon 3to su upoznai sa predmetom mspekcijskog nadzora, prisutni su

RADNI DOSIIE dr.
Odlukom Upravnog odbora broj 29- -=.2007. godine na osnovu sprovedene konkursne
procedure i saglasnosti Viade K.S. broj 02-05-1420-17/07 od 30.01 2007 godine — prof dr. Bakir
Mehi¢ je imenovan za dekana ove Mandat imenovanog je odreden u trajanju od 4 sodine prema
Izmjenama i dopunama Z. povodom Cega je prosvjetni wspektor djclovao Upravnom
mjerom. F &) j

prosvjetnog inspcktcnra nakon knﬁaﬁwﬁi Qysupravnc Wiiﬁl
BAKIR Je razryesen sa duznosti dekana i na istoj sjednict U O imenovan za V.1 dekana do
_izbora dekana.

- Odluka o razrjeSenju br. 29-36/10 od 6.1.2010.g.

- Odluka o imenovanju V.D. dekana br. 29-34/10 od 6.1.2010. god. do imenovanja dekana, a najduze
6 mjeseci; poéev od 6.1.2010. godi. . _ . -

’ Na 1stoj sjednici 1.0, je donio odluku o raspisivanju konkursa za izhor dekana. koji je

i javljen dana 21.1.2010. god.
propisno objavijen _ d. N
la objavljeni konkurs su se prijavila 3 kandidata. . o . .
E:lf:ift!iinl}en; konkursne procedure N.N.V, je utvrdilo SV0j prijedlog {angl,{ hsé?d;;i;difam
prema kojoj je fa dr. Mehica glasalo 38 Clanova N.N.V. za dr. MaSi¢a 9, a za treceg kan
i ' e a. ) . ' ]
Morﬂja-"‘;}‘::{;arls gv?r?l: U.O. je donio prijedlog odluke za imenovanje deka;l]a t[;f{.r. ;;.922 ;1 %Ufglﬂﬂdt}d
dle ". te je u tom smislu dana 22.2.2010. .
i redlaZe dr. Mehica za dekana M.T._tc jeu : _

;Ef;l;gé: .zggtdjcli?ﬁgdlij K S. putm Ministarstva obrazovanja i nauke za davanje saglasnosti za

TS - ; I :
irzﬂnnvanjc predloZenog kandidata, 5to je u toku kod ovog organa.

inspektorima predodili
na uvi




Uvidom u dokumentaciju vezany za ispunjavanje uslova dr. B, Mehica za izbor i obavljanje funkcije
dekana, konstatuje se sljedece

L. Rjesenjem o izboru u nastavno zvanje br. 29-D.T.-1522/04 od 2

8.05.2004. god. Dr. B.Mehié
. Je izabran u nastavno zvanje vanredni profesor za nastavni
2. Prof.dr. Bakir Mehi¢ za J.U. zakljucio je u

radnim yremenom za radno mjesto nastavnik-vanredn: profesor na ka icinu
m-ﬁ?ﬂyﬂé od 18.8.2006 g Tako je imenovani zakljuéio ugovor o Tady s
punim radnim vremenom na Z P10 je ﬁij%vljen na 37,30 sati mjeseéno, odnosno 7,30 sati
dnevno, pocev od 1.3.2009, god. a na'zdravsiveno osiguranje imenovani je pr ljavljen sa 40
_sati sedmidno, po 19.8.2006. - -
Naime, dekan fakulteta je. s . - 126. Pravilnika o radu, donio odluky o radnom vremenu
br. 29-888/09 od 18.3 2009 god. kojom je utvrdio duziny radnog vremena, koja sedmicno iznosi
37,5 sati sedmicno, te je i stavijena van snage Odluka o radnom vremenu br, 29-
2098/01 od 1.11.2001. godi., kojom je duzina radnog vremena bila 40 sati sedmiéno.
Fotokopija &1. 25. i 26 Pravilnika o
vremenu, jeste u prilogu ovog zapisnika.

radu na esnovu kojih je donesena odluka o radnom
Prilikom konkursne procedure, odnosno nakon uty

rdivanja prijedloga rang liste NNV,

shodno rezultatima glasanja ¢lanova N.N.V,, nije postupljeno shodno &1. 134, st 4 P A i

Na ovu konstataciju prisutni dostavljaju na uvid odgovore na upit koji je izdalo Ministarstvo
obrazovanja i nauke K._S. od 4.3.2009. god. i 31.8.2009 god., koji su prilog ovom zapisniku, te
navode da postupak izbora dekana sprovode prema ovim uUputama, kao i Zakonu o ustanovama.

€ navodi da ée odmah u pris inspektora i u toku vréenja in eketjskog nadzora uputiti

odluku N.N.V. 0 izboru dekana rektoru na potpis,

IaE{)ae navodi da je pmceaura izbora dekana
kojuma je propisana procedura izbora dekana kak

se i odluka N.N.V. o izboru dekana treba proslije
odmah uéiniti.

navedenom ¢e se inspektori naknadno izjasniti i obavijestiti sekretara fakulteta.
Zapisnik pro€itan i na isti nema primjedbi.

sprovedena u skladu sa Pra
0 je sprovedena, a ukoli
diti i rektoru shodno ¢, 134 st, 4. n

Vojnikovi¢ Benjamin — potpis Abdulahagi¢ Sadeta — potpis
Drinjakovié Gorica — potpis Seti¢ Muvedeta - potpis
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SLUZBENE NOVINE
Srijeda, 31. decembra 2008

(3) PEriGd nia koji se bira akademsko osobl

a)
b)

 C)

© je zakljugit

novi Ugovor o radu sa v I an
akademskog osoblja ko je izabran u isto ili vige akademsko
Zyanje,

(5} Rokovi za izbor u isto Al vide znanje akademsko

profesor visoke $kole

KANTONA SARATEVD

asistent na period od Setin godine bez moguénost
ponovnog irbora;

vidi asistent na E:k]indfnd Pel godina s moguénoicy
ponovnog izbora iskljufive ako postigne ste tre
ciklusa studija; PeRInSe
!emna peniod od per godina bez MOEUENoUSY ponovnog
i J

docent na period od Pet godina 5 moguénoiéy jednog
Ponovnog izbora;
Vﬂﬂ.‘l‘l:dn] PIa S

r.2akljutuje ugovor o radu na neodredeng

JE na visokoj Skali je:
asistent na period od detir godine ber moguénosy
ponovnog 1z i

predavad visoke fkole na pericd od pet podina s
mogucnofty jednog ponovnog izbora:

B osoblja

produfit e se za vrijeme provedeno na porediljskom
odsustvu, bulovanju duZem od fest mjeseci, Javnoj duZnost

roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu m:ug

Zakona, obaverna je do

nijets program m{,cra Za stvaranje
uvieta za napredovanje a&d:mskug osoblja, kao i plan
kadrovskih potreba za naredni Petogodifingi period.

(7) Plan iz stava (&) ovog &lana visoko¥kolska ustanova je | (1) Minimalni uvjet za izbor U umjemifka zvania v
obaverna dostavin Ministarstvu odmah Po njegovo) izradi, a ., 4 s e

;f" zvieitaj o provodenju Programa iz stava (6) ovog clana na |

potetkn svake studijske godine. e

]
nauénonastavna rvanja na visokoskolskoj ustanovi su:

a)

uvjen za 0g o

asistent: odgovarajul univerzitetski slepen sa najmanje
240 ECTS bodova i najnifom prosjednom ocjenom B ilj
3.5;

b) vifi asistent stepen drugog ciklusa studija (magisterij);
) lektor: stepen drugog ciklusa studija (magisterij);

LSaudn stepen dokiora u j ohil najmanje trj
nag rada objavijena u blikacijama,

pokazane nastavnidke sposobnosti; o
i pro; I pmvndznnajmnnjejadnnizbonupcnud
u zvanjl Jocenta, te najmanje pet naudnih radova

D

objavljenih u priznatim publikacijama, ohjavljena kn jiga i
mmmmwmmﬂaﬁmmmmm
originalni metod, sve nakon izbora u rvanje docenta, te
mentorsivo najmanje jednog kandidata za stepen drugog
ciklusa smdllﬂf — s ) h?“p?_::
fesora, najmanje dvije o javl)
Iilm;z'rmjun:jnmﬁc %ﬁ naufnih radova objavijenih u
n'm;‘&m publikacijama, sve nakon sticanja zvanja
Eanmdnng profesora, te mentorstvo ““‘"“’"},“,’,d",-‘-’ Jednog
kandidata za stepen drugog i treéeg ciklusa ja

Bmi 43 — Strana 17
Clan 97.

1 P zavrien stepen drugog ciklusa :mdqa,
ndnnmnsmpen pPrvog ciklisa 1 javng ljeni oblici
umjﬂniﬁkug s’lva:a,lagtva; . Peedaay Jent oblict

€} docent: Zavrien stepen najmanje prvog ciklusa studij;
ve€i broj  javno predstavljenih ubhgka umjctn,tfkf;é
swamlai_tva L pokazani rezultan 4 nastavnom radu;
d) vanredni prpfcsc_n:. Zavrien stepen najmanje prvog ciklusy
studija, vedi braj javno predstavljenih oblika umjetnikog
stvaralaftva, pnznanja za uspiefno  dielovanje 1y
odgovarajucoj oblasy umjetnosti 1 pokazani rezultat u
nastavnom radu,

stepen nqjma.n_ic prvog ciklusa

Clan 98,
U nastavna zvanja na visokoj Ekali)
T U nastavoa zvuanja na visukoj skoli
4)  asistent: zavrien stepen prvog ciklusa studija, s najmanjom
: Prosjefnom ocjenom 8 5?3.5'. ! .
) predaval visgke Skole: zavrien slepen drugog cikiy
studija i pokazana nasiavna sposobnost; = >
) profesor visoke gkole: zavrien stepen treceg ciklusa studija
1 pol nastavna sposcbnost
{(2) Na visokoj %koli nastavy mogu izvoditi | lica koja imaju

zvanje redovnog profesora, vanrednog profesora i docenta, a
koja su birana na uriverziten

(Minimalni uvjeti za izbor
{1y Minimaini uvjeti za ;
su;

(Minimalni uvjet za izbor u umjenifka zvanja na visokoj fkali)

isohoj
Ekoli su:

a)  asistent: zavrien stepen prvog ciklusa
Prosjednom ocjenom 8 (i 3.5; :

b} predava® visoke %kole: Zavrien stepen najmanije prvog
ciklusa studija, Javno predstavijern ablicg umjemickog
stvaralaftva i pokazana nastavna sposobnost;

c) profesor visoke Ikole: zavrien slepen najmanje prvog
ciklusa studija, istaknuti javno  predstavijeni  oblic;
umjetniZkog stvaraladtva i Pokazana nastavna sposobrost

(2) Na visukoj %koli nastavu MOgu izvoditi i lica koja imaju

izbor na umjetmitko-nastavnim predmetima na
univerzitetima.

studija, Snajmanjom

icija i sadria) po ; .
Pod objavljel gL smisle ovog  Zakona
jjeva se tematski cjelovit i kompaktan recenziran
naucni, struéni ih  omjemidk sadr¥a; koji  tematizira
” Dbla'ﬂ i h:ji I'I&Ikllﬁﬂ pﬁjﬂ:;g hl?mﬁugicigzrn Eriwi
i irnaln jedan o roconse i
& M referentan nastavnik il isu-gva.c. - :
tvom iz Elana 96. talka e) 1 podrazumijeva s

i mmmngﬂuja o poduhuusn‘_ teme i kan_d;da_n_n. —_—

(4) SadrZaj pojmova: naudni rad, priznata publikacija, origin
strufni uspjeh. projekt, patent i originalni metod, pu_-lman‘g:
za uspjeino djelovanje u odgovarajuéng oblasti umjetnost,
pokazani rezultati u nastavnom radu, mmafajan doprinos
razvoju kulture 1 umjetnost, precimije se je statutom

visokofkolske ustanove.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Kantonalna uprava za
inspekcijske poslove

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Cantonal Administration for
Inspection Issues

Inspektorat rada. zaStite na radu,
socijalne zaStite i obrazovanja

Broj 14-09/02-34-3300/10
Sarajevo,29.3.2010 godine

MASIC 1ZET
SARAJEVO
Ul. Asima Ferhatovica br 17

PREDMET: Obavjest

Povodom Vaseg zahtjeva upucenog ovom organu. a koji se odnosi na sprovodenje
konkursnog postupka vezano za izbor dekana u JUSMEDICINSKI FAKULTET™
Vas o slijedecem:

Uvidom u dokamentaciju koja je prezentirana prilikom inspekcijskog nadzora. konstatovala
sam da je cgdlukr:-m L pravnog odbora od 9.2.2007 godine, na osnovu sprovedene konkursne
procedure i saglasnosti Viade K.S. od 30.1.2007 godine, prof. dr. Bakir Mehi¢ imenovan za dekana
ove J.U.

Medutim. prosvjetni inspektor je djelovao upravnom mjerom 1z ra; Sto je naveden
odlusem.mandag dekapa bio odieden na &etiri godine. Postupaju¢i po upravnoj mjer prosvjetnog
inspektora, a nakon konacnosti iste, prof. dr. Bakir Mechic je razrijesen duznosti dekana. i na isto]
sjednici Upravnog odboera imenovan je za V.D. dekana do izbora dekana, a najduZe 6 mjeseci.

Na 15toj sjednici U.O. je donio odluku o raspisivanju konkursa za izbor dekana. koji konkurs je
objavljen dana 21.1.2010 godine. na propisan na¢in i na koji su se prijavila tri kandidata za koje je
naucno-nastavno vijece utvrdilo prijedlog rang liste kandidata prijavljenih na konkurs, a prema
kojoj je za kandidata Mehica glasalo 38 ¢lanova ovog tijela. za kandidata Masica je glasalo 9. a za
treCeg kandidata Mornjakovic, glasalo je 5 kandidata

Shodno ovome. Upravni odbor je donio prijedlog odluke za davanje saglasnosti za imenos anje
prof. dr. Mchica za dekana ove J.U.. koji prijediog je dana 22.2.2010 godine, putem Ministarstva

obrazovanja i nauke, proslijeden Vladi Kantona. 310 je u momentu inspekcijskog nadzora bilo u
toku

. obavjestavam

Tatno je da je ¢lanom 134, Zakona o visokom obrazovanju propisano da vijet¢e nakon donesene
odluke o izboru dekana. dostavlja rijedenje rektoru univerziteta na potpis i ne predvida proceduru

davanja saglasnosti, ali Medicinski fakultet, proceduru 1zbora dekana sprovodi po pismenim
uputama Ministarstva obrazovanja i nauke od 31.8.2009 godine.

Launch Internet Explorer Browser Ink

web: htrp:#/viada ks vov ba c i o

Tel. + 387 (D) 33 770-100 (centrala) = TOVE
Fofie— et + 387 (0) 33 770-159 (direklor) 2. cemr f
B g Fax: + 387 (0) 33 770-151 e

Saraievo. Bulevar Mese Selimaviéa do br. 12 - Tie



SOT Za nastavru predmet interna medicina
A7 | ugovor o radu sa punim radnim vremeno

radnom vremenu, br.29-888/09 od 18.3.2009 godine, za sve zaposlenike ove J.U. iznosi 37.5 sati
sedmiéno. te su. shodno tome, sv1 zaposlenici Medicinskog fakulteta, y ZP10 prijavljen sa ovim
fondom sati. kao punim radnim vremenom Naime, ovom odlukom o radnom vremenu je
1zmjenjena prethodna odluka dekana o radnom vremenu

od 1.11.2001 godine. kojom je puno radne
vrijeme bilo utvrdeno u trajanju 40 sati sedmic¢no.
Clanom 29 Zakona o rady | ¢lanom 25 Pravilnika o rady J.U. propisano je da puno radno

vrijeme iznosi najvise 40 satj sedmiéno, 3ta ostavlja moguénost da PUno radno vrijeme moze bitj i
sa manji dmicnim fondom sati.

Stoga sam misljen;s

S potovanjem!

da kandidat prof. dr Mehijg ispunjava propisane uslove za

izbor dekana.

DOSTAVITIL: INSPEKTOR RADA
. Imenovanom adeta Ab ulahagi¢
2. U spis @z UL,
3. Arhivi

o0,

91 -03- 100
web: hitp:/viadu bs pov.ba r‘:;__. oy,
e-mail: premijecahs gov ba < TUVEY 3

Tel: - 387 (0) 31 562-068, 562-070 -

LER)
Fax: -+ 387 (D) 33 5'!53-._?1 1 ; .'-'.';.‘, e
Sarajevo. Reisa D2emaludina Caueviéa | TiC



Bosna i1 Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine

KANTON SARAJEVO
Ministarstvo obrazovanja i nauke

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Ministry of Fducation and Science

Broj:11-05-38- 25492
Sarajevo, 22. 10. 2009 godine
e e = T

R . ]

y - c i ol
Sin ™ bl SO
BOSNA THERCEGOVINA SoooAn . Lo
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE ’ coo
VLADA T R R
Sarajevo, AlipaSina br. 41 457
n/r Sekretar Viade, Ismet Trumié

PREDMET: Odgovor na zastupni¢ko pitanje,
broj: 03/04-02-38-25/2009 od 09. 10 2000 godine

h‘[l_rqstarstvu -_::hrazc:_vanja I nauke Kantona Sarajevo obratili ste se zahtjevom u prilogu koga
ste dostavili zastupnlckn pitanje koje je na 25. sjednici Zastupnickog doma Parlamenta Federacije
505:1311 Hercegovine odrzano) 29, 09 2009 godine, postaviia zastupnica Amila Alikadié-Husovic
Loje glasi: '

wDa i je dekan Medicinskog fakulteta u Sarajevu na funkeiji, jer niko nije upoznat koliko
mu traje mandat, Zeljela bih da znam?

zamolila bth odgovor Kantonalnog ministarstva obrazovania, odnosno gospodina mitustra,
ko je uspostavio normative za pojedine katedre Medicinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu™™

Nakon upoznavanja sa upitima cleryene zastupnice 1zvriili smo uvid u odredbe Zakona o
visokom obrazovanju (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 17/99, 14.-“-’,‘!'!3. ISFDI, 13{[#2,_ 12/03
15/03. 13/04. 31/04, 22/05 i 23/06), Standarda i normativa za obavljanje d_|e-,1atnust1. wsu’l-_:og
obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 4/00) 1
dokumentaciju sa kojom raspolaZe ovo ministarstvo, te smo utvrdihi

1 '— da je prof dr. Bakir Mehié, dekan Medicinskog fakulteta u Sarajevu imenovan na
osnovu Odluke Viade Kantona Sarajeve o davanju saglasnosti Upravnom odboru Med 3

edicinskog

fakulteta u Sarajevu za imenovanje dekana Javne ustanove Medicmski fakultet u Sarajevu, broj: 02-

05-1420-17/070d 30. 01. 2007. godine, na erind od 2 (dvije) godine u skladu sa €lanomr
5-142

Tpral =
web: htp //www monks ba ,{;" 38 *:f‘? ;
e-mnail: manks@iks gov bas .’_:: *.L‘ffﬁ-' ‘I:; '.

Tel- + 387 (0) 33 562-128,Fax: + 387 (0) 33 562-218 oy cear_ )
Saraievo. Reisa DZzemaludina Caadevica | LRI
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Bosna i Hercegovina PREPIS
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

KANTONALNA UPRAVA ZA INSPEKCLISKE POSLOVE

INSPEKTORAT RADA, ZASTITE NA RADU, SOCIJALNE ZASTITE |
OBRAZOVANIA

Broj: 14 — 09/06-34-3236/10

Datum: 25.05.2010 Er}dine

ZAPISNIK

‘ J.U. .MEDICINSK] FAKULTET
Sastavljen dana: ~25.05.2010., godine u prostorijam .UNIVERZITETA U SARAJEVU*

U Sarajevu, uhcaCekaIusa broj ..90......Centar.._
Povodom izvriene kontrole : ..po predstavci br.14-09-34-3236 od 15.03. 2010 god....ovvve
Kontrolu izvr$io-la, kantonalni inspektor:KOSTRO ZELJKO | MEDINA HADZIAHMETOVIC
Kontroli prisutan-na: .BENJAMIN VOINIKOVIC - sekretar teRUMe R i,

ceto RICA DRINIAKOVIC ~ ref. za radne odnose.... .~
Vrienje kontrole zapoceto u ., 12 00.. sati.

Podaci 0 odgovornom licy:

Lme (oeva ime) prezime:.prof.dr. BAK|R IMUSTAFA/MEHIC..

Mjesto i godina rodenja: .23.07.1956. ..U SARAJEVU.............
Adresa stanovanja: UL. Halilbasica br4.....STAR] GRAD..............
JMB: 2307956173510,

Podaci o pravnom - fizi¢kom licu: Sjediste poslodavea: .Cekaluza br. 90 Sarajevo................
RjeSenje o upisn u sudski registar broj:..UF/1-570/02 ...

RjeSenje opcinskog organa br: ... /..
LD broj: ..4200109670000....

Kontrolom konstatovano:...prisutna lica Upoznata su sa pismenom predstavkom br. 14-09-34-3236
od 15.03.2010 god., po osnovu Koje je izvr3en inspekeijski nadzor u JU ,KCUS* dana :ggjsiglrg
god., te rjeSenjem Federalne uprave za inspekcijske poslove br. UP-”-U}H_?NEUmidpg:u'nh "
sod, kojim je poniSteno rjeSenje Kantonalnog inspektora rada br._lﬂi-ﬂgfﬂ{i-ﬂ - _k : )
56 .[ff; 2010 god. i predmet vracen prvostepenom organu na_lpcnnv'n:‘pogt_upalf u kojem Iﬁ_
VU‘:[; eni organ obavezuje da upotpuni Cinjeniéno stanje na nacin Sto ce Zvrsit uvid u per?nna ni
Elnkuhneﬁtaciju prof. dr. BAKIRA MEHICA, dekana, koju ima na Medicinskom fakultetu u
ara| or o radu i prijavu na Zavod PIU.’M[Q FB[H)” + | -
L H%i‘:’ usSnovu upffjté Federalne uprave za inspekcijske poslove inspektori rada KUIP-a
a 3 I i dokumentaciju:
Kantona Sarajevo vrie uvid u slijedeéu _ :
1) PERSONALNI DOSIJE PROF. DR. BAKIR MEHIC



3.2009 godine zakljucen izmedu
VOR O RADU br.29-GD- 895/09 od 01.03 2009 godin
mf&%ﬁﬁéﬁh@ﬂxuuﬁ'm UNIVERZITETA U SARAJEVU 1 PROF.
DR. BAKIRA MEHICA —-DEKAN

Clan 1. ,, Uigovor 0 radu u punom radnom vremenu zakljuéuje se poéev od
01.03.2001.god.~
Clan 3. ., 4apos'enik ¢e obavljati poslove
i DEE;@N&_MEDNIN‘%KDG FAKULTETA U SARAJEVU
2. NASTAVNIKA U ZVANJU VANREDNOG PROFESORA NA
KATEDRI ZA INTERNU MEDICINU 1 KLINICKU
) PROPEDEUTIK U™
Glan 5. , Zaposlenik ée raditi u punom radnom veremenu y ukupnom
trajanju od 37,30 sati sedmicno,
(2) PRUAVU ZAVODU PIO/MIO F BiH br. 011585

Mechiéa, pogev od 01.03.2009.¢0dine sa radnim vremenom obveznika
doprinosa — sati sedmiéno 37,30, a osiguranika — satj dnevno 7,30.
2) ODLUKU O RADNOM VREMENU NA

MEDICINSKOM FAKULTETU
UNIVERZITETA U SARAJEVU br. 29-8

71462 osiguranika Bakira

uplate

88/09 od 18.03.2009 godine
Tatkal | radno vrijeme zaposlenika Medicinskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu iznosi 37,5 sati sedmiéno =
Tacka [I

» Primjenjuje se od 01. marta 2009, godine ,,

Na osnovu predoéene dokumentacije Konstatuje se da je puno sedmiéno radno vrijeme zaposlenika
Medicinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu 37.5 sati , a da zaposlenik prof. dr. BAKIR MEHIC
na poslovima DEKANA FAKULTETA ima zakljucen ugovor o radu na puno radno vrijeme.

- f.cop. navedene dokumentacije sastavni dio za isnika.

H

Zapisnik je proéitan i potpisan bez primjedbi.
/
/
/
Kontrola je zavriena u ..13 3o..sati
Jedan primjerak uruten je prisutnoj stranci, G —"
. " Kontrolu izvrSio-la:
Rromian tagiasam: I Zeliko Koétro s.r,
Bensaoyn ‘v’njnlk:_:wlc T ¢ Medina HadZiahmetovic s.r.,
Gorica Drinjakovic s.r. |

EEEEE R
-------------------------------------
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SLUZBENE NOVINE

KANTONA SARAJEVO

Srijeda, 31. decembra 2008.

8) U sludaju razrjefenja rektora prije isteka mandata, mandat
v pmrek.lﬁ]m prestaje izborom novih prorektora na prijedlog
novoizabranog rekiora.

POGLAVLIJE IL. TIJELA ORGANIZACIONTH
JEDINICA

Clan 131.
{Tijela organizacionih jedinica)

Tijela organizacionih jedinica univerziteta su:

a)
b)

¢} druga strufna i savjetodavna tijela dije se osnivanje, sastav —{(5) Dekanufdirektoru u  radu

dekan, odnosno direkior; vk
vijede,

i nadlefnost utvrduje statutom ili drugim opéim aktom.
(Vijefe organiZaCIoNe jedinice)

Vijeée fakulteta ili akademije fini akademsko osoblje iz reda
nastavnika, predstavoici asistenata, vifih  asistenata 1
predstavnici i

studenata u skladu sa opéim aktima

organizacione jedinice,
(2) Vijeée organizacione jedinice posebno je nadlefno da:

a)

b)

i

k)
]

m)

n}
o)
p)
&Y

5)

t)

donosi edluke o svim akademskim, nastavnim, nauénim,
umjemifkim i stufnim  pitanjima u okvirn  svoje
nadleinosti;
inicira i vr¥i preispitivanje nastavnih planova i nastavnih
programa za sve cikluse studija;
bira 1 rmzrjelava dekana i ckane;
OnOS| nice;
predlaZe nastavni plan i program za sve cikluse studija;
prediaZe upravnom odboru  univerziteta  unutrafnju
organizaciju i sistematizaciju  radnih  mjesta
organizacionu jedinicu; z
birm mukovedioca matifne nauéno-nastavne jedinice-
odsjeka odnosno katedre;
predlafe  senatu  univerziteta program  nautno-
istrafivadkog 1 umjetni‘kog rada i program strufnog
usavriavanja akademskog osoblja 1 drugih zaposlenika;
prediake komisije koje se imenuju v postupku sticanja
nauénog stepena doktora nauka;
predlaie komisije koje se imenuju za sprovodenje
postupka sticanja akademske titule i stufnog zvanja
drugog i treceg ciklusa stodija;
razmatra zahtjeve i uivrduje prijedloge za stufno
usavriavanje akademskog osobljau zemlji | inostranstvu;
unvrduje prijedlog broja studenata za upis u 1 godinu za sva
tri ciklusa stdija;
donosi odluku o izbomim predmetima u okviru nastavnog
plana i programa koji €e s¢ izvoditi d odredenoj studijskoj
godini uz prethodnu saglasnost senata i uz uvafavanje
kadrovske, prostome 1 finansijske  moguénost
organizacionih jedinica kao i broja studenata;
utvrduje prijedlog plana realizacije nastave prije pofetka
studijske godine; ? o
ﬁbﬁ pml;m;agsl s&%nam 0510 ispitnim mokovima u
esiru i na kraju e godine 1e urvrduje mj :
ggbulgﬁan‘;: p_crs_:nla.Jznosti m.ldﬂlfﬂl.&. . fE R
an i ocjenjuje rezultate uspjednosti izvodenja
nastave u okviru nastavnih programa;
unvrduje prijedlog mjera za unapredenje nastave;
odlufuje po prigovoru studenata na tjefenje dekana o
mirovanju prava i obaveza studenata, odnosno odluduje u
drugom stepenu o pravima i obaverama studenata;

obavlja i druge poslove u skladu sa statutom i drugim
o aktima. >

(3) Sastav i izbor nanZnog vijeca instituta utvrduje se i vr¥i v
skladu sa Zakonom o npautnoistrafivatkoj djelamost
Kantona Sarajevo.

|

{4) Dekan/direktor za svoj rad odgovara vijefu, rektoru |\t

(8)

Clan 1:-*}3‘

(Prava i obaveze mukovodioca organizacione jedinice)

{1} Dekan/direktor zastupa organizacionu jedinicn i ima prava i
ohaveze urvrdene zakonom i statutom.

(2) Statutom ¢&e se preciznije urediti ovla$tenja rukovodioca
arganizaciong jedinice, a posebno sa aspekia KoriStenja
sredstava do odredenog iznosa.

. (3) Dekan/direktor saziva i predsjedava sjednicama vijeéa, u

skladu sa opéim aktom visokofkolske ustanove,

up

ravnom odbor univerziteta.

pomafu prodekani, sekretar

organizacione jedinice i tijela utvrdena stamtom. -
J6) Dekan/direktor je odgovoran za poltivanje zakona i’

izvriavanje odiuka vij

organa vlasti u skladu sa zakonom i stantom.
(7) Rukovodilac organizacione jedinice je obavezan ponitii

odnosno  obustaviti  od
podorgan
organizacione | jedinice, ako

izvrienja odluku rnikovodioca

jedinice ili nekog drugog tijela
; gog Wi

je  protivha  zakonu,

izacione

podzakonskim i provedbenim aktima i statutu univerziteta, i
o tome obavijestifi u roku od sedam dana od dana donoZenja
odluke senat odnosno upravni odbor u skladu sa njihovim
nadl-@usuma* kao 1 organ uprave koji vrdi nadzor nad
zakonito¥éu rada visokoZkolske ustanove,
Dekan je obavezan da podnese izvjetaj vijefu i rektoru o
izvriavanju fastaviog  procesa 1 poslovanju  fakulteta
odnosno akademije za stdijsku godinu najkasnije do 30.
seplembra, a dircktor instituta izvjeftaj o radu instituta za
b;dd;etsku godinu do 31. januara tekuée godine za prethodnu,
godinu,

uspjeinosti tada fakulteta ili instituta ili akademije u oblast

nastave, naufnoistrafivatkog ili

umjetnitkog  rada,

finansijskog poslovanja, te ostalih elemenata koji se utvrduju
poobrascu koji propisuje Ministarstvo,

(10} Prava i obaveze direkiora instituta preciznije su definirane

Zakonom o

navfnoistrafivatko] djelamosi  Kantona

Sarajevo, kao i statutom visokolkolske ustanove u kojoj

institut ima status organi

ione jedinice,

{Izbor rukovodi ione jedinice)

zhor dekana vrii se na osnovu rezuitata javnog konkursa
ngl objavljuje vije¢e u najmanje tm dnevna lista i na

EB-stranici organizacione jedinice i univerziteta najkasnije

fest mjesec prije isteka mandata dekana na dufnosti.

an fakulteta ili akademije bira se iz reda nastwvnika u

a, univerzitetskih tijela i nadleZnih

e

2 _3 (9) Izvjedaj iz stava (8) ovog Elana obavezno sadr?i elemente o

zvanju redovnog ili vanrednog profesora kaji je u radnom
odnosu_u_punom radnom Vremenu i lo tajum glasanjem

“Elanova vijeda, pri femu je za donofenje odluke o

imenovanju _potrebna podrska natpolovi i
ukumu@_{nﬁmofﬂ?fﬁ&a. PARSITARIE PP 8

(3) Na funkeiju rukovodioca organizacione jedinice po osnovu

(4)

tcnku;sa 1z stava (1) ovo,
oje bi prije isteka mandatmo inda
navriilo 65 godina Fivora, B

Vijece, nakon donesene
rjefenje rekioru univerziteta na potpis.
b J' I _obavezan potpisati

pghﬁl:!._]ﬁdlhl organizacionoj

obavjedtenja o tome prijavljenim kandidatima §
sedam dana od dana pﬁjle.ma rjelenja na poipis.

tlana ne mofe se izabrati lice
na kaji se hira
odluke o izboru dekana, dostavlja
riefenje o imenovanju i isto
Jedinici  radi  dostavljanja
to najkasnije

(6) Protiv rjefenja iz stava (5) ovog &lana mode se izjavit Zalba

senafu u roku od 15 dana od dana prijema rjeten
(7) Protiv rjefenja Senata
dopuitena falba, ali se moZe pokrenuti

ja
po Zalbi iz stava {6) ovog &lana nije
upravni pred

1 spor
nadlefnim sudom u Sarajeve o rokoe 30 d ij
rickenja. ana od prijema

g
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Inspektor rada Kantonalne uprave za inspekceijske poslove Kantona Sarajevo-
Inspektorat rada, zastite na radu,.socijalne zastite i obrazovanja, povodom inspekeijskog
nadzora 1zvrienog u J.U.“*MEDICINSKI FAKULTET UNIVERZITETA U SARAJEVU, a po
zahtjevu zaposlenika MASIC IZETA, na osnovu &lana 121.Zakona o inspekcijama u
F.BiH,{(*Sl.novine Federacije BiH”,broj 69/05),donosi,

RJESENJE

1. NALAZE se J.U.*MEDICINSKI FAKULTET UNIVERZITETA u SARAJEVU*da
uroku 15 dana od dana pravosnaznosti rjesenja, otkloni konstatovane nedostatke koji se
odnose na obavljanje poslova radnog mjesta nastavnika-redovni profesor na predmetu
~porodi¢na medicina®, od strane MASIC IZETA, bez zakljucenog ugovora o radu.

2. J.U."Medicinski fakultet u Sarajevu®, duzan je da o izvrienju ove upravne mijere, u

narednom roku od tri dana po isteku roka naznacenog u tacki 1. dispozitiva, pismeno
obavjesti inspektora.

OBRAZLOZENJE

MASIC IZET obratio se ovom organu zahtjevom za za$titu prava iz radnog odnosa u
J.U.*Medicinski fakultet u Sarajevu®, navodeci da istovremeno izvodi dva nastavna predmeta
na ovom fakultetu, a da ima zakljuéen jedan ugovor o radu.

Inspekcijskim nadzorom izvrdenim u ovoj J.U., konstatovano je da je poslodavac, nakon
izbora MASIC IZETA u zvanje redovnog profesora na predmetu ,medicinska informatika“ sa
ovim zaposlenikom zaklju€io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, za ovo radno mjesto.

Nakon zaklju¢ivanja ovog ugovora o radu, ovaj zaposlenik se prijavio na konkurs za
izbor u zvanje redovnog profesora i na predmetu »porodiéna medicina®, na koji je izabran, te
nakon ovog izbora, istovremeno, uz poslove radnog mjesta nastavnik - redovni profesor na
predmetu ,,medicinska informatika* obavlja i poslove radnog mjesta nastavnik - redovni
profesor na predmetu ,,porodiéna medicina®, za koje takode ispunjava uslove.



Bl

Predstavnik poslodavca ovo obrazlaZe navodima da, ustvari, prema Nastavnom planu za
ovu akademsku godinu, oba nastavna predmeta su predvidena da se izvode samo u XI
semestru, sa 15 odnosno 45 sati predavanja, 3to je, kako navode, za oba radna mjesta, nepuna
norma, odnosno nepuno radno vrijeme, te stoga ovaj zaposlenik obavlja i poslove radnog
mjesta nastavnika na predmetu ,,porodiéna medicina®, kako bi imao puno radno vrijeme,
pogotovo §to je konkurisao i za to radno mjesto i izabran je.

Uzimajuéi u obzir ove navode predstavnika poslodavea, ali i ginjenicu da su navodi o
nepunom radnom vremenu bazirani samo na podacima koji se odnose na broj sat predavanja
onako kako je utvrden Nastavnim planom, a ne i podacima za druge oblike nastavnog rada,
onako kako su dati 1 utvrdeni opisom tih poslova u Pravilniku o organizaciji 1 sistematizaci))
poslova od 16.6.2008 godine, kao 1 u ugovoru o radu, te cijeneéi prvenstveno prezentiranu
dokumentaciju u koju je izvrien uvid, odlugeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja, iz
slijedecih razloga:

Ovaj zaposlenik je sa poslodavcem zakljuéio ugovor o radu sa punim radnim

ugovora o radu. AL, ukoliko je, u
to navode predstavnici poslodavea, za ovaj pre

s A
€ et utvrdeno nepuno radno vrijeme,

‘poslodavac je duzan da u tom smisluy, uzpnm_lnu &lana 97. Zakona o radu, (,,S1. novine

[ Bill~, br.43/99.32/00 1 29/03), novim ugovorom o radu definiS¢ eventualno nastalu izmjenu
u pogledu duZine Eﬂqﬁlﬁemenﬂ zavisno od utvrdene duzine radnog vremena, poslodavac |

o

moze zapusleniku ponuditi W?Téwﬁgovora o radu kako bi se ostvarilo puno radno vrijeme,
shodno &lanu 30. Zakona o radu.

Nisu od utjecaja navodi predstavnika poslodavea, da je ovaj zaposlenik, nakon izbora
u zvanje redovnog profesora na predmetu medicinska informatika®, i shodno tome
zakljuéivanja naprijed navedenog ugovora o radu za ovo radno mjesto, prijavio se na konkurs
za izbor u zvanje redovnog profesora na predmetu porodiéna medicina®, te je takode izabran.
Medutim, poslodavac ili sam zaposlenik su bili duzni da nakon izbora 0vog 2 oslenika u

inspekcijskog nadzora 1stovremeno uz ra
ZaKIiti Ugovor o radu za to novo radno mjesto za koje je konkurisa @ ema
duZinT Tadnog vicmena za jedno 1 drugo radno myesto, odnosno ukolikosc radi o radmim
miestima sa nepunim radnim vremenoin, Zakljuci dva ugovora o Tdail A Nepunim radnim
VIEMED om. 4 Sve 4o punop radnog vremena,

aime, 1 clanom 95. stav 2. Z.akona o visokom obrazovanju, (Sl. novine Kantona
Sarajevo™, br. 43/08), propisano je da nakon izbora u zvanje redovnog profesora, sa izabranim
kandidatom, se zakljuéuje se ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a sa ovim zaposlenikom
nakon izbora za predmet ,,porodi¢na medicina™, to nije uéinjeno.Osim toga, lanom 21. stav
| tacka 6 i 7 Zakona o radu, propisano je da se u ugovor o radu obaveznc 1
radnom mjestu koje zaposlenik obavlja 1, kao 1 duzind 1TdSpored radnog vremena,
ckcijskog nadzora, ovaj zapos enik je zakljucio jedan ugovor o radu sa
punim radnim vremenom, i to za radno mjesto nastavnik - redovni profesor na predmetu
medicinska informatika®, a obavlja poslove radnog mjesta nastavnik - redovni profesor na
predmetu ,porodiéna medicina® na koje je po konkursu izabran, obavlja bez ugovora o radu.
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Na osnovu izloZenog, a temeljem naprijed citiranih zakonskih propisa odlu¢eno je kao
u dispozitivu ovog rijeSenja.

O izvr3enju ove upravne mjere, poslodavac je obavezan, shodno &lanu 124. Zakona o
inspekcijama u F.BiH,(,, SluZbene novine F.BiH*, br. 69/05), pismeno obavijestiti inspektora,
u roku naznacenom u tacki 2. dispozitiva ovog rijesenja.

Protiv ovog rjeSenja dopustena je Zalba Federalnoj upravi za inspekcijske poslove -
Sektor za prekr3aje i zalbe ( Struéni savjetnik za Zalbe), u roku 8 dana od dana prijema istog.

Zalba se podnosi organu koji je donio prvostepeno rijeSenje, neposredno ili putem
poste, taksirana po tarifnom broju 3. Zakona o federalnim upravnim pristojbama i tarifi
federalnih upravnih pristojbi, (,,Sluzbene novine F. BiH*, br.6/98 i 8/00), u iznosu 15 k.m.

DOSTAVITI:

1.J.U. ,, Medicinski fakultet
Univerziteta u Sarajevu*

Ul. Cekalusa br. 90

2. U spis

3. Arhivi

L CARTON SARATIR D Y
THEECROPEAN REION
HE TP Y FAR 20,

web: http://vlada.ks.gov.ba LI,

\ Tel: + 387 (0) 33 770-100 (centrala) o

P> + 387 (0) 33 770-159 (direktor) s wye
Fax: + 387 (0) 33 770-151 el

Sarajevo, Bulevar Mele Selimovica do br. 12 e
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(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine” br. 35/03)
Na osnovu ¢lana IV. B. 7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O KRIVICNOM POSTUPKU FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE

ProglaSava se Zakon o kriviénom postupku Federacije Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament
Federacije BiH na sjednici Predstavnickog doma od 8. jula 2003. godine i na sjednici Doma naroda od 9. jula
2003. godine.

Broj 01-530/03 Predsjednik
28. jula 2003. godine Niko Lozanéié, s. r.
Sarajevo
ZAKON

O KRIVICNOM POSTUPKU FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE
GLAVA I - OSNOVNA NACELA

Clan 1.
Predmet ovog zakona

Ovim zakonom utvrduju se pravila krivicnog postupka po kojima su duzni postupati opéinski sudovi,
kantonalni sudovi i Vrhovni sud Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vrhovni sud Federacije ),
tuzitelj 1 drugi ucesnici u krivicnom postupku predvideni ovim zakonom, kada postupaju u kriviénim
stvarima.

Clan 2.
Princip zakonitosti

(1) Pravila utvrdena ovim zakonom trebaju osigurati da niko nevin ne bude osuden, a da se uéinitelju
izrekne krivi€nopravna sankcija pod uvjetima koje predvida Kriviéni zakon Federacije Bosne i Hercegovine
(u daljem tekstu: KZFBiH), drugi zakoni Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija).
zakoni kantona 1 zakoni Bosne i Hercegovine u kojima su propisana kriviéna djela i na osnovu zakonom
propisanog postupka.

(2) Prije donosenja pravomocne presude osumnjiceni, odnosno optuzeni moZe biti ogranicen u svojoj
slobodi i drugim pravima, samo pod uvjetima koje propisuje ovaj zakon.

(3) Kriviénopravnu sanketju moZze uéinitelju krivicnog djela izreé¢i samo nadleZan sud. odnosno sud kome
Je Sud Bosnc 1 Hercegovine prenio vodenje postupka, u postupku koji je pokrenut i proveden po ovom
zakonu,

Clan 3.
Pretpostavka nevinosti i in dubio pro reo



(1) U slucaju kada je krivigno djelo izvrieno van teritorije Federacije, titelj moZe preduzeti kriviéno
gonjenje ako je to krivicno djelo propisano u zakonu Federacije.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog &lana wzitelj ¢e preduzeti kriviéno gonjenje samo u sluéaju ako je izvrieno
djelo propisano kao kriviéno djelo i po zakonu drzave na ¢ijoj je teritoriji kriviéno djelo izvideno. Ni u tom
slucaju kriviéno gonjenje se nece preduzeti ako se po zakonu te drzave kriviéno gonjenje preduzima po
zahtjevu oftecenog, a takav zahtjev nije podnesen.

(3) TuZitel] moze preduzett kriviéno gonjenje, bez obzira na zakon drzave na fijoj je teritoriji kriviéno
djelo izvrieno ako se to djelo smatra kriviénim djelom prema pravilima medunarodnog prava.

Clan 226.
Kaznjavanje za odugovlalenje postupka

(1) Sud moZe u toku postupka kazniti novEanom kaznom do 5.000 KM twZitclja, branitelja, punomoénika.
zakonskog zastupnika ili oste¢enog ako su njihovi postupei ofigledno upravijeni na odugovladenje krivicnog
postup- ka.

(2) O kaznjavanju tuZitelja obavijestit ¢e se Visoko sudsko i tuZilatko vijeée Federacije Bosne i
Hercegovine, a o kaZnjavanju branitelja obavijestit ¢e se Federalna advokatska komora.

Clan 227,
Davanje podataka iz kaznene evidencije

(1) Podaci iz kaznene evidencije mogu se dati sudovima, tuzilatvima i organima unutradnjih poslova u
vezi s kriviénim postupkom koji se vodi protiv osobe koja je ranije bila osudivana, kao i nadleznim organima
za 1zvrsenje knivicnopravnih sankcia 1 nadleZnim organima koji ufestvuju u postupku davanja amnestije,
pomilovanja ili brisanja osude.

(2)  Podaer iz karnene evidencije mogu sc, na obrazlodeni zahtjev, dati i dr¥avnim organima ako jo§ traju
udredene mjere sigumosti il pravne posljedice osude,

(3) Gradanima se, na njihov zahtjev, mogu davati podaci o njihovoj osudivanosti ili neosudivanosti ako su
im ti podaci potrebni radi ostvarivanja njihovih prava.

(4) Niko nema pravo traZiti od gradana da podnose dokaze o svojoj osudivanosti, odnosno neosudivanost.

(5} Odredbe st od 1. do 4. ovog ¢lana su posebne odredbe koje se odnose 1 na Zakon o slobodi pristupa
informacijama Federacije Bosne [ Hercegovine.

DIO DRUGI - TOK POSTUPKA

Glava XIX - ISTRAGA

Obaveza prijavijivanja krivitnog dIEla

(1) SluZbene i odgovorne osobe u svim organima vlasti u Federaciji, javnim preduzeéima i ustanovama i
drugim pravnim licima duZne su da prijave krivina djela o kojima su obavijeitene ili za koja saznaju na koji
drugi nagin. U takvim okolnostima, sluzbena ili odgovorna osoba ¢e preduzeti mjcre da bi se saéuvali tragovi
krivicnog djela, predmeti na kojima je ili pomocu kojih je véinjeno kriviéno djelo 1 drugi dokazi o njima i
obavijestit ce ovlaftenu sluzbenu osobu th tuFiladtve bez odlaganja.

(2) Zdravstveni radnici, nastavniel, vaspitadi, roditelji, staratelji, usvojitelji i druge osobe koje su ovlastenc
th dufne da pruZaju zaStitu i pomo¢ maloljetnim osobama, da vrie nadzor, odgajanje | vaspitavanjc
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maloljetnika, a koji saznaju ili ocijene da postoji sumnja da je maloljetna osoba Zriva seksualnog. fizickog ili
nekog drugog zlostavljanja, duZni su o toj sumnji odmah obavijestiti ovladtenu sluzbenu osobu ili tuZitelja,

Frijavljivnnj,a od ﬁradana
(1) Gradanin ima pravo prijaviti izvidenje krivicnog djela.

(2) Svako je duzan prijavit uéinjenje krivitnog djela kada neprijavljivanje krivicnog djela predstavlja
kriviéno djclo.

Clan 230.
PodnoSenje prijave

(1} Prijava se podnosi miZitelju, pisano ili usmeno.

(2)  Ako se prijava podnosi usmeno. osoba koja podnosi prijavu upozorit ée se na posljedice laZnog
prijavljivanja. O usmenoj prijavi sastavit ée se zapisnik, a ako je prijava saopéena telefonom sadinit e se
sluZbena zabiljedka.

(3) Ako je prijava podnesena sudu, ovlatenoj sluZbenoj osobi ili nekom drugom sudu ili titelju u
Federaciji oni ¢e w prijavu primiti | odmah je dostaviti mzitelju,

Clan 231.
Naredba o provedenju istrage

(1) Tuiitel) nareduje provodenje istrage ako postoji osnovana suninja da je izvrgeno kriviéno djelo.

(2) O provodenju istrage donosi se naredba, koja sadrZi: podatke o uéinitelju kriviénog djela ukoliko su
poznati, opis djela iz kojeg proizilaze zakonska obiljeZja krivienog djela, zakonski naziv kriviénog djela,
okolnosti koje potvrduju osnove sumnje za provodenje istrage i postojeée dokaze. U naredbi tuzitelj e
navesti koje okolnosti treba istraZiti i koje istrazne radnje treba poduzeti.

{3)  TuZitelj nece narediti provodenje istrage ako je iz prijave i prateéih spisa o¢igledno da prijavijeno djelo
nije krivicno djelo, ako ne postoje osnovi sumnje da je prijavljena osoba ucinila kriviéno djelo, ako je
nastupila zastarjelost ili je djelo obuhvaceno amnestijom ili pomilovanjem ili ako postoje druge okolnosti
koje iskljucuju kriviéno gonjenje.

(4) O neprovadenju istrage, kao i o razlozima za to tuZitelj éc obavijestiti oftecenog i podnositelja prijave u
roku od tri dana. Ofteceni i podnositelj prijave imaju pravo podnijeti prituzbu u roku od osam dana uredu

tuzitelja.

Clan 232.
Provodenje istrage

(1) U toku provodenja istrage tuZitel] moZe preduzeti sve istraZne radnje, ukljuéujuci ispitivanje
osumnji¢enog i saslusanje odteéenog i svjedoka. viSenje uvidaja i rekonstrukcije dogadaja, preduzimanje
posebnih mjera koje osiguravaju sigurnost svjedoka 1 informacija i naredivanje potrebnih vjestadenja.

{2) O poduzetim istraZnim radnjama sastavlja se zapisnik u skladu s ovim zakonom.

Clan 233
Nadzor tuZitelja nad radom ovlaitenih sluZbenih osoba

(1) Ako postoji osnovana sumnja da je izvrieno kriviéno djelo s propisanom kaznom zatvora preko pet
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(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine” br. 36/03)

Na osnovu ¢lana IV, B. 7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne 1 Hercegovine, donosim
UKAZ
0 PROGLASENJU KRIVICNOG ZAKONA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Proglagava se Kriviéni zakon Federacije Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament Federacije BiH na
sjednici Predstavnickog doma od &, jula 2003. godine i na sjednici Doma nareda od 9. jula 2003, godine,

Broj 01-529/03
28. jula 2003. godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozanéic, v. r.

KRIVICNI ZAKON
FEDERACIJE BOSNE [ HERCEGOVINE
oPCI DIO
- GLAVA PRVA
Clan 1.

Predmet ovog zakona

Ovim zakonom se ureduje opéi dio kriviénog zakonodavstva u Federaciji Bosne i Hercegovine i krivicna
djela iz nadleznosti Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija).

Clan 2.
Znataj izraza u ovom zakonu

(1)  Krivicno zakonodavsivo u Federaciji safinjavaju kriviénopravne odredbe sadrzane u ovom zakonu,
drugim zakonima Fedcracije i zakonima kantona.

(2)  Teritorija Federueije je kopnena teritorija, obalno more i vodene poviSine unutar njenih granica, te
zracni prostor nad njima.



(2) Ko keivicno dielo iz stava 1. ovog Slana uéing u sastavu grupe ljudi ili udroZenja organiziranog radi
uiinjenja tog kriviénog djela,

ufinitel] e se kaemit kagnom ztvora od i mjeséea do tri godine.
Clan 371.
Nedozvoljeno drianje oruija ili eksplozivnih materija

(17 Ko neovladceno izradi, prepravi, proda, nabavi ili razmijeni vatreno ordje, municiju ili eksplozivne
materije. ili ko neoviaicens drdi vatreno orugje, municiju ili eksplozivne materije &ija nabavka gradanima
uopée nije dozvoliena,

kaznit ée s¢ kawnom zatvora do i godine,

(2} Ko ulini krivitno djelo iz stava 1. ovog lana u odnosu na vedu koli€inu vatrenog orudja, municije ili
eksplozivnih materija.

keznil ée se kaznom zatvora od jedne do deset godina.
(3} Ko dobrovoline preda svedsiva iz stava 1. ovog Elana nadleinom organu moge se blaZe kaeniti
Clan 372,
Zloupotreba znaka za pomoé | opasnost

Ko zloupoinjebi wnak w pomoc il znak za opasnost i1l neosnovano poziva u pemod s ciljem da izazove
izluzak sluZbemka driavoth organa il vatrogasaca il zaustavijanje promela,

kaznit éc se novEanom kaznom ili kaznom zatvora do Sest mjesect.

Hrlvuwnrtnlt isprave

(1) Ko izradi lafnu ispravu ili preinadi pravu ispravu s ciljem da sc takva isprava upotrijebi kao prava, ili
ko ladnu ili preinadenu ispravu upotrijebi kao pravu ili je nabavi radi upotrebe,

Lagnit ¢e se novéanom kaznom ili kaznom zatvora do tri godine.

{2) Ko kriviéno djelo iz stava 1. ovog Slana udini u pogledu javne isprave, oporuke, mjenice, &cka, javne
ili sluzbene knjige i1 druge knjige koja se po zakonu mora voditi,

kaznit e se kaznom zatvora od i mjesecs do pet podina.
Posebni sluéajevi krivotvorenja isprave

Smatrat ce se uémjenjem kriviénog djela krivotvorenja isprava i kaznit e se po élanu 373, (Krivenorenjc
isprave) stay 1. ovog zakona:



a) ko kakav papir, blanket ih kakav drugs predmet koji je neka osoba potpisala neovladéeno popuni
kakvom 1zjavom koja ima vrijednost za pravne odnose;

b) ko drugog obmane o sadrZaju kakve isprave t fa) je poipide smatrmjuéi da potpisuje kakvu drugu
tspravu il kakav drugi sadriaj;

e} ko dspravu irda u ime diuge osobe bez njezinog oviagéenja ili v ime osabe koja ne postoji;

@ ko kao izduvaiel) isprave uz svoj potpis navede da ima kakav poloZay, poziv ili din iake nema takay
oiaj, poziv ili &in, a 1o ima bitni uticaj na dokaznu snagu isprave;

@ku ispravu izradi neovlaféenom upotrebom pravog peéata ili znaka.
Ovjeravanje neistinitoz sadrZaja

(17 Ko dovodenjem u zabludu nadle?nog organa uini da on u javnoj ispravi, zapisniku ili knjizi ovjer
stogod neistinito §to treba sluZit kao dokaz u pravoem prometu,

knrnat €¢ se koznom zatvora od trn mjeseea do pet godina.

(2} Kaznom iz stava |, ovog Clane kazni e se ko ispravu, zapisnik ili knjigu iz stava 1. ovog €lana
upotrijebi znajudi da su neistiniti,

Clan 376.

Izdavanje i upotreba neistinite lijecnicke ili
veterinarske svjedodZbe

(17 Doktor medicing, doktor stomatologije 1li veterinar koji 1zda neistinit lijednigku ili veterinarsku
svijedodZbu znagudi da je neistinita,

kaznit ce sc kaznom zatvora do jedne godine.
{21 Ko upolrgebn nesstinitu lyeénicku ih veteninarsku svijedodZzbu enajuéi da je neistimita,
kaznit ée se novéanom kaznom ili kaznom zatvora do Sest mjesect.

Clan 377.

Nadripisarstvo

Ko se, nemajudi propisanu siruénu spremu, neovlaséeno za nagradu bavi ukazivanjem pravne pomodi,
kaznil de se novéanom kaznom ili kadnom zavora do jedne godine.

Clan 378.

Ometanje vierskih obreda



ZAKON

O ORGANIZACIJI ORGANA UPRAVE U
FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Zakonom ureduje se organizacija i nacin funkcioniranja organa
drzavne uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Federacija) koja obuhvata: polozaj, ulogu, ustrojstvo, ovlastenja i obaveze u
obavljanju upravnih, strucnih i drugih poslova, medusobne odnose organa
uprave i odnos organa uprave prema gradanima, organima izvréne |
zakonodavne vlasti, ombudsmenima, privrednim drustvima i drugim pravnim
licima (u daljnjem tekstu: pravno lice), kao i druga pitanja od znacaja za
organizaciju i rad organa drZzavne uprave na svim nivoima vlasti u Federaciji.

Clan 2.

Organi drzavne uprave Federacije, kantona, grada i op¢ina (u daljnjem
tekstu: organi uprave) osnivaju se za obavljanje upravnih, stru¢nih i drugih
poslova koji se zakonom i drugim propisima stavljaju u njihovu nadleZnost.

Odredene upravne poslove mogu obavljati i pravna lica kada im je
zakonom, odnosno odlukom opcinskog i gradskog vije¢a povjereno vrSenje
javnih ovlastenja na nacin predviden ovim Zakonom.

Clan 3.

Organi uprave duzni su u svom radu osigurati efikasno i potpuno
ostvarivanje svih prava i sloboda gradana koja su predvidena u Ustavu
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ustav Federacije) i u
aktima navedenim u Aneksu Ustava Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Aneks).

Organi uprave duzni su u poslovima iz svoje nadleznosti saradivati sa
svim medunarodnim posmatrackim tijelima za ljudska prava koja su osnovana
za Bosnu i Hercegovinu i Federaciju, kao i sa nadzornim organima koji su
osnovani na osnovu medunarodnih dokumenata navedenih u Aneksu.

Clan 4.

Rad organa uprave zasniva se na: nacelu zakonitosti, transparentnosti,
javnosti, odgovornosti, efikasnosti, ekonomicnosti, profesionalnoj nepristrasnosti
I politickoj nezavisnosti, ukoliko za odredene izuzetne situacije za neke od ovih
nacela zakonom nije drugacije odredeno.



Clan 122.

Svaki organ vlasti i pravno lice, odnosno druga institucija &iji rad
podlijeZe inspekcijskom nadzoru, duZni su inspektoru omoguéiti vrienje
nadzora i davati mu potrebna obavjestenja i podatke od znaéaja za vréenje
tog nadzora.

Ako se inspektoru u vrSenju inspekcijskog nadzora onemoguéava
vréenje pregleda, ili pruZi fizicki otpor, ili ako taj otpor osnovano oéekuje, ili
postoji ozbilina prijetnja, inspektor moZe zatraziti pomo¢ od nadlezne policije,
a policija je obavezna pruZiti potrebnu zastitu i omoguciti inspektoru da izvrsi
inspekcijski nadzor u skladu sa zakonom.

Clan 123.

U wvrSenju inspekcijskog nadzora inspektor ima pravo i obavezu
neposredno pregledati poslovne prostorije i druge objekte, proces rada,
proizvode i drugu robu, isprave i druge dokumente, kao i vrsiti druge radnje u
skladu sa svrhom inspekcijskog nadzora (utvrdivanje identiteta osoba,
saslusavanje, uzimanje uzoraka radi analize i sl.).

U vrienju inspekcijskog nadzora inspektor je obavezan postupati tako
da se ne otkriju podaci koji prema zakonu i drugom propisu predstavijaju
sluzbenu, ili drugu vrstu tajne.

Clan 124.

O svakom inspekcijskom nadzoru inspektor je obavezan sastaviti
zapisnik i u njemu navesti €injeni¢no stanje utvrdeno inspekcijskim nadzorom.

Zapisnik se sastavija prema pravilima upravnog postupka, a jedan
primjerak dostavlja se odgovornom licu u organu, odnosno pravnom licu kod
kojeg je vrSen inspekcijski nadzor.

Kada se u vrSenju inspekcijskog nadzora utvrdi da je povrijeden zakon,
ili drugi propis Cije izvrSenje nadzire, inspektor ima ovlastenja i obavezu da
naloZi sljedec¢e upravne i druge mjere;

1) naredi da se utvrdeni nedostaci i nepravilnosti otklone u odredenom
roku;

2) naredi preduzimanje odgovarajucih upravnih radnji koje su pravno
lice, kao | pravno lice sa javnim ovlastenjima, odnosno organ uprave i upravna
organizacija obavezni da preduzmu;

3) zabrani preduzimanje radnji koje smatra da su u suprotnosti sa
zakonom, ili drugim propisom nad &ijim provodenjem vréi nadzor;

4) izrekne i naplati novéanu kaznu na licu mjesta, ako je za to zakonom
oviasten o éemu se izdaje pisana potvrda;
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odnese zahtjev za pokretanje disciplinske udgcmmost: adnosnn
prekréaja, ili privrednog prijestupa, odnosno_Krivicnu, prijay vicn
ako su povredom zakona, ili drugog propisa ucln]em ti prqestum il knwcno
djelo;

6) preduzme i druge upravne mjere i radnje za koje je posebnim
zakonom i drugim propisom ovlasten.

Clan 126.

Upravne i druge mjere iz tac. od 1. do 3. i taéke 5. élana 125., kao i
preventivne mjere iz ¢&lana 130. ovog Zakona inspektor nareduje
donosenjem pisanog rieSenja. Osnov za donosenje rieSenja predstavija
¢injenicno stanje navedeno u zapisniku iz odredbe &lana 124. ovog Zakona.,

Na rjeSenje iz stava 1. ovog €lana odgovorno lice kod kojeg je izvrsen
inspekcijski nadzor ima pravo izjaviti Zalbu nadleZznom organu u roku od
osam dana od dana prijema rjeSenja, ako posebnim zakonom nije odreden
drugi rok. Zalba se izjavljuje sljedeéim organima i to:

1) ako je rjeSenje donio federalni inspektor Zalba se izjavijuje
federalnom ministru €iji je inspektor donio riesenje;

2) ako je rieSenje donio kantonalni inspektor, a odnosi se na primjenu
federalnog zakona Zalba se izjavljuje nadleZznom federalnom inspektoru, a
ako se rjeSenje odnosi na primjenu kantonalnog zakona Zalba se izjavijuje
kantonalnom ministru ¢iji je inspektor donio riesenje;

3) ako je rjeSenje donio opcinski, ili gradski inspektor, a odnosi se na
primjenu federalnog zakona Zalba se izjavijuje nadleZnom federalnom
inspektoru, a ako se rjeSenje odnosi na primjenu kantonalnog zakona Zalba
se izjavljuje nadleznom kantonalnom inspektoru, a ako se rjeSenje odnosi na
primjenu opcinskog, odnosno gradskog propisa Zalba se izjavijuje
opcinskom, odnosno gradskom organu odredenom statutom, ili propisom
opc¢inskog, odnosno gradskog vijeca.

RjeSenje po Zalbi mora se donijeti najkasnije u roku od 15 dana od
dana prijema Zalbe.

Rjesenje doneseno po Zalbi iz stava 2. ovog ¢&lana je konaéno i protiv
njega se moZe pokrenuti upravni spor kod nadleznog suda u skladu sa
Zakonom.

Pravno lice sa javnim ovlastenjima, odnosno organ uprave i upravna
organizacija kod kojih je izvrSen inspekcijski nadzor, obavezni su postupiti po
rieSenju inspektora iz ¢lana 126. ovog Zakona.
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ZAKON
O INSPEKCIJAMA U FEDERACILJI BOSNE | HERCEGOVINE

[. OSNOVNE ODREDBE

Predmet Zakona

=

pluplsa} organizaci)a orgna za inspel {:uu 1 ru ovodenje umargamma djelokrug inspekeija, prava
obaveze i odgovornosti inspektora, medusobni odnosi inspekeija i druga pitanja od znacaja za
funkeioniranje inspekcijskog sistema u Federaciji.

Predmet inspekcijskog nadzora
Clan 2.
Inspekeijski nadzor vrdi se:

I. poduzimanjem inspekcijskih radnji na utvrdivanju stanja izvr$avanja propisa (u daljnjem tekstu:
inspekeijske radnje) kod pravnih i drugih lica i gradana koji su u obavljanju svoje djelatnosti i
radu duZni postupati prema tim propisima (u daljnjem tekstu: subjekt nadzora);
2. odredivanjem upravnih mjera radi spre¢avanja i otklanjanja nezakonitosti u izvrSavanju tih propisa
(u daljnjem tckstu: upravne mjere) i
3. poduzimanjem drugih upravnih mjera i radnji odredenih ovim Zakonom i drugim propisom.

Uloga i znaéaj inspekcijskog nadzora

Inspekeijskim nadzorom osigurava se zakummst 1 zaStila javnog i privatnog interesa u skladu sa

Uloga inspekcijskog nadzora je da djeluje 1 prev entivno radi na podsticanju drustvene discipline u
izvrsavanju propisima odredenih obaveza.

Clan 4.

Inspekeijski nadzor organiziran prema ovom Zakonu posao je drZavne uprave od opéeg znadaja za
Federaciju.
Poslovi inspekcijskog nadzora koje su obavljali federalni i kantonalni inspekcijski organi u sastavu
resomih tijela uprave prenose se na organe formirane ovim Zakonom.

Organiziranje inspekcijskog nadzora
Clan 5.

Inspekeijski nadzor, prema ovom Zakonu, vrie federalne inspekeije organizirane u Federalnoj upravi za
inspekcijske poslove 1 kantonalne inspekeije organizirane u kantonalnim upravama za inspekcijske
poslove (u daljnjem tekstu: uprave za inspekcije), osim za inspekcije za koje je na drugi nacin
organizirano obavljanje inspekcijskih poslova .

Inspekeijski nadzor organizuje se i vrii u Federaciji prema ovom Zakonu, osim za inspekcije koje nisu dio



4. ako se strugno ne obrazuje, $to ima za posljedicu &esce Einjenje nepravilnosti u radu i
ponistavanje, ukidanje ili mijenjanje njegovih rjefenja;
5. ako u vrienju inspekcijskog nadzora ne postize rezultate planirane programom i planom rada;
6. ako obavlja djelatnost ili poslove koje, prema ovom Zakonu ne smije obavljati, te ako obavlja
poslove koji su inkopatibilni sa poslovima koje obavlja jedan inspektor.

Inspektor e biti suspendovan sa duznosti inspektora ako:

I. neizvisi inspekeijski nadzor, ili ne poduzme upravne mjere kad je oéito da je to morao obaviti, a
narocito ako su zbog toga nastupile vece §tetne posljedice;
2. pri vrienju inspekceijskog nadzora prekoraéi ili zloupotrijebi svoje ovlasti;
3. u propisanom roku ne izvrdi izvr$no rjeSenje o odredenoj upravnoj mjeri:
4. nezakonitim ili neposrednim radom u vrienju inspekcijskog nadzora nanese vecu materijalnu Stetu
subjektu nadzora ili drugom licu;
@ ne obavijesti drugog inspektora o nezakonitim radnjama subjekta nadzora za koje je saznao u toku

- vrienja inspekcijskog nadzora;
obavljanjem duZnosti inspektora ucini kriviéno djelo ili krivicno djelo koje je smetnja za rad u
: drzavnoj sluzbi;
7. u zakonom odredenom roku ne vrati izuzetu poslovnu dokumentaciju od subjekta nadzora;
8. prekrsi obavezu Cuvanja poslovne i druge tajne sa kojom je upoznat u vrienju inspekeijskog
nadzora;
9. ne izvrii nalog federalne inspekceije.

Clan 64.

O razrjeSenju i suspenziji glavnog inspektora i inspektora odluéuje direktor uprave.
Prijedlog za razrjeSenje ili suspenziju federalnog inspektora podnosi glavni federalni inspektor direktoru
Federalne uprave.
Prijedlog za razrjeSenje ili suspenziju kantonalnog inspektora podnosi glavni kantonalni inspektor
direktoru kantonalne uprave.
Prijedlog za suspenziju glavnog kantonalnog inspektora moze podnijeti i direktor Federalne uprave ako se
razlozi za razrjeSenje odnose na odgovornost zbog nepravilnosti u radu kantonalnog inspektora koje se
odnose na izvriavanje federalnih propisa.

Clan 65.

Razrjesenje ili suspenzija glavnog inspektora i inspektora ne iskljuéuje njegovu disciplinsku
odgovornost prema odredbama Zakona o drZavnoj sluzbi, ili prekriajnu i kriviénu odgovornost ake
razlozi za razrjeSenje i suspenziju istodobno imaju i obiljeZja tih odgovornosti.

Clan 66.
Danom razrjeSenja ili suspenzije glavnog inspektora i inspektora prestaju sve ovlasti prema ovom

Zakonu.
Danom prestanka duZnosti inspektor je duZan direktoru uprave predati iskaznicu, spise nezavrienih



(“SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine” br. 36/03)

Na osnovu ¢lana IV. B. 7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, donosim
UKAZ
O PROGLASENJU KRIVICNOG ZAKONA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Proglasava se Kriviéni zakon Federacije Bosne | Hercegavine koji je donio Parlament Federacije BiH na
sjednici Predstavnickog doma od 8. jula 2003. godine i na sjednici Doma naroda od 9. jula 2003. godine.

Broj 01-529/03
28. jula 2003. godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozanéié, v. r.

KRIVICNI ZAKON
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
OPCI DIO
I- GLAVA PRVA
Clan [.

Predmet ovog zakona

Ovim zakonom se ureduje opéi dio krivicnog zakonadavstva u Federaciji Bosne i Hercegovine i kriviéna
djela iz nadleznosti Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija).

Clan 2.
Znataj izraza u ovom zakonu

(1) Keivicno zakonodavstvo u Federaciji saGinjavaju kriviénopravne odredbe sadrzane u ovom zakonu,
drugim zakonima Federacije 1 zakonima kantona.

(2) Teritorija Federacije je kopnena teritorija. obalno more i vodene povrSine unutar njenih granica, te
zraéni prostor nad njima.



5

Clan 381,
Davanje dara i drugih oblika koristi

(11 Ko slizbenoj ih odgovormno) osobi u Federaciji. ukljudujuci i stranu sluZbenu osobu, uéini ili obeda dar

uéiniti, il ko posreduje pri ovakvom padmiéivanju sludbene ili odgovorne osobe,
kaznit e se kaznom zatvora ud Sest mjeseci do pet godina,

(2} Ko sluzbenej ili odgovornoy osobi u Federaetji, ukljuéupuéi 1 stranu sluzbenu osobu, uéini ili obeda dar

ili kakvu drugu korist, da u oloviru svog oviadéenja uéini Sto bi morala uiniti ili da ne uéini &to ne bi smjela
ucmit, il ko posreduje pri ovakvom podmiéivanju slugbene ili odgovorne vsobe,

kaznit ée e novEanom kaznom ili kaznom zatvora do tri godine,

(3)  Ugmitelj kriviénog djela iz st 1.1 2. ovog Elana koji je dao mito na zahtjev sluzhene ili odgovorne
osobe u Federaciji, ukljuCujucs 1 stranu sluZbenu osebu, i prijavio kniviéno dielo prije njegovog otkrivanja
ili saznanja da je otkriveno,

moZe sc osloboditi kazne.

(4) Primljent dar ili imovinska korist oduzet de se, a u sluéaju iz stava 3. ovog Elana moZe se viatiti osobi
kg je dala milo.

Clan 382.
Protuzakonito posredovanje

(1) Ko primi nagradu ili kakvu drsgu korist da koriiéenjem svog sluZbenog ili unicajnog poloFaja u
Federaciji posreduje da se uéini ili ne uéini koja slu#bena radnja,

kaznit ¢ se novEanom kaznom ili kaznom zatvera do tri godine,

{2) Ko korisiedi svoj slufbeni 1li uticajni poloza) u institucyama u Federaciji posreduje da se uéini
sludbena radnja koja se ne bi smjela uginiti ili da se ne uéini sluZbena radnja koja bi se morala uéinit,

kienin Ce se kaznom zuvora od Sest mjesect do pet godina,
(3)  Ako je za utinjenje kriviénog djela iz stava 2. ovog elana primljena nagrada ili kakva druga korist.
uginitelj ée se kaznit knznom zatvora od jedne do deser godina.

Zlvupotreba poloZaja ili ovladéenja

(11 Sluzbena 1li odgovorna oseba w Federaciji koja iskoriséavanjem svog sluzbenog poloZaja il
ovlaséenja, prekoradivii granice svoje slufbene ovlasti ili ne obavivii svoje slufhene duznosti, pribavi schi
il drugom kakwvu korist, drugome nanese kakvu Stet ili teze povrijedi prava drugog.

Kaznil ¢e se karnom zarvora od Sest mjeseci do pet godina.



(2)  Ako je krivienim djelom iz stava 1. ovog ¢lana pribavljena imovinska korist koja prelazi 10.000 KM,
ucinitelj ¢e se kazniti kaznom zatvora od jedne do deset godina.
(3)  Ako je krivi¢nim djelom iz stava |. ovog ¢lana pribavljena imavinska korist koja prelazi 50,000 KM.
ucinitelj ¢e se kazniti kaznom zatvora najmanje tri godine.
Clan 384.
Pronevjera u sluzbi

(1) Ko s ciljem da sebi ili drugom pribavi protupravnu imovinsku korist prisvoji novac, vrijednosne
papire ili druge pokretnine koje sumu povjerene u sluzbi ili uopcée na radu u institucijama u Federaciji,

kaznit ce se kaznom zatvora od Sest mjescel do pet godina,
(2) Ako je krivienim djelom iz stava 1. ovog €lana pribavljena imovinska korist koja prelazi 10.000 KM.
ucinitelj ¢e se kazniti kaznom zatvora od jedne do deset godina,
(3} Ako je kriviénim djelom iz stava 1. ovog ¢lana pribavljena imovinska korist koja prelazi 50.000 KM,
ucinitelj ée se kazniti kaznom zatvora najmanje ti godine,
Clan 385.
Prijevara u sluzbi
(1) Sluzbena ili odgovorna osoba u Federaciji koja s ciljem da sebi ili drugom pribavi protupravnu
imovinsku korist podnodenjem laznih obracuna ili na drugi nadin dovede u zabludu ovlagéenu osobu da
uéini nezakonitu isplatu,
kaznit ¢e se kaznom zatvora od Sest mjeseci do pet godina.
(2)  Ako je krivienim djelom iz stava 1. ovog ¢lana pribavljena imovinska korist koja prelazi 10.000 KM,
ucinitelj ¢e se kazniti kaznom zatvora od jedne do deset godina.
(3)  Ako je kriviénim djelom iz stava 1. ovog clana pribavljena imovinska korist koja prelazi 50.000 KM,
ucinitelj ¢e se kazniti kaznom zatvora najmanje tri godine.
Clan 386.
Posluga u sluzbi

Ko se neovlai¢eno posluzi noveem, vrijednosnim papirom ili drugim pokretninama koje su mu povierene u
sluzbi ili uopce na radu u institucijama u Federaciji, ili te stvari drugom neovlagéeno da na poslugu,

kaznit ¢e sc kaznom zatvora od Sest mjeseci do pet godina.



MNesavjestan rad u sluZbi

(1) Slubena ili odgovorna osoba u Federaciji keja povredom zakona, drugog propisa il opéeg akia ili
propustanjem duznostl nadzora, ofito nesaviesno postupi u vrsenju duZuosti, pa zbog toga prave drugog
bude teiko povrijedeno il nustupi imovinska Steta koja prelazi 1.000 KM,

kaznit ¢e se novéanom kaznom ili kaznom #atvora do tn godine.

(2} Ako je knvicnim djelom iz stava 1. ovog Clana telko povrijedeno pravo drugog ili nastupi imovinska
Steta koja prelazi 10.000 KM,

ucimitelj ¢e se kazniti kaznom zatvora od Sest mjesect do pet gedina,
Clan 388.
Odavanje sluZbene tajne

(1) SluZbena ili edgoverna osoba u Federacii koja neovlaiéeno drugome saopéi, preda ili na drugi naéin
ugini dostupnim podatke koji su sluZbena tajna, ili koja pribavlja takve podatke s ciljem da ih preda
neovladteno] osobi,

kaznit e se kaznom zatvora od Sest mjesect do pet goding,
(2) Kaznom iz stava L. ovog Elama kaznit ¢e se 1 osoba koja s ciljem da neoviaifeno upotrijebi takve
podatke nezakonito iskoristi podatke koji se fuvaju kao sluZbena tajna, ili osoba koja bez odobrenja te

podatke objavi.

(31 Ako je krivitno dielo iz stava | ovog Elana wémjeno iz korstoljublja il u pogledu narodito
povjerljivih podataka, ili radi objavljivanja ili keriféenja podataka i#van Federacije,

uginitel] ce se kazniti kisnom zatvora od jedne do deset godina,

i4) Shitbena ili odgovoma osoba u Federaciji koja uéim kriviéno djelo 1z stava 1. ovog Elana iz nehata,
kaxnil ée se novéanom kaznom ili kaznom zatvera do ri godine,

(5) MNema krivignog djela iz stava 2. ovog ¢lana ako ko objavi ili posreduje u objavijivanju sluzbene jne
institucije u Federachi &iji je sadrfaj suprotan ustavnom poretku Federacije. s ciljem da javnosti otkrije

nepravilnosti u organizicanju, djielovanju i rukovodenju slufbom, ake objava nema Stetne posljedice za
Federaciju.

{6) Odredbe st. od 1. do 4. ovog clana primujenit e se i prema osobi koja je odala sluZbenu tajnu nakon
ito joj je sluzba il odgovomost u Federactji prestala.

Krivotvorenje sluthene is prave

(17 SluZbena ili odgovormna osoba u Federaciji koja u sluzbenu il poslovnu ispravu, knjigu ili spis unese
neistimite podatke ili ne unese kakav vazan podatak, ili svojim potpisom ili sluZbenim peéatom ovien



sluzbenu ili poslovnu ispravu, knjigu ili spis s neistinitim sadrajem, ili koja svojim potpisom ili sluzbenim
pecatom omoguci izradu takve isprave, knjige ili spisa s neistinitim sadrzajem,

kaznit ¢e se kaznom zatvorn od Sest mjeseci do pet godina.
(2) Kaznom iz stava 1. ovog ¢lana kaznil ¢e se 1 sluzbena ili odgovorna osoba u Federaciji koja neistinim
sluzbenu ili poslovnu ispravu, knjigu ili spis upotrijebi u sluzbi ili pri poslovanju kao da su istiniti, ili koja
sluzbenu ili poslovnu ispravu, knjigu ili spis unidt, prikrije, u veéoj mijeri oteti ili na drugi nacin ucini
neupotrebljivom,

Clan 390.

Protuzakonita naplata i isplata

Sluzbena ili odgovorna osoba u Federaciji koja od drugog naplati §to drugi nije duzan, ili naplati vige nego
e duzan, ili koja pri isplati ili predaji kakvih stvari manje isplati ili preda,

kaznit ¢e se novéanom kaznom ili kaznom zatvora do tri godine.

Clan 391.

Protuzakonito oslobodenje osobe lifene slobode

Sluzbena osoba u Federuciji koja protuzakonito oslobodi osobu ligenu slobode, a koja joj je povjerena na
Cuvanje, ili joj pomogne u bijegu. ili joj omogucava nedopustenu vezu ili prijepisku radi pripremanija
bijega,
kaznit ¢e se kaznom zatvora od $est mjescei do pet godina.

Clan 392,

Protuzakonito prisvajanje stvari pri pretresanju ili izvrienju

Sluzbena osoba u Federaciji koja pri pretresanju stana, prostorija ili osoba ili pri izvrienju, oduzme
pokretninu s ciljem da njenim prisvajanjem pribavi sebi ili drugom protupravnu imovinsku korist,

kaznit ¢e se kaznom zatvora od jedne do deset godina,

XXXII - GLAVA TRIDESET DRUGA

KRIVICNA DJELA PROTIV SUSTAVA ELEKTRONSKE OBRADE PODATAKA
Clan 393.
OStecenje rafunalnih podataka i programa

(1) Ko odteti, izmijeni, izbriSe, unisti ili na drugi nadin uéini neupotrebljivim ili nepristupadnim tude
racunalne podatke ili racunalne programe,
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Na csnovy clana 29 Zakonz o ustanovama (Sl List REH br. 6/92. 8/63 1 13404), U

SEINCU sz gulredi Zakona o viSOROm curasavanju (Sl rovine Kantona Sarjevs
SRS na osnovy Clana 110. Zakona o visokom obrazovanju (Si.novine Kaniens
Soraea o R T A U SRBTT T IS MinistarStva obimzovanja |
RAURE Wartona Sarajevo, bro;:11-05-58 nd na 12008 god. | brof11-05-38-23254/00 od

WURZ00E. god, le Prijedloga Nastavao-raucncg  vieda br 29-TK-573/10 od
18022010, god., i clanova 190 198 i 200 Pravila Medicinskon iakuitela u
Sarajevy, Upravni odbor Medicinskog fakuitetr u = JArajevy, na 54, redovno sjednici

ediancy 19 febuaa 2010, goding, canos e
- s M S

PRIJEDLOG ODLUKE
ZA IMENOVANJE DEKANA MEDICINSKOG
FAKULTETA U SARAJEVU

<a dokana Medicinskoo fakulteta u Universiiets o Sarajevy, na mandaini period od
cohn godine, prodiale <o PROF.DR BAKIR MEHIC. vanredni profesor Medicinskoo
fakultela u Sarajevu.

Obrazlozenje:

Na osnovu javnog konkursa, objavienog 21, sanuara 2010. godine za izber dekana
laca cinshof TSI G Univerzitela Sarajc u, Upavini odbor razmatrao je |7 vjestaj

,,,,,, anr

O JL02.201.goding.ag toku_prediagania. Yo podnijela_Izbomakomisiar
Jmenovana _odiukom _Upravnog odbara, 1 <"-111/10 od 'GEI__{}_?‘_E_[‘!m_g{;_;j_i{g-:__
Istovremena sa |zvjestajem razmalran Je 1 pricdiog. odnosno rang listz khandidata
dtvrdena od stisne Nastavne-nauénog vijeéa

N2 osnovu navedencon, konstatovano j© da <u se na predmetni  konkurs
Pl s 15 . TR " r.. = :n‘---._.-_-:_.':.._J-..-....-'-.I:...-I- bty -:“*d:m L T, o —
Slagovremeno prifgila tri kandidats ad_potpuion: dorumentacijom o Ispunjavau

Ullovs 10 kunkurpa, 1= do je NNV'RA svojo; <jednici odrzano] 17.02.2010. godine,
Tamnm glasaniem ulvrdilo sliedecu rarg listu od tn kandidata:

1. Pref dar Bakr Menis - 28 qlasova
Fraf a- lzetMasid - 8 glasova
Pref dr Larlra Mornjakovic — 5§ glasova,
U skladu sa cbavezom iz Zakona o visokom obrazovan, Upravni odbor je
pismenim putem pozvac qore navedene randicate da se odazovu na razgovor —
interviu, koji je zakazan za 19.02.2010. gudine. Na navedeni poziv za intervju
odarvala su se dva od prijavijenih kandidata i lo- prof.dr. Zakira Mornjakovié i prof dr.
Bakir Mehic Trec kandidat, uredno pozvan. nrof dr lzet Masi¢ se nije odazvao
pPO7ivu neqo se umjesto istog oglasio dopisom (br.29-374/10 od 19.02.2010. aodine),
kojim je, uz cdredeno cbrazlozenje, obavijestio Upravni odbor kako smatra suvisnim
svaki razgovor u vezi sa predmetom.

i |—. .1L|r|-|-- ‘I_:- il i II:M wabatieat  Dlevoing wl Dhoeramnsnmn , Pleaeme 00 37 38 pdS 'IIII
bas we Gmi bb UG et Wel sl wsws it v b B el | imedictakinetaly net b



Rukavedeni prvenstveno utvrdenom rang listom. odinosno prijedlegom i jasno
izraZenim stuvom  Mastavno-naucnog viesa frirr'ms-.ﬂg fakunela u Sara;evu,
clanovi Uprayng _su a?mﬂmlr Sy r--rev inine mento phodne

dagtavienoy mate r'.lla i prlmci oga. clanovt '"hr‘uu cal hora su konstatevali da ie
vrediozeni kandigat, prof.dr Bakie Mehic swoudie Frogram rada i razvojs Fakulleta
Za mandatn perod, knj': e u trenutnim kadiavsbm, malerijanim i drugime bitnim
uvjclima apselutno realan | aplikativen, cdnosno izvodiv. Program sadrzi sve
EMenie saviomena pristupa menadZmeniu v wsokonm qbfﬂft:l'»‘lr‘l.ju i stanovisia
Iﬂcirr va. natina finansiranja sadasnje | buduce ormamizaciie Univerziteta u Sarajovu.
Fosebno e obradena tematka harmonizacye curiculima u skladu sa Bolonjskim
procesem 1 nokazupe  apsolutng  vladanje karndidala  nadinom fun!-.nnmran;a i
ofcganiziranja Fahulteta, Upravnog odbor je dan | sveju otienu rad :
Mehica u proteklom manca U Thnr a1 visicea duznesh dekana ovog
-akuileta, kada je dokazac svoie sposobingsh ¢ ool VISCRO moraine. T ipieing,
cvostedre: | pouzdane lifnost, kga svaki zadates obavlig siudiozno. mmgnn ]
stUCNO | kola ima Jako izgraden karakler nekorn fhkinosti, spremnosh i I'-.’!.c’.VI]E'ﬂGEI
osjeca za timski rad, i.:ra 10 organ. ac ont | (ukovednih sposobnotl

protexiom ko wiplur, Bakic Mehic izaadio = Trazitg ¥olgiialne odnose sa
naslavnicima i sarad nm:ma it ¥O [0 dutontet funecic koiu je obavljao | obavlig, Sa
studentima svih goding iz e oslvatio noonsree oniakle 1 krealivno rjesavan

sve preblomo, de unapriledio odnose | ogiadio povierenie na relaciii s
nastavnici-rmenadeyment. Pritome profde Bokr Betic je izuzetno brze 1 kvalitelno
sagledan stane no Farulletu § kreativaim | savremenim idejama unaprijedio njegov
rad, @ na madunarcdnom plapu stvono poipuno nove odnose sa medicinskim
fakultetima u Bosni i © ierceqgovini i van ru+ K'ﬂ srojekat harmonizacije curriculy
Fakulteta Koji j& vec najvedim dif i

svim elemantima o) pndrazumi]avam hudur‘:u akreditaciju prema standardima

Evropste Unif-- i H(.*iu"qbkum procesu. Proidr. Bakir Mehié je, u sveukupnom

akt*uueno je da je kand dat prof.dr. Baki Mohic ima sve potrebne i niekivane
prf:d.sm ziclje 7a uspjesno obavljanje funkcje dekana ovakve Ustanove u buduéem
periode. na osnovi: Ceaa e lednoglasno usvoen prijedlog kao u dispozitivu,

rof'di. Beéir Helji .
Phas

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Dostavljeno:
1. Viadi Kantona
Sarajevo
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UNIVERSITY OF SARAJEVO
MEDICAL FACULTY
OF SARAJEVO

UNIVERZITET U SARK&:J lﬂ':-."l-{U
MEDICINSKI FAKULTE]
SARAJEVO

SEKRETARIJAT

Broj:29-B5-1933-1/10
Datum, 28.05.2010. god.

UCESNIK KONKURSA ZA 1ZBOR DEKANA
JU MEDICINSKI FAKULTET U SARAJEVU
nir PROF.DR. IZET MASIC

PREDMET: DOSTAVA ODLUKE ©

IMENOVANJU DEKANA VN
USTANOVE MEDICINSKI FAKU LTET U SARAJEVU ANE

FPostovani,

U prilogu ovog dopisa, dostavijamo Vam Odluku Upravnog odbora Medicinskog
takulteta u Sarajevu (br: 29-1800-1/10 od 24

. 1 05.2010. god.) o imenovanju
prof.dr. Bakira Mehiéa za dekana ove Javne ustanove, po konkursy objavijenom
21. januara 2010. godine.

5 po&tavanjem,

SEKRETAR

Ml Adress Cobabisa 90 Pl Saraneva Wosig and Vierozizoving , Phone 11 387 33 bos iy
Fas

TORT R 03 L0 Weh s e b arsa b Bl | imedictak@gbih net ba



UNIVERSITY OF SARAJEVO
MEDICAL FACULTY
OF SARAJEVO

UNIVERZITET U SARAJEVU
MEDICINSKI FAKULTET
SARAJEVO

UPRAVNI ODBOR
Broj: 29-1800-1/10
Datum, 24.05.2010. god.

Na osnovu Elana 29. Zakona o ustanovama (SI. list RBiH br. 6/92, 8/93 | 13@4};_‘-'_
Skl a _Clanom 134 Zakona o visokom obrazovaniu (Sl.novine Kantona Sarajevo
broj:43/08), aktima Ministarstva o auke Rantona Sarajevo, broj:11-05-38
0d 04.03.2009. god. i broj:11-05-38-23254/09 od 31.08.2009. god., na osnovu Prijedloga
Nastavno-nauénog vijeca br.29-TK-573/10 od 18.02.2010. god., Prijedloga Upravnog
odbora broj: 29-580/10 od 19,02.2010. god., te ¢lanova 190., 198 i 200 Pravila
Medicinskog fakulteta u Sarajevu | saglasnosti Viade Kantona Sarajevo broj:02-05-
5386-11/10 od 25. marta 2010. godine (Sl.novine Kantona Sarajevo br.6/10), Upravni

odbor Medicinskog fakulteta Sarajevu, na 59 redovnoj sjednici odrZanoj 24, maja
2010. godine, donosi

ODLUKuU
O IMENOVANJU DEKANA MEDICINSKOG
FAKULTETA U SARAJEVU

Za dekana Javne ustanove

Medicinski fakultet u Sarajevu, na period od 4
(Cetiri godine) imenuie se

PROF.DR, BAKIR MEHIC

Obrazlozenje:

Na osnovu provedene procedure skladu sa Zakonom o ustan

. ‘ ovama | Zakonom o
visokom obrazovanju, donesena ie odluka kao u dispozitivu.

Pravna pouka:
Svaki uéesnik konkursa za imenova

dana prijema ove Odluke, protiv |
Sarajevu.

nje dekana moZe, u roku od 30 (trideset) dana od
ste pokrenuti postupak pred nadleznim sudom u

Dostavljeno:

Imenovanom
Kandidatima

Vladi Kantona Sarajevo

Rektor Univerziteta u Sarajevu
ala

LR P L0 B =

Mrem . Adress | Cekinluta %0, 71000 Sarmievn  osnia and Verregovina, Phone | #1387 33 6b5 oan
[ EE e Pk v e masm om



172 tahe 1 imiwinae. DNV @Az OMHNmm

Naosnovu ¢lana 29. Zakona o ustanovama (S list REiH, Ir 692, 8931 13/94), u skla- A — |
du 53 Lakonom o visokom obrazovanju (51 povine Kantopa Sarajey [ 43108, Te ' m _.:m”__UTL._.n. m{DLP PO m._lb, _ 4..(.. b. _I_,.I_I__ :
tlanova : 12 Pravila Medicinskog fakultea Univeratea u Sarajevu, o BRIV : LA TR iR ¢ I VIS 0 L
na osnovu Odluka Upravnog odbora hrop: 29-35/ 10 0d 6 1. 2010, godine 1 broj: 29- Ku lturni ma ga 2in

161/100d 15. 1. 2010. godine, Medicanski fakulter u Saraje-u, raspisuje

JAVNI KONKURS

ZATZBOR DERANA MEDICINSKOG FAKULTETA
' UNIVERZITETA U SARAJEVU

Oipstn uslovi:

)

Tekana Fakulteta, nukon provedenc propisane procedire, uz saglasnost Osnivata,
imenuje Upravm odbor Fakulteta, na mandatni penod od cerini godine

3

Zs dekana Fakultera se ne moZe izabrati lice koje i prije 1sieka mandatnog perioda na
kuii se bira, navesilo 05 godina Zivoia Svakim

Posebni uslovi:
Da prijavljent kandidat podnese prijedlog plana | programa rada i razvopa Fakuliera za
mandatni period

Kandidati uz prijavu trebaju prilozit:

Biografiju (CV) - sazerak,

Levod 1z manéne knjige rodenth,

Rjesenje o prsljednjem izboru u akademsko zvange,

Uvijerenje o kretanju u slughi,

Puijedlog plana 1 programa rada 1 razvoja Fakulieta za mandarni period

Pod jednakim uslovima, nadlezni organi Fakulieta ce cijenin

- Urganizatorske 1 rukovodne sposobnost kandidara,

- Profesionalno ponasanje kandidaia, shodno adredbama E tickog kodeksa Univerzte-
1a 0 Sarapevu

Konkurs: ostaje oivoren 15 dana od dana abjayljivanja.

Prijave se mogu dostavin ligno na protokol Fakulrera il puttem podte na adresu: Medi-

B AR )] R A ARAR

om oblikugl Aktuelat S I

canski fakuliet Sarajevo, Cekaluga 90, 52 naznakom ZA KONKURS., jednastavno, infor zabavno! _n__:.u._,.m._mu: I prepoznatljiv
. . magazin Rijiet samo u progeamu TV ALFA
Neputpuns prijave node se uzeti U razmairanje. . et
U kablovskoj imr iH satelitu u Tokalovorn paketu!

»

_._u.ﬂ_.“ﬂn;q.“u“_”m m h“ﬂ_ﬁ___,””_whh”_umw”%m dustavice se svim wdesnicima konkursa u roku z — —.. Z b Z U . m < U -l— ml—l >< u




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna 1 Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine

CANTON SARAJEVO
Government

KANTON SARAJEVO
Yiada

Broj: 02-05-5386-11/10
Sarajevo, 25.03.2010. godine

Na osnovu &1. 22, i 24, stay 2. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 24/03 - Pretigéen; tekst), 1 &
R BiH", br, 6/92, 8/93 i 13/94), Vlada
godine, donijela je

Daje se saglasnost U;:travxmm adboru Javne ustanove Medicinski fakcultet
prof. dr. Bakir Mchie imenuje za dekana Javne ustanave Medicinski falultet 4 Sarajevy, na
period od 4 (Cetiri) godine.

Ova odluka stupa na snagu danem donodenja, a objavit éa ge y "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajeve”, e

Dostaviti:
I. Predsjedavajuéi Skup#tine Kantona Sarajevo

Premijer Vlade Kantona Sarajevo
Ministarstvo obrazovanja i nauke il fEAR
UQ Javoa ustanova Medicinski falultet u Sarajevy T
(putem Ministarstva obrazovanja i nauke)

[menovani (putem Ministarstva obrazovanija i nauke)

Evidencija

¥ Arhiva

D oor s

web: hitp://viada.ks.gov_ba
e-mail: premijer@ks. zov.ba:
Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070
Fax: + 387 (0) 33 562-211
Surajevo, Reisa DEemaludina Caulevida |
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n Clan 95
X izbofa 1 statusna pitanja)

JizBormi period 1 to: =
H)HSIStENI na period od Zetiri godine
ponovnog :.zbi:’e:;, ;

b) visi asistent na period od pet podina s moguénoiéu
pPonovnog izbora iskljuZive ako postigne stepen tredeg
ciklusa studija;

c) lektor na period od pet godina bez moguénosti ponovnog
izbora; :

d) docent na period od pet godina 5 moguénotéy Jjednog
ponovnog izbora;

e} vanredni profesor na period od Sest godina s moguénoiéu
jednog ponovnog izbora:

£} redovni profeser trajno.

Vrijeme, :

ericd na koji se bira akademske osoblje na visckoj tkoli e

a) asistent na period od Zetir godine bez moguénost
ponovnog izbora;

b) predava® visoke Zkole na period od pet godina s
moguénoifu jednog ponovnog izbora;

##-.C) profesor visoke $kole trajno.

(4) Clan_akademsko j

1 1

sleka log perioda visoko
je zaklju®iti novi ugovor o radu 52 svakim ¢lanom
akademskog osoblja koji je izabran u isto il vife akademsko
Tvanje,

(5) Rokovi za izbor u isto ili vige znanje akademskog osoblja
produfit ée se za vrijeme provedenc na porodiljskom
odsustvu, bolovanju dufem od Zest mjeseci, javnoj duinost
ili iz drugih opravdanih razloga, u skladir sa zakonom, a Sto
se preciznije utvrduje statutom visokokolske ustanove.

(6) VisokoZkolska ustanova odnosno organizacione jedinice, E\g
stupanja na snagu ovog

A Toku od Sest mjeseci od dana
© Zakona, obavezna je donijeti PrOgram mijera za stvaranje
uvjeta za napredovanje akademskog osoblja, kao i plan
kadrovskih potreba za naredni petogodiinji period,

izvieStaj o provodenju progra
poéetku svake studijske godi

imalni  wuvieti za 0g o
naufnonastavna zvanja na visokoSkolskoj ustanovi su: :
a) asistent: odgovarajuéi univerzitetski stepen sa najmanje
240 ECTS bodova i najniZom prosjenom ocjienom 8 ili
3. ; » . . -
b) vii asistent: stepen drugog ciklusa studija (magisterij);

5
¢) lektor: stepen drugog ciklusa studija {maglstm;}, o
.nauéni stepen doktora u datoj oblasti, najmanje tri
naucna rada objavljena t';: thkmuma.
kazan ifke sposobnosti; o
o d.‘l'_l.ic Izsuw:pmvadm najmanje jedan izbomi period
u zvanjii docenta, te najmanje pet naufnih radova
objavljenih u priznatim publikacijama, objavljena lm,jigg]}
originalni struéni uspjeh kao $to je projekt, patent
originalni metod, sve nakon izbora u zvanje docenta, te
mentorstvo najmanje jednog kandidata za stepen drugog
c:k];lsa_smm.‘la, mﬁﬂf::umﬁnmibj an iﬁﬁﬁaﬁﬁ:
3 % ra, najmanje dvije objavi
umi;}r;::wn:jmmj:u%gﬁ nautnih radova objavijenih u
priznatim publikacijama, sve nakon sticanja .I::E.:njﬂ.
vanrednog profesora, te mentorstvo najmanje po jednog
kandidata za stepen drugog i tredeg ciklusa sudija.

zakljutuje ugovor o radu na neodredenc

—

(7) Plan iz stava (6) ovog Clana visokoSkolska wmstanova je /
obavezna dostaviti Ministarstvu odmah po njegovaj izradi, a
*f' a iz stava (6) ovog &lana na |
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i ; ! soblje na nastavnim Programima na
umverzitetn ako je za nastavni predmet od narofitog znataja
umjetnicki kriterij, su:

&) asistent: zavrien stepen Prvog ciklusa studija, s najmanie
Zflq Eqrs bodova i prosjetnom ocjenom Eji]i 3,5;] J

b) vili asistent: zavrien siepen drugop ciklusa studija,

odnosno stepen pPrvog cikhmsa i javno predstavljeni oblici
umjenitkog stvaralastva:

) docent: Zaviien stepen najmanje Prvog ciklusa studija,
veli  broj Javno  predstavljenih oblika umjemitkog
stvarala¥tva | i rezultati u nastavnom radu;

d) vanredni profesor: zavrien Slepen najmanje prvog ciklusa
studija, veéi broj Javno predstavljenih oblika umjemi
stvaralaStva, priznanja  za uspiedno  djelovanje u
odgovarajufoj oblasti umjemosti i pokazani rezultati u
nastavnom radu;

e) mdn_mi profesor: zavrien s
studija, veéi broj javno redstavljenih oblika umjetnitkop
stve_n-nla&hfq koji su znacajno doprinijeli razvoju kulmre §
umjetnosti i doprinos podi ju nastavnog i umjemiékog
kadra

) ; Clan 98,

. (Minimalni uvjeti za izbor y NASAVNA Zvanja na visokoj $koli)
(1y Minimalni uvjeti za izbor u nastavna zvanja na visokoj tkoli

s

a) asistent: zaviSen siepen prvog ciklusa studija, snaj
prosjefnom ocjenom 8 ilj 3.5

b) predavaZ visoke Zkole: zavrien stepen drugog ciklusa
studija i pokazana nastavna sposobnost;

c) profesor visoke fkole: zavrgen slepen treceg ciklusa smudija
i pokazana nastavna sposobnost.

(2) Na visokoj Zkoli nastavy mogu izvoditi i lica koja irnaju

zvanje redovnog profesora, vanrednog profesora i docenta, a

koja su birana na univerzitem.

Clan 99.
(Minimalni uvjeti za izbor u umjemifka zvanja na visokoj Ekoli)
(1) Minimalni uvjeti za izbor u umjemifka zvanja na visokoj
fkoli su:

a) asistent; zavrien sicpen prvog ciklusa st
prosjednom ocjenom R ili 3,5;

b) predavaX visoke fkole: zavrien stepen najmanje prvog
ciklusa studija, javno predstavljeni oblici umjetnitkog
stvaralaStva i pokazana nastavna sposobnost;

c) profesor visoke Zkole: zavrien slepen najmanje prvog

- ciklusa smdija, istaknuti javno predstavijeni  oblici

Ianjom

dija, s najmanjom

umjehﬁﬁkugstvamla.ﬁwaipokmnana.s:avnaspmbnnn

{2) Na visokoj ¥koli nastavu mogu izvoditi i lica koja imaju
izhor na

univerzitetima.,

umjemnitko-nastavnim  predmetima  na

d objav NED 5 u ovop Zakona
& :gdrazzmjﬁjefra se tematski cjelovit i kompaktan recenziran
naufni, strufni’ ili umjetnifki sadriaj koji tematizira
odredenu oblast i koji nikada prije nije bio publiciran. .
(2) Minimalne jedan od recenzenata knjige mora biti
medunarcdno referentan nastavnik ili istrakivai. "
(3) Pod mentorstvom iz flana 96, tatka e) i f) podrazumijeva se
usvajanje izvieltaja o podobnosti teme i kandidata. -
(4) Sadrfaj pojmova: nauéni rad, priznata publikacija, originalni
struni_uspjeh, projekt, patent i originalni metod, priznanje
za uspjeino djelovanje u odgovarajucoj oblasti umjetnosti,
pokazani resultati u nastavnom radu, zmaajan doprinos
razvoju kulture i umjemosti, preciznije se uje stattem
visokofkolske ustanove.
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{6) Evaluacija rada akademskog osoblja je dio integralnog

izvode nastavimi, naufnonastavni, umjetnitki, umjetnitko-
procesa uspostave sistema kvaliteta, odnosno samokontrole i

esa Uspostave it nastavni | naufnoistra¥ivatki rad u jednoj ili vie oblasti.
i je ocjene Kvalitela (3) Organizacija i nadlenosti izacionih jedinica biie

(7) Rezultate vrednovanja rada akademskog osoblja visoko- utvrduju sl.*atumm univerziteta, ot >
Skolska ustanova je obavezna analizirati i isti Line sastavni  (4) Tiela visoke Skole su:
dio personalnog dosijea ;EE‘.lana akademskog osoblja. a) upravni odber,

1,120, 5 neat,
(Zaktita prava akad:ntin‘g i drugog osoblja) ¢) direktor = )

(1) Zattita prava akademskog i drugog osoblja na d) drugastrunaisavjetodavna tjela Zije se osnivanje, sastav
visakoZkolskoj ustanovi ostvaruje se u skladu sa zakonom, ‘inadleZnost utvrduje statutom ili drugim opéim aktom.
statutom i drugim aktima visokoZkolske ustanove. Clan 123,

#7 (2) /U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa akademskog (NadleZnost, natin izbora odnosno imenovanja tijela
‘.. osoblja i zaposlenika u visokoZkolsk ustmnv%s; visokoskolskih ustanova)
< Zakona o radu, ako ovim Zakenom nije =C (1) Tijela iz &lana 122. ovog Zakona imaju nadleinosti utvrdene
Mredeno. zakonom i stautom visokodkolske ustanove,
) Clan 121. (2) Rektor univerziteta odnosno direkior visoke Zkole bira se
(Odgovormnost nosilaca funkeije u tijelima visoko%kolske pod uvjetima, na natin i po postupku utvrdenom zakonom i
ustanove i akademskog osoblja)

statutom visokodkolske ustanove,
(1) Nosioci funkeija u tijelima visokoSkalske ustanove i Slanovi  (3) Clanovi upravnog odbora i Elanovi senata biraju se odnosno
g osoblja imaju naglaSenu druftvenu odgovor-

imenuju na nafin i po postupku utvidenom zakonom i

nost. statutomn visokofkolske ustanove,

(2) Optim nﬁkl;m v%miuﬂolskt us?m:uwi-, preciznije se regulira Clan 124,
postupak disciplinske odgovomosti lica iz stava (1) ovog (Sastav upravnog odbora visokoZkolske ustanove)
Clana, teZe i lakle povrede obaveza, disciplinski organi i (1} Upravni odbor univerziteta kao i ima i
postupak za utvrdivanja odgovomosti istih kao i izricanje ¥ Snova koji schnjmmuzj'u na mandat od &“aféﬁ‘;fuﬁ“&’i"ﬂé‘iﬂi
mjera. - ) o Sest flanova imenuje Viada, a ostale Elanove, od kojih je

(3) Postupak disciplinske odgovomosti protiv lica iz stava (1) najmanje jedan predstavnik studenata, imenuje  senat
ovog E’l&mmmo&a kbm pokrenut samuhza one tele i lakSe univerziteta u skladu sa stamiom.
povrede obaveza koje su prije nego $to su potinjene bile  (2) Upravni odbor visoke Eole kao javne ustanove ima sedam
utvrdene opéim aktom vmukn&kuls%m ustanove i za koje je Elanova koji se imenuju na mmd:t od Eetiri godine od kojih
bila propisana odgovomaost. : , Eetiri Zlana imenuje Viada, a ostale &lanove imenuje senat

(4) Postupak disciplinske odgovomosti ne mo¥e se pokrenuti visoke Ekole u skladu sa statutom,
nakon: ) . (3 Upravni odbor visoko¥kolske ustanove kao ustanove ima
a) isteka Sest mjeseci od dana saznanja za povredu obaveze i izmedu sedam i jedanaest €lanova od kojih najmanje jednu

puﬁmmr:a,l i tre¢inu  imenuje osnival, a ostale imenuje senat
b) isteka godine dana od dana kad je povreda ufinjena. visokoZkolske ustanove u skladu sa statutom.

(5) U slufaju kada je protiv lica iz stava (1) ovog &lana  (4) Predsjednik upravnog odbora visokoBkolske ustanove kao
potvrdena optuZnica za krivitna djela za koja se odredbama Jjavne ustanove imenuje s¢ iz reda predstavnika osnivata,
vazefeg Knvitnog zakona Federacije Bosne i Hercegovine  (5) Na prijedlog Ministarstva Vlada donosi akt kojim se
moZe izrefi kazna zatvora u trajanju od 3est mjeseci i vike preciznije ureduju pitanja imenovanja &lanova Upravnog
visokotkolska ustanova je obavemna donijen odluku o

ust L odbora, poletsk i nafin rada, prava i obaveze, ‘postupak
suspenziji tih lica iz nastavno-nautnog procesa do okonanja razrjefenja i druga pitanja bitnz za zakonit rad i efikasno
krivifnog postupka. funkcioniranje upravnop odbora visokodkolske ustanove kao
(6) Licima iz stava (5) ovog &lana kojima je¢ izrefena javne ustanove.

pravosnaina presuda ili mjera zbog polinjenog jednog ili  (6) Prije dostavljanja prijedloga iz stava (5) ovog Elana
vile krivitnih djela iz stava (5) ovog €lana visokofkolska Ministarstvo  je obavezmo u  saradnji  sa  senatom -
ustanova je obavezna donijeti rjefenje o prestanku radnog

visokoikolske ustanove kao javne ustanove usaglasiti tekst
odnosa i u pismenoj formi obavijestiti Ministarstvo, rijedloga.
@ okoiko 1 a.je obavezna donijeti rjefenje o  (7) %Ima\ri senata, Elanovi univerzitetskog vijefa, rektori i
B ablja F‘fg Je
e 0

nskog 6sab rektord, te rukovoedioci organizacionih jedinica ne mogu
stupka %ﬁﬁ Eig Elanovi upravnog odbora

!

ko el R TR R (8) Sjednicama upravnog odbora prisustvuju rektor i prorektori
(8} registar lica iz st. (3) 1 (6) ovog Elana. bez prava udll_lfiv_anja. = i ‘
DIO DEVETI - TUELA VISOKOSKOLSKIH USTANOVAT @) Eﬂﬁamﬁ;gjﬁm;ﬂa ¥ nfokmacije o' svim
ORGA CIONIH JEDINICA (10} Upravni odbor je obavezan obavjeStavati o svumkamdu
: Viadu putem Ministarstva dostavljanjem zapisnika sa
POGLAVLJE L. TIJELA VISOKOSKOLSKE USTANOVE giednica' upraviog odbora, kao i dostavijanjem
Clan 122. festomjesetnih i goditnjih izvjeltaja. o
(Tijela visokoSkolske usT;anuw:‘_i (1 ”udzlfm: u bc; iz smnj: Eiiufgn E;_rt?g“ E[lvai:,: Edn;d;é?déu;ﬁn upravncs
(1) Tijela univerziteta su: njihovog usvajanja.
3} upra‘mi odbDT. Clﬂ.n 115.
b) senat, - (Nadleinost upravnog odbora)
¢) rektor

druga stru&na i savjetodavna tijela &ije se osnivanje, sastav (1) Upravni odbor mwuntut:gn:f:’m tkole odgovoran je za
—d) ¢ adleZnost utvrduje statutom ili drogim opéim aktom. poslovanje visokoskolske : SR
1nad mo¥e imati 'mganimnnc jedinice, kao o su:  (2) Upravm odborubav%{:_pos ave utvrden
= Pﬂ:fﬂadmﬁ. visoka Zkola i naudni institut, a koje univerziteta, a narofito:
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-' “PE / = DANA 25.04.2000 GODINE_ZA
. AKLJUCEN NA NEODREPENO VRIEME -ba.2 '
EF:EC}};ILSEE%LJEKA : |STA PNFUMOFTIZ - QEF,DDJI:LJEN_J,{. INTENZIVNE
’ -VNE NJEGE. rasporeden u OJ" Klinika za pluc¢ne bolesti i tuberkul?{zu -
PODHRASTOVI" /BR. SPORAZUMA O PRESTANKU UGGV?R& ‘)U{};AD;J': 0201-2-535 od
' ine/, ¢ dni odnos prestaje sa danom |8.08.2006 godine.
N o od 18.082006. godine /potvrda odjave sa danom

8.08.2006 godine. _ . _
3) Zaperiod od 19.08.2006 godine do 19.10.2006 godine zakliu¢en ueovor o diely br. 0201-19-664

od 01.09.2006 godine za poslove supervizije zdravstventh usluga na .Klinici za pluéne bolesti i
berkulozu -PODHRASTOVI™ JU KCUS.

jne 7akljuten NA ODREDENO,

SME TRAJE FUNKCIJA DEKANA
A | MEDICINSKOG FAKULTETA : 3.
LIEKARA SPECIJIALISTE — PNEUMGFTIZI['H.(}E I _
Prema ¢lanu 4. ugovora zaposlenik obavija poslove u OJ ~KLINIKA ZA PLUCNE BOLESTI |
JBERKULOZU ~PODHRASTOV]* — odjeljenje intenzivne i poluintenzivne njege,
jjava F.Zavodu P 32007 oodine do 2.2009. godine, te kontinuitet od
.03.2009. godine i dalje /sati 2.5 sedmizno/

Na okolnosti navoda iz predstavke da se prof.dr. BAKIR MEHIC pojavljuje na Klinici u
svojstvu Sefa odjeljenja za intenzivnu njegu inspektori rada_nisu uotili u personalnom dosijeu
odredenu dokumentaciju koja upuéuie na isto, Bl -

Na osnovu raspolozive dokumentacije “Inspektori rada su utvrdili da
ZUTICA, ljekar specijalista — pneumofiiziolog — sef OJ Klinika za plucne bolesti i tuberkulozu
~PODHRASTOVI* u periodu god. odmora zamjenjuje Mr.sci.prim.dr. Zlatan Had¥imurtezic.

/- na uvid predocena Rjes. o godisnjem odmoru | saglasnosti za 2006,2007.2008 i 2009, god./

Na osnovu rapoloZive dokumentacije konstatovano Je da prof. dr. Bakir Mehi¢ ima status

zaposlenika u monentu nadzor, na poslovima ljekara specijaliste-pneumoftiziolog u OJ Klinika za

z plucne bolesti i tuberkulozu PODHRASTOV] — Odjeljenje intenzivne njege. kod poslodavea JU
SACCUSE

ey = e gl T el

prim. dr. HASANA

Zapisnik je procitan i potpisan bez primjedbi,

i

/
/

Kontrola je zavriena u ..15,00..5at]

Jedan primjerak uruéen je prisutnoj stranci.

Prisutan i saglasan:
Selma Ljuca s.r.
Safet Hadzagi¢ s.r.

Kontrolu izvriio-la:
Zeljko Kostro s.r.
Medina Hadziahmetovic s.r.

td
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Uvidom u dokumentaciju vezanu za ispunjavanje uslova dr. B. Mehica za izbor i obavljanje funkcije
jesenjem o 1zboru u nastavno zvanje br, 19@:1'.-1522;951 od 23.03‘.2[}{!4. god. Dr B.Mchié
je izabran u nastavno zvanje vanredni profesor za nastavpioredimet inl 4 d‘mma, 1
@me.dr. Bakir Mehi¢ za J.U. zakljutio je } . i sa ppn_l{u%_ )
radnim vremenom za radno mjesto ““"’*‘*‘"‘i"a"{ﬁ-’ﬁl&?ﬁm.“d tedrt za mternu medicinu
— ugovor br. Equi‘:D—Z?Djmﬁw aho Je tmenovani zali]_;ucm ugovor o radu sa
pun{im radrim vremenom na £ P10 je prijavljen na 37,20 sati mjesecno, qdnuﬁnn ?.BEI sal]
dnevno, po¢ev od 1.3.2009. god A na zdravstveno osiguranje imenovani je prijavljen sa 40
sati sedmiéno, palev od 19.8.2006. gﬁ
Naime, dekan fakulteta je, shodno &1. 25. i 26. Pravilnika o
br. 29-888/09 od 18.3.2009. god. kojom je utvrdio duZinu r
37,5 sati sedmicno, te je istom odlukom stavljena v
2098/01 od 1.11.2001. godi., kojom je duZina radn
Fotokopija &l. 25. i 26, Pravilnika o radu na 08
vremenu, jeste u prilogu ovog zapisnika,
Prilikom konkursne procedure, odnosno nakon utvrdiv

shodno rezultatima glasanja &lanova N.NV., nije postuplieno shodno &1, 134, st.415.2V.0,
Na ovu konstataciju prisutni dostavljaju na uvid odgovore na upit koji je izdalo Ministarstvo

obrazovanja i nauke K_S. od 4.3.2009. god. i 31.8.2009 god., koji su prilog ovom Zapisniku, te

navode da postupak izbora dekana sprovode prema ovim uputama, kao i Zakonu o ustanovama.

Takode navodi da ¢e odmal u prisustvu inspektora i u tokuy vréenja inspekeijskog nadzora uputiti
odluku NN.V. o izboru dekana rektoru na potpis. 2

Takode navodi da je procedura izbora dekana s
kojima je propisana procedura izbora dek
se i odluka NN.V. o izboruy
odmah uginiti.

O navedenom ée se inspektori naknadno izjasniti i obavi
Zapisnik procitan i na isti nema primjedbi,

radﬁ', donio odluku o radnom vremenu
adnog vremena, koja sedmiéno iznosi
an snage Odluka o radnom vremenu br. 29-
og vremena bila 40 sati sedmié¢no.

novu kojih je donesena odluka o radnom

anja prijedloga rang liste NNV,

provedena u skladu sa Pravilima fakulteta
ana kako je sprovedena, a ukoliko inspektori cijene da
dekana treba proslijediti i rektory shodno &l. 134.st. 4. navodi da ¢e to

jestiti sekretara fakulteta,

Vojnikevi¢ Benjamin — potpis Abdulahagi¢ Sadeta - potpis
Drinjakovi¢ Gorica ~ potpis Seti¢ Muvedeta - potpis
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SR ADIA 220dinéyzakljuden izmedu
DR. BAKIR THICA _ : : A U SARAJEVU 1| PROF.

00m radnom vremenu zakljucuje se pogev od

NA

KATEDRI ZA INTERNU MEDICINU | KLINICKU

s PROPEDEUTIKU*
an J. .. Zaposlenik ée raditi u punom radno
o PRIMWtr;ﬁnju od 37,30 sati sedmigno. o U ukupnom
‘ ZAVODU PIOMIO F BiH b . ; :
Mehica, poéev od 01.03.2009.godine ;‘:;ISSSTMQ osiguranika Bakira

: ; . dnim vremenom obvezni
dermgga - sati sedmiéno 37.30 308 ‘a om obveznika uplate.
2V, @ osiguranika — satj d
2) ODLUKU O RADNOM VREMENU NA MEDICINSKOM FTIEISL?I:?:?I;U

UNIVERZITETA UiARA.{!EZVU br. 29-888/09 od 18.03.2009 godine

» Fadno vrijeme zaposlenika Medicinskog fak i i
) Sa‘raj:ew iznosi 37,5 sati sedmiéno . Sl
Tacka I11 ,, primjenjuje se od 01. marta 2009, g:f:-dine

Na osnovu predoene d i
okumentacije konstatuie se da je i¢
+ " li ] i
Medicinskog fakulteta Univerziteta u Saraj J " ki ‘ZEI[JDS|EHI|(‘31

ajevu 37.5 sati , a da 3 i
ANA FAKULTETA | g S oAl .
f.cop. navedene do umentacije sastavni dio zaeisn]ka. i

Zapisnik je proditan i potpisan bez primjedbi.
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/
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Kontrola je zavriena u ..13,30..sati
Jedan primjerak urucen je prisutnoj stranci.
Prisutan i saglasan: Kontrolu izvriio-la:
Benjamin Vojnikovic s.r. Zeljko Kostro s.r,
Gorica Drinjakovic s.r. Medina HadZiahmetovié s.r.
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MASIC 1ZET
SARAJEVO

Ul Asima Ferhatoviéa br 17

PREDMET: Obavijest

Povodom Vaseyg zahtjev
~Medicinski fakultet*. a vezano za ostvarivanje Vaseg

a upufenug ovom organu za inspekeijski nadzor u J.U.
prava iz radnog odnosa, obavjeStavam Vas

da sam izvrdila inspekeijski nadzor u ovoj J.U. i konstatovala slijedece:

Vi ste sa poslodaveem zakljugili ugovor ¢ radu sa pu

nasta rarl! I v %

Ay ALY

nim radnim vremenom, za radno mjesto

na predmetu .medicinska informatika™,

_ fenon zakljutivanja ugovora o radu za ovo radno myjesto, konkurisali ste i za
1zbor u zvanje redovnog profesora na predmetu .,porodi¢na medicina™
utvrdeno kao drugo radno mjesto. Na ovom predme

- 510 je aktima poslodavea
tu. takode ste izabrani u zvanje redovnog

profesora. te ste nakon izbora otpoceli da radite istovremeno i posiove ovog radnog mjesta. ali bez

ugovora o radu.

U ovom slucaju ni poslodavac ni Vi niste definisali Va
mjesto. sukladno zakonskim odredbama.

§ radno-pravni status za ovo radno

Naime. Vasa prijava na konkurs za izbor u zvanje za redovnog profesora na predmety

~porodiéna medicina” i izbor u tom smislu. j

1java

radno miesto. (e

. m radnum viemenom na
dno mjesio jeste 0SNoOv za otkaz ranlie 2a

L. nego ste. uz poslove radnog mjesta za koje sie

UEOVOra 0 Tac
veC imall zakljucen ugovor o radu, istovremeno obavljali i poslove drugog radnog mjesta na koje
ste 1zabrani. ali bez ugovora o radu.

0dno naprijed Cilifanom propisu. niie zakliuen ovai yeavor &a niie ni

rofesor
0a na predmetu

akl] T no zakljuéeni ugovor o
mogao, niti moZe, biti zakljuCen. upravo izt rethod

Launch Internet Explorer Browser.Ink

web: hitp:/s lada ks wov.ba LA
Tel: + 387 (D) 33 770-100 (centrala)
+ 387 (0733 770-159 (direktor)
Fax: - 387 (1) 33 770-151
Sarajevo, Bulevar Mete Selimovica do br. 12 TiC
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Predstavnici poslodavea, koji su bili prisutni inspekcijskom nadzoru. izjavili su da je za oba ova
predmeta, Nastavnim planom predvideno da se izvode samo u X1 semestru i da obim posla i na
ednom i na drugom predmetu ne zahtjeva puno radno vrijeme. te ste stoga Vi obavljali poslove oba
ova radna mjesta. - T -

A ——

Medutim poslodavac je 1 u tom slu¢aju bio obavezan da Vam u tom smislu uskladi postojeci

ugovor o radu sa. eventualnom 1zmjenom u pogledu duzine radnog vremena., i ponudi ugovor o radu
’ 1 za radno mjesto na

stavnika na predmetu ,,porodiéna medicina™, kako biste ostvarili puno radno
vrijeme, ili liko ie altinia. . A i R e ey  radn

e ) 10vor 0 radu moete
zakljudit 74 jedno radno
é fom SMIS|U sam djc[m'a[a prema poslodavcu upravnom mjerom, kao i u sluéaju donosenja

odluke Nastavno naufnog vijeca da na predmetu ..medicinska informatika”. angaZuje drugo lice.
obzirom da Vilkako navode, bdbijate da radite ove poslove. iako 7a iste imate zakljucen UEOVOr 0
radu. o - =

Neispunjavanje obaveza iz ugovora o radu. jeste povreda ohaveza iz ugovora o radu, 3to s
ifnati za posljedicu otkaz ugovora o radu od strane poslodavca. a nikako angazovanje drugog lica da
obavlja poslove radnog mjesta za koje drugi zaposlenik ve¢ ima zakljuden ugsvor o radu, naravno
osim opravdane i privremene odsutnosti tog zaposlenika. $to u ovoj situaciji nije sluéaj,

lzvrenje ovih upravnih mjera. pratit ¢u po sluzbenoj duznosti.

S postovanjem!

DOSTAVITI: INSPEKTOR RADA
1. Imenovanom deta Apdulahagig
Wb
/3. Arhivi : /
p
-l
d-i o 15 -(2- 210
-

web: hup: “vlada ks apy b ‘:**ut -u-::z
e-mail: premijer s uoy b 4 T_IN-.-
Tel: 4 387 (0) 33 562-068. 562-070 3

; 3 - e A N | e
Fax: + 387 (0) 33 562-2 .
o~ oo Pasmabicling Caudevica | TiC
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Inspektor rada Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo-
Inspektorat rada, zastite na radu,.socijalne zastite i obrazovanja, povodom inspekcijskog
nadzora izvrienog u J.U. “MEDICINSK| FAKULTET UNIVERZITETA U SARAIJEVU, a po
zahtjevu zaposlenika MASIC IZETA, na osnovu ¢lana 121.Zakona o inspekcijama u
F.BiH,(“Sl.novine Federacije BiH”,broj 69/05),donosi,

RIESENJE

1. NALAZE se JUSMEDICINSKI FAKULTET UNIVERZITETA u SARAJEVU“da
uroku 15 dana od dana pravosnaznosti rjesenja, otkloni konstatovane nedostatke kaji se

odnose na obavljanje poslova radnog mjesta nastavnika-redovni profesor na predmetu
»porodi¢na medicina®, od strane MASIC IZETA, bez zakljuéenog ugovora o radu,
2. J.U.*Medicinski fakultet u Sarajevu”, duzan je da o 1zvrienju ove upravne mjere, u

narednom roku od tri dana po isteku roka naznacenog u tacki 1. dispozitiva, pismeno
obavjesti inspektora.

OBRAZLOZENJE

MASIC IZET obratio se ovom organu zahtjevom za zadtitu prava iz radnog odnosa u
J.U.*Medicinski fakultet u Sarajevu®, navodeéi da istovremeno izvodi
na ovom fakultetu, a da ima zakljugen Jedan ugovor o radu.

Inspekcijskim nadzorom izvrEenim u ovoj J.U., konstatovano je da je poslodavac, nakon
izbora MASIC IZETA u zvanje redovnog profesora na predmetu . medicinska informatika® sa
ovim zaposlenikom zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, za ovo radno mjesto.

Nakon zaklju¢ivanja OVOg ugovora o radu, ovaj zaposlenik se prijavio na konkurs za
izbor u zvanje redovnog profesora i na predmetu , porodicna medicina®, na koji je izabran, te
nakon ovog izbora, istovremeno, uz poslove radnog mjesta nastavnik - redovn;j profesor na
predmetu ,,medicinska informatika obavlja i poslove radnog mjesta nastavnik - redovni
profesor na predmetu »porodi¢na medicina®, za koje takode ispunjava uslove.

dva nastavna predmeta



B

Predstavnik poslodavca ovo obrazlaze navodima da, ustvari, prema Nastavnom planu za
ovu akademsku godinu, oba nastavna predmeta su predvidena da se izvode samo u XI
semestru, sa 15 odnosno 45 sati predavanja, 3to je, kako navode, za oba radna mjesta, nepuna
norma, odnosno nepuno radno vrijeme, te stoga ovaj zaposlenik obavlja 1 poslove radnog
mjesta nastavnika na predmetu ,,porodi¢na medicina®, kako bi imao puno radno vrijeme,
pogotovo 5to je konkurisao i za to radno mjesto i izabran je.

Uzimajuéi u obzir ove navode predstavnika poslodavea, ali i €injenicu da su navodi o
nepunom radnom vremenu bazirani samo na podacima koji se odnose na broj sati predavanja
onako kako je utvrden Nastavnim planom, a ne i podacima za druge oblike nastavnog rada,
onako kako su dati 1 utvrdeni opisom tih poslova u Pravilniku o organizaciji 1 sistematizaciji
poslova od 16.6.2008 godine, kao 1 u ugovoru o radu, te cijeneéi prvenstveno prezentiranu
dokumentaciju u koju je izvrsen uvid, odluceno je kao u dispozitivu ovog rjedenja, iz
slijedecih razloga:

Ovaj zaposlenik je sa poslodavcem zaklju¢io ugovor o radu s
vremenom, a né sa nepunim. za poslove radnog mjesta nastavnik - redovni profesor na
predmetu ,medicinska informatka®, 1 dok je faj tigovor na snazl, 1 poslodavac 1 zaposlenik su
obaveznl da ispunjavaju obaveze iz tog ugovora o radu. Ali, ukoliko je, umeduvremenu, kako

Mty ]

o navode predstavnici poslodavca, za oyaj predmet utvrdeno nepuno radno vrijeme,
poslodavac je duzan da u tom smislu, uz primjenu ¢lana 97. Zakona o radu, (,.S1. novine
F.BiH*, br.43/99.32/00 1 29/03), novim ugovorom o radu definiSe eventualno nastalu izmjenu
u pogledu duZine radnog vre -mﬁ"’mﬁ? uzine radnog vremena, poslodavac
’MWMMWQm o radu kako bi se ostvarilo puno radno vrijeme,
shodno €lanu 30. Zakona o radu.
Nisu od utjecaja navodi predstavnika poslodavea, da je ovaj zaposlenik, nakon izbora
u zvanje redovnog profesora na predmetu ,,medicinska informatika®, i shodno tome
zaklju¢ivanja naprijed navedenog ugovora o radu za ovo radno mjesto, prijavio se na konkurs
za izbor u zvanje redovnog profesora na predmetu ,,porodiéna medicina®, te je takode 1zabran.
Medutim, poslodavac ili sam zaposlenik su bili duzni da nakon izbora gvog zaposlenikau,
yvnog profesora na predmetu porodiéna medicina®, otkazu prethodno zakljuceni
74 rad csto koje je do tada obavljao, a isto obavlja 1 sa danom
o Tadzora 1stovremeno uz radno miesto nastavnika .porodigne medicine™, i
novo radno miesto za koje je konkurisag”1li prema utvrdenoy
5g vremena za jedno 1 drugo radno mjesto, odnosno ukolikose radi o radnim

miestima sa nepunim radnim viemenom, Za 1 dva ugovora o radu sa nepunim

vrem sve unog radnog vremeni.
aime, | clanom 95, stav 2. Zakona o visokom obrazovanju, (S1. novine Kantona

Sarajevo®, br. 43/08), propisano je da nakon izbora u zvanje redovnog profesora, sa izabranim
kandidatom, se zaklju¢uje se ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a sa ovim zaposlenikom
nakon izbora za predmet ,,porodiéna medicina®, to nije u€injeno.Osim toga, ¢lanom 21. stav
1.tatka 6 1 7 Zako ropisano je da se u ugovor o radu ﬁhaveznntm
1k obavlja 1. kao 1 duzina 1 raspored radnog vremena.

a danom 1nspekcijskog nadzora, ovaj zapos e zakljucio jedan ugovor o radu sa
punim radnim vremenom, i to za radno mjesto nastavnik - redovni profesor na predmetu
.medicinska informatika®, a obavlja poslove radnog mjesta nastavnik - redovni profesor na
predmetu ,,porodiéna medicina‘“ na koje je po konkursu izabran, obavlja bez ugovora o radu.
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Na osnovu izloZenog, a temeljem naprijed citiranih zakonskih propisa odlugeno je kao
u dispozitivu ovog rijesenja.

O izvrienju ove upravne mjere, poslodavac je obavezan, shodno &lanu 124. Zakona o
inspekcijama u F.BiH,(,, SluZbene novine F.BiH", br. 69/05), pismeno obavjestiti inspektora,
u roku naznafenom u tacki 2. dispozitiva ovog rijedenja.

Protiv ovog rjeSenja dopustena je Zalba Federalnoj upravi za inspekcijske poslove -
Sektor za prekr3aje i zalbe ( Strugni savjetnik za Zalbe), u roku 8 dana od dana prijema istog.

Zalba se podnosi organu koji je donio prvostepeno rijeSenje, neposredno ili putem
poste, taksirana po tarifnom broju 3. Zakona o federalnim upravnim pristojbama i tarifi
tederalnih upravnih pristojbi, (,,Sluzbene novine F. BiH*, br.6/98 i 8/00), u iznosu 15 k.m.

DOSTAVITL: 7 TNSPEKTOR RADA
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