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tatka 4. istog Zakona propisano da .Na svako krienje ovog zakona Pl'im,'lﬂnjujli 53““? ije ulvrd_en::
Krivitnim zakonom. zakonima o prekriajima i zakonima iz oblasti uprave. kao i drugim zakonima
koji su na snazi u FBiH™. Slijedom toga imate mogucnost da podnesete prijavu nadleznom organu,
protiv odgovornog lica organa koji Vam je uskratio pravo na trazenu informaciju.

-Na navode iz predstavke koji se odnosc na ponistava
odnosno proglasenju iste nigtavnom informisemo Vas da inspektor rada nemoze mijenjati niti
ponistavati odluke poslodavea, veé se iste mogu pobijati na sudu. Isto tako Vas informigemo da
inspekior rada na naprijed navedene okolnosti hije vrsio nadzor, obzirom da da je u istoj stvari
vrsen nadzor u predmetima broj 14-09/02-34-888 14-09/02-34-3300 i 14-09/02-34-1282. te kako
nisu iznesenc nove Cinjenice koje bi mogle biti od uticaja za utvrdivanje drugacijeg stanja, inspektor
je cijenio da nema osnova za ponovni inspekeijski nadzor, Takoder Vas upuéujemo da shodno
Zeltkmm © pristupu informacijama mozete se obratiti Ovom organu radi uvida u navedene predmete.
-:\m navode Ic:up s¢ adnose na zabranu prijema novih radnika u skladu sa Odlukom Skupstine
he_mmna Saray:vu: Ie osnova za prijem Bakira Mehi¢a na JU Medicinski fakultet u Sarajevu lice
prisutno nadzoru je izjavilo da u odnosy na Zakljucak Vlade Kantona o zabrani povecanja broja
zaposlenika bez predhodne saglasnosti Fakultet nije povecavao broj izvrdilaca. Takoder je izjavilo
da F%a}air Mehi¢ u akademskom Zvanju nastavnik je veé bio sa dijelom radnog vremena na
Medm!nakam Fakultetu. Takoder je izjavio da spornu Odluky Skupstine Kantona Sarajevo Fakullet
ne posjeduje, te kako isti nije u cjelosti budzetski korisnik Fakultet nije time prekriio Zakon.
Nadalje. u predmetu broj 14-09/14-34-9667 formiranom povodom Vage ranije predstavke je vrien
nadzor na okolnost nezakonitog Zaposljavanja peZev od 2005, godine, odnosno od dana danosenja
gore navedenog zakljutka Viade Kantona Sarajevo, po osnovu kejeg Vam je upuéen i pismeni
dgovor,

Na okolnost osnova za prijem Bakira Mehica inspektor rada istice da nadleZznost inspektora rada
nije da cijeni  osnov prijema imenovanog. odnosno  osnov za raspisivanje konkursa za izbor u
Zvanje. a pogolovo 3to izhor u zvanje prema Zakonu o visokom obrazovanju podrazumjeva
zaklju€enje ugovora o radu izmedu ¢lana akademskog osoblja i visokozkolske ustanove. Nadalje
istiCem da inspektor rada ne moze Kontrolisati osnov zakljucenja Ugovora o radu. niti ponistavati

nje odluke o sedmiénom radnom vremenuy,

1=

u radnog vremena

Ugovore o radu iz razloga &to je isto u nadleznosti suda. Inspektor rada kontrolige radno pravni
status zaposlenika. gdje se zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedu poslodavea i zaposlenika zasniva
radni odnos. Slijedom toga, a na lig. e utvrdeno da je imenovani
novao _radn )| Mo SAralevu_po osn fovora o radu na
eodredeno vr[jenw 03/06 ol [}E.Zﬂﬁudine a radno mie nastavnik-vanredn,
pofesor na katediTZa iternu medicinu-oblast Preq s tiziologija, podey od 19 18,2006 godine. od
kojeg dana je i prijavlien na PIO. na puno adno VIIEMc 40 sati sedmicno, odnosno 8§ sati dnevno,

S Mo AN IO _M2.obrazac iz 2007, godlne e —wrede pOEeTR =0 A
Rrsoor.godine, Le prestanak osigurania sa 28.02.2009 g0din <3 fzmenama U AETs dnevog
E{QH&Ih@ﬁEgﬁﬁiﬁiﬂqﬁjﬁ;;&@Lqigﬁ sali_dnevno, zalim_uvidom brazac iz 20 |
utvrden pocetak osieuranja pocev od ( U3.2009.godine. sa izmjenama u

: odpospo 7.30 sati dnevne:
Nadalje Vas informisemo da Je na okolnosti provjere personalnog dosijea Bakira Mchiéa na
Medicinskom Fakultetu vréen inspekcijski nadzor u predmetu broj 14-09/02-34-3300, kao i na
Klinickom centru u predmetu broj 14-09/06-34-3236. te inspektor rada po istom osnovu nije vidio
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ponovni inspekeijski nadzor. a kako je gore navedeno shodno Zakonu o pristupu informacijama
mozete izvrSiti uvid u isti.

- u vezi sa VaSim navodima da li i gdje w izvodi_nastavu na pred netima,
Pulomolgija. icina..i_Klinicka_propedeutika. informisemo Vas se nastavni proces
(teor€iski praktieni dio) iz nastavnog predmeta Interna medicina-

Pulmologija izvodi na Klinici za
plucne bolesti Podhrastovi i da nastavu izvodi prof. dr. Bakir Mehi¢ kao izabrani nastavnik.
odnosno uposlenik Medicinskog fakulteta.

Sekretar Fakulteta je u tom smislu izjavio da Klinicki centar Univerziteta u
nastavnu bazu ovog Fakulteta u sk
Medicinski fakultet nije donio Prav
fakulteta, odnos izmedu Medicinsk
regulisan kroz zakljudivanje odgov

Sarajevu predstavlja
ladu sa Zakonom o zdravstvenoj zadtiti u F BiH. te kako
ilnik o nastavnim bazama iz &lana 25. Pravila Medicinskog
og fakulteta i Klinitkog centra Univerziteta u Sarajevu je
arajuceg sporazuma. Uvidom u sporazum o saradnji koji je
zakljucen izmedu Medicinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu i Klinickog centra Univerziteta u
Sarajevu utvrdeno je da se istim predvida da je Klinieki centar Univerziteta u Sarajevu nastavno-
naucna baza za izvodenje nastave iz nastay Nog programa Medicinskog fakulteta,

Nadalje, sekretar subjekta nadzora Je izjavio da prof, dr. Bakir Mehic uredno izvriava svoje
nastavne obaveze iz nastavnog predmeta Pulmologija i u tom smislu je prosvietnom inspektoru
prilazen Izvod iz knjige evidencije o odrzanoj nastavi, a koja je uspostavljena shodno obavezi iz
tlana 61. Zakona o visokom obrazovanju.

U ve:zi sa izvodenjem nastavnog procesa iz nastavnog predmeta Klinitka propedeutika sekretar
Medicinskog fakulteta je izjavio da je prof.dr. Bakir Mehic izabran za oblast Interna medicina-

Klinitka propedeutika 2011. godine (o ¢emu je kao dokaz prilozio odgovarajuéu odluku Nastavno-
nauénog vijesa o izboru) te da uredno izvriava svoje nastavne obaveze iz pomenutog nastavnog
predmeta i to u Amfiteatru Medicinskog fakuiteta. koji se nalazi u prostoru Klini¢kog centra
Univerziteta u Sarajevu. Kao potvrdu svoje izjave sekretar Fakulteta Je prosvjetnom inspektoru
priloZio raspored predavanja i vjezbi iz predmeia Klinika propedeutika skolske 2011/12 godine.
kao iizvod iz evidencije o odrZzanoj nastavi.

Na osnovu navedenog utvrdeno je da Vasi navodi

izvodenje nastavnog procesa iz naprijed pomenutih n
Bakir Mehi¢ nastavu iz pomenutih nastavnih predmet
a ne kao uposlenik drugog pravnog subjekta. Mjes
pitanje zakonitost izvodenja nastave.

- U vezi sa Vasim navodima o ustanovljavanju nauéne oblasti
Univerziteta u Sarajevu, kao i o izboru dr. Aide Dervisevié¢
Higijena. informi3emo Vas da Jje nauéna oblast Higijena kao
mati¢nim oblastima i predmetima na sedmoj sjednici Senata Univerziteta u Sarajevu. Nadalje, u
postupku inspekeijskog nadzora utvrdeno je da je nakon provedene konkursne procedure na osnovu
konkursa od 13.09.2011. godine izvréen izbor dr. Aide Dervigevié u zvanje asistenta. Takode,
utvrdeno je da je imenovana nakon donogenja odluke o izboru obavijestila Medicinski fakultet da
nije u moguénosti prihvatiti izbor u pomenuto akademsko zvanje i zasnovati radni odnos,

U vezi sa navedenim pitanjem sekretar Fakulteta Je izjavio da je u
asistent bira za uzu nauénu oblast &to nije u skladu sa formulac
visokom obrazovanju. S obzirom na &injenicu da je
nije u mogucnosti prihvatiti izbor u akademsko

u vezi sa nepravilnostima koje se odnose na
astavnih predmeta nisy osnovani, jer prof. dr,
a izvodi kao uposlenik Medicinskog fakulteta.
to realizacije nastavnog procesa ne dovodi u

Higijena u aktima subjekta nadzora i
U zvanje asistenta za naudnu oblast
nau¢na oblast uvritena u Odluku o

tekstu konkursa naznaéeno da se
ijom iz ¢lana 116. stav 1. Zakona o
izabrani kandidat obavijestio subjekt nadzora da
zvanje asistenta, prosvietni inspektor ée prema
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vrsen nadzor na okolnosti proviere radnog angaZovanja za sve Clanove akademskog osoblja. ime

su obuhvaceni i ¢lanovi Nastavno nautnog vijeéa. te po osnovu utvrdenih nepravilnosti izdato

rjesenje o upozorenju. Na predmetno Rjesenjc od strane Medicinskog fakulteta je izjavljena zalba,

po kom osnovu je pokrenut upravni spor koji je u toku i time dozvoljeno odlaganje izvrienja
Rjesenja,

Na kraju Vas informiSemo da inspektor u okviru zakonskih ovlastenja u postupku vrienja
inspekeijskog nadzora samostalno cijeni koje radnje ée preduzeti nakon dto utvrdi relevanine
¢injenice i okolnosti i u tom smisly pravno nije vezan zahtjevima i prijedlozima. niti pravnim
kvalifikacijama lica na osnovu Cijeg podneska je procijenio da postoji zakonski osnov za
inspekcijskog pregleda. Shodno navedenom,  postupajuéi inspektor
procicnjivati da li postoji osnov za dostavljanje prijave odnosno
Cinjeni¢nom stanju nadleznom tuZilagivu. Vaznim smatramo
sprijeceni dostaviti nadleznom tuzilastvu od

0snov za podnodenje iste. Medutim. Vagi

vrienje

je ovlasten samostalno
informacije o utvrdenom
istaknuti i Einjenicu da Vi nigim niste
govarajuéu prijavu ukoliko cijenite da postoji zakonski

. eventualni zahtjevi ne mogu predstavljati obavezujudi
nalog za postupajuéeg inspektora,

Utvrdivanie Zinj enice da |i su neka izjava ili dokument laZni nije u padlezno pekeije. nego u
nadleznost istraznih | pravosudn:

1 organa 1 u tom smislu ukoliko cijenite da takva izjava ili
dokument postoje u predmetnom slutaju, mozete se obratiti pomenutim institucijama.

S postovanjem.
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. i, ¢
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(6) Procedura i postupak izbora iz stava (4) i (3) ovog &lana ne
PIIMIEnuju se u postupku izbora u zvanje docenta koja se
odvija u skladu sa odredbom &lana 1&3. stav (1) ovog

Zakona,
Clan 115.
(Obaveze akademskop osoblja i visokofkolske ustanove)

(1) Clanovi akademskog osoblja obavezni su uredno izvrgavati

A wisi asistent ne mogu  samostalno  izvedit

. Predavanja odnosno ispitivati studente na zavrinom ispit.

r3jﬁmu gkademskog osoblja visokoZkolska ustanova moe
‘odobriti plagenn odsustvo u rjanju do dva semestra radi
izrade magistarskog il doktorskog  rada,
umetnitkog il strufnog usavriavanja il obavljanja
aktivnosti od posebriog interesa za visoko#kolsku ustanowvu g
§to se precizije ureduje statutom visokoZkolske ustanove.

U vrijeme odsustva &lana akademskog osoblja iz razloga
navedenih u stavu (3) ovog Elana visokoikolska ustanova je
obavezna organizirati kontinuirana odvijanje nastave e
izvifavanje  drugih  nastavnil obaveza  adekvamom
zamjenom odsutnog &lana akademskog osoblja.
(5) Clan akademskog osoblja moZe biti anga¥iran u realizaciji
nastavnog, nastavnonautnog, umjetnickog, umjenickonasty-
nog i naudnoistafivatko Procesa 1 na  drugoj
orgamzaciona)  jedinici  odnosno drugoj visﬁknﬁkulsﬁnj
ustanowi samo uz prethodnu pismenu saglasnost rukovodioea

organizacione jedinice, odnosno rektnra visokoZkolske
ustanove. ‘

(6) U slufaju da &lan akademskog osoblja postupi suprotno
stavu (3} ovog &lana rukovedilac organizacione jedinice je
duZan obavijestiti rektora o toj povredi zakona s ciljem
imican)a mjere prestanka radnog odnosa

(Izhor Elng nsoblia)
an akademskog osoblja se bira za uZu nauénu, odnosno
uku umjemicku ublmmﬁu‘:ﬂﬁ
isokofkolska ustanova obavezna Je donijeti odluku o

utvrdivanju uZih nau¥nih odnosno umjemitkih oblasti kao i
predmeta koji pripadaju ovim oblastima,
(3) Visokogkolska ustanova je obavezna Mimustarsivu dostaviti

odluku iz stava (2) ovog &lana i Ministarsivo kontinuirano
obavjedtavati o izmjenama navedene odluke,

tavnik visokotkelske ustanove koji je ispunio uvjete za
@ Nﬁgﬁf .::Efokg odnosa zbog navrienih 65 godina Zivota,
z obzira na godine %ivota 1 stala osiguranja ostat e u
radnom odnosu do isteka studijske godine u kojoj navriava
65 godina Zivota. T
iz stava (4) ovog &lana mo it an
e mmndl:nsuvna{'gjmku Iskoj ustanovi do navriene
70-te godine fivota, ukolike pakon provedene konkursne
procedure u skladu sa Elanom 104. ovog Zakona_ na to
.. mjesto nije izabran drug nastavnik, , i
(6) Procedura iz &lana 104. ovop Zakona provedi se prije
poletka svake studijske godine. ,
wvnik je o svojoj namjeri da ostane afiran nakon
@ Eaasvr?ﬂka ﬁd{js?&: 'g],ﬂ:]dmc iz stava (4) ovog Elana obavezan
pismeno  upoznatl  rukovodioca organizacions jedinice
najkasnije Sest mjeseci prije navrienih 65 godina Fivota :
(8) Zavrietkom swudijske godine u kojoj navriava 70 godina
Zivola nastaviiku prestaje  moguénost nastavmiikog
angafmana po bilo kom osnovu, uz vmzewak profesora
emerifusa

(4)

Srijeda, 31. decembra 2008,

Clan 117.
(Profesor emeritus)

(1) Na prijediog organizacione jedinice visokoSkolska ustanova
moe penzionisanom redovnom profesomu dodijelir pofasno
zvanje profesor emerjtus,

(2) Kriteriji 1 postupak izbora profesor emeritusa se utvrduju

statutom visokoZkolske ustanove,
%%ﬂw& biti anga¥iran bey zasnivanja radnog
[EE] T pri izradi doktorskih magistarskih

radova, te za ocjenu 1 odbrany istih, Elan komisjj

blja, ‘knaijsiigrl z4 aciju g
ACHETT visokofkolskih + diploma, 2a
koordinaciju i rad yu nautnoistrativatkim j uF:n_}r:Iniﬁkim
projektima, te za _odﬂavanjc._l dijela predavanja  unurar

Clan 118,
(Ljekarski pregled)
@mh zaposlenik visokofkolske ustanove
studijske podine obavezan Je obaviti odg
pregled u zdravstveno] ustanovi kag Javno)] ustanovi j
uvjersnje o Hekarskom pregledu dostaviti u visokogkolskuy
ustanovu odnosno organizacionu Jedinicu kod koje se nalaz
niegov personalni dosije,
@J visokoikolskoj ustanovi ne moje se dozvoliti bilo kakav
@ U nastaviom procesu licu ga koje se
udguvsqujuﬁom_ medicinskom  procedurom utvrdi da je:
alkoholifar, ovisnik o narkoticima, kao i lice kaoje boluje od
zarazne ili dufevne bolesy

(3) Stamtom viskoskolske ustanoye
pojma zaraznih bolesti iz stava

(4) Zaposlenik visokolkolske ustanove za kojeg se urvrde
zdravstvene anomalije iz stava (2} ovog ¢lana, odmah po
utvrdivanju datih Zinjenica bit ée udaljen iz procesa rada i
upucen na lijetenje,

(3) Statutom  visokoZkolske ustanove preciznije se uredmje
postupak prema zaposleniku iz stava {4) ovog &lana i njegov
daljnji ragu status,

(6} Sredstva za obavljan

je liekarskog leda 1z stava (1) ovo
Elana obezbjeduje visokoZkolska uspltaﬁwa. ( *

Clan 119.

(Evaluacija rada akademskog osoblja)
Visokotkolska ustanova je obavezna nakon zavrietka svake
studijske  godine  provodiri postupak  evaluacije rada
akademskog osobljs, odnosno uspjednost  realizacije
nastavnih programa. . .

(2} Evaluacija rada akademskog osoblja provodi se u skladu sa
statutom  visokolkolske ustamove, od strane same
visokolkolske ustanove 1 od strane studenata

isoko ke ustanove su obavezne provoditi evaluacionu
& m ikl?al;::c akademskog osoblja od strane studenata nakon
svakog semesira, odnosno nakon zavrfenog ciklusa
predavanja za predmet. " i
: ijjom se obavezno ocjenjuju: itet nastave i
a Eﬂmmﬁﬁmog odnosa msdmt-akadmjgku osoblje, korekmost
u komunikaciji, odnos nastavnog osoblja prema student na
nastavi i na provijerama znanja, dostupnost literature na koju
nastavno osoblje upucuje studenta, prisutnost predmetnog
nastavnika na nastavi, kao i drugi elementi koje svojim
statutom utvrdi visokoZkolska ustanova,
isokofkolska ustanova posebnim aklom utvrduje postupak
:valuacije rada akademskog usnl_:o_lja., slid:lli_:a_] evalucionog
obrasca, nafin provodenja evaluacije, knterije za definiranje
ocjene kao i odgovarajuCe mjere za akademsko osoblje koje
kontinuirano u toku dvije studijske godine bude negativno
ocijenjeno od strane visokodkolske ustanove i studenata.

prije poletka
ovarajuéi ljekarski

reciznije se definira sadrZaj
Jovog ¢lana.

(3)



(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine” br. 36/03)

Na osnovu ¢lana IV, B, 7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, donosim
UKAZ
0O PROGLASENJU KRIVICNOG ZAKONA FEDERACIJE BOSNE 1 HERCEGOVINE

Proglasava se Krivicni zakon Federacije Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament Federacije BiH na
sjednici Predstavnickog doma od 8. jula 2003. godine i na sjednici Dema nareda od 9. jula 2003, godine.

Broj 01-529/03
28. jula 2003, godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozandié, v. r.

KRIVICNI ZAKON
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
OPCIDIO
- GLAVA PRVA
Clan 1.

Predmet ovog zakona

Ovim zakonom se ureduje opéi dio kriviénog zakonodavstva u Federaciji Bosne i Hercegovine 1 kriviéna
djela 1z nadleznosti Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija).

Clan 2.
Znacaj izraza u ovom zakonu

(1)  Krivicno zakonedavstvo u Federacyl saéinjavaju kriviénopravne odredbe sadrzane u ovom zakonu,
drugim zakonima Federacije 1 zakonima kantona.

(2) Teritorija Federaciie je kopnena teritorija, obalno more i vodene povidine unutar njenih granica, te
zracni prostor nad njima.



(3) Kaznom iz stava 2, ovog Clana kaznit ce se ko udini djelo 1z stava 1. ovog ¢lana zbog razlike u
etniékoj il narednosno] pripadnost, rasi, vjeroispovijesti, spolu il jeziku,

F‘ri'lwa:'n

(1) Ko s ciljem da scbhi ili dmgom pribavi protupravnu mmovinsku korist dovede kopa lainim
prikazivanjem ili prikrivanjem ¢injenics u zabludu ili ga odrfava v zabludi | time ga navede da na $1ew
svoje il tude imovine Sto udin il ne udini,
kaznit ¢e s¢ kaznom zatvora do tri godine.

{21 Ako Steta prelazi 30,000 KM, a uémitelj je postupao s ciljem pribavljanja imovinske konsti wkve
viijednosti,

kaznit ée se kaznom zatvora od Sest mjesect do pet godina,

(3) Ako jc Steta male vrijednosti, a uéinitelj jo postupao s ciljem pribavljanja imovinske kornisti takve
vrijednosti,

kaznit ¢e se novéanom kaznom ili kaznom zatvora do Sest mjeseci.

(4) Ko knviéno djelo iz stava 1. ovog Elana ufini samo s ciljem da drugog ofteti, a bez cilja da schi ili
drugom pribavi protupravnu imoyinsku korist,

kaznit e se novEanom kaznom il kaznom zatvora do jedne godine.
Clan 295,
Iznuda

(1} Ko s aljem da sebi ili dragom pribavi protupravou imovinsku korist silom ili ozbiljnom prijetnjom
prisili drugog da 3to udini ili ne udini na $tem svoje ili mde imovine,

kaznil ée se kaznom zatvora od i mjeseca do pet godma,
(2] Ako je pri uéinjenju krivicnog djela iz stava 1. oveg Elana upotrijebljeno oruzje ili opasno orude, ili je
pribavijena znaina imovinska korist ili je krivitno djelo ulinjeno u sastavu grupe ljudi ili zloGinalke
organizacije,
uéimtelj ce se kazniti kaznom zatvora od jedne do deset godina.
Clan 296.

Ucjena
(1) Ko s ciljem da sebi ili drugom pribavi protupravru imovinsku korist zaprijeti drugom da ée protiv
njega i njemu bliske osobe otknti nedto Sto b njthova) éast il ugledu Skodilo 1 time ga prsili da fto uding

ili ne uéimi na Stetu svoge ili mde imovine,

kaznit ée se kaznom zatvora od ti mjeseca do pet goding



(2) Ko knvicno djelo iz stava 1. ovog ¢lana uéini u sastavu grupe ljudi ili udruzenja organiziranog radi
utinjenja tog kriviénog djela,

uciniel] e se kazniti kaznom zatvora od 11 mjeseca do tri godine.
Clan 371.
Nedozvoljeno drianje oruZja il eksplozivnih materija

(1} Ko ncovladéeno izradi, prepravi, proda, nabavi ili razmijeni vatrene orugje, municiju ifi eksplozivie
materije. ili ko neovlaséeno dri vatreno oruZje. municiju ili eksplozivne materije &ija nabavka gradanima
uopée nije dozvoljena,

kaznit ¢e se kaznom zatvora do tr1 godine,

(2) Ko uéini kriviéno djelo iz stava 1. ovog €lana u odnosu na velu kolifinu vatrenog orugja. municije ili
eksplozivnih materija,

kaznil co se kaznom zatvera od jedne do deset godina.
(3} Ko dobrovoljno preda sredstva iz stava |, ovog élana nadle#nom organu moze se blaze kazniti,
Clan 372.
Zloupotreba enaka za pomod | opasnost

Ko zloupeinjebi znak zi pomod il znak va opasnost ili neosnovano poziva u pomoé s ciljem da 1eazove
izlarak sluzbenika driaviih organa ili vatrogasaca il zaustavijanje prometa,

kaznit ¢ se novianom kaznom ili kaznom zatvora do Sest mjeseci.
Krivotvorenje isprave

(1) Ko izradi lainu ispravu ili preina¢i pravu ispravu s ciljem da se takva isprava upotrijebi kao prava. ili
ko laZau il preimadeny ispravu upotrijebi kao pravu ili je nabavi radi upotrebe,

kaznit ¢e se nevianom kaznom ili kaznom zavora do tri godine,

{2) ko knvieno dielo iz stava |, ovog €lana uéini u pogledu javne isprave, oporuke, mjenice, éeka, javne
ili slufbene knjige il druge knjige koja se po zakonu mora voditi,

kaznil Ce se kaznom zatvora od tri mjeseca do pet goding,

Posebni slusaiiii i““ﬁ"“"ln isErnve

Smatrat &¢ se uéinjenjem kriviénog djela krivotvorenja isprava i kaznit ée se po élann 373, (Krivonorenje
mprave) stav |, ovog zakona:



a) ko kakav papir, blanket ili kakav drugi predmet koji je neka osoba potpisala neoviaséeno popmi
kakvom izjavom koja ima vrijednost za pravne odnose;

b) ko drugog obmane o sadriaju kakve isprave i taj je potpiSe smatrajuci da potpisuje kakvu drugu
ispravu ili kakav drugi sadr#aj;

¢} ko ispravu izda u ime druge osobe bez njezinog ovlaiéenja ili u ime osobe koja ne postoji;

ko kao izdavatelj isprave uz svo) potpis navede da ima kakav poloZaj, poxiv ili &in iako nema takav
oZaj, poziv ili €in, a 1o ima bitni uticaj na dokazn snagy isprave;

@ ko ispravu tzradi neovladéenom upotrebom praveg pedata ili znaka,

Ovjeravanje neis tinituﬁ sndﬁxi&

(1 Ko dovodenjem u zabludu nadlefnog organa uéini da on u javnoj ispravi, zapisniku ili knjizi ovjeri
Stogod nerstimito Sto treba sluZiti kao dokaz u pravnom prometu,

kaznit ¢e se kaznom zarvora od tn myjeseca do pet godina,

(2) Kaznom iz stava 1. ovog clana kaznit ée se ko ispravu, zapisnik ili knjigu iz stava 1. ovog Zlana
upotrijebi Fnajudi da su neistimt.

Clan 376.

lzdavanje i upotreba neistinite lijeéniéke ili
veterinarske sviedodzbe

(1) Doktor medicine, doktor stomatologije ili veterinar koji izda neistinitu lijeénicku ili veterinarsku
svjedodibu znajuéi da je neistinita,

kaznit ¢e se kaznom zalvora do jedne godine,
(2} Ko upotrijebi neistimiv ljeéniéka il veterinarsku svjedod2bu enajudéi da je neistinita,
kaznit ¢e s¢ novéanom kaznom ili kaznom zatvora do Sest mjeseei.

Clan 377,

Nadripisarstvo

Ko se, nemajuéi propisanu strudnu spremu, neovladceno za nagradu bavi ukazivanjem pravne pomadi,
kaenil ¢¢ se novéanom kaznom ili kaznom satvora do jedne godine,

Clan 378.

Ometanje vierskih obreda



Clan 381.
Davanje dara | drugih oblika koristi

(1) Ko sluzbenoj ili odgovomoj osobi u Federaciji, ukljuéujuéi i stranu sluzbenu osobu, u®ini ili obeéa dar
ili kakvu drugu korist, da u okviru svog ovlaséenja uéini §to ne bi smyela uliniu ili da ne udini &to bi morala
uiniti, ili ko posreduje pri ovakvom podmiéivanju sluzbene ili odgovorne osobe,

kaznit ¢e se kaznom zatvora od Sest mjeseci do pet godina.

(2] Ko sluzbenoj ili odgovorna) osobi u Federaciji. ukljuéuuéi i stranu sluzbenu osobu, ugini ili obeca dar
ili kakvu drugu korist, da u okviru svoy ovlaséenja uéini 8o bi morala u€initi ili da ne uéini 3to ne bi smjela
ucimti, ili ko posreduje pri ovakvom podmiéivanju sluzbene ili odgovorne osobe,

kaznit ée se novéanom kaznom ili kaznom zatvora do tri godine,

{(3)  Uginitelj kriviénog djela iz si. 1. 1 2, avos Elana keji je dao mito na zahtjev sluzbene ili odgovome
osobe u Federaciji, ukljuéujuéi i stranu sluZbenu vsobu, i prijavio kriviéno dielo prije njegovag otkrmvania
ili saznanja da je vikrveno,

mode s¢ oslobodit kazne.

i} Primljeni dar il imovinska korist oduzet ée se, a u sluCaju iz stava 3. ovog ¢lana moe se vratiti osobi
koja je dala mito

Clan 382,
Protuzakonito pesredovanje

(1) Ko primi nagrada ili kakvo druge korist da koriscenjem svog sluzbenog ili uticajnog poloFaja u
Federaciji posreduje da se udini ili ne uéini koja shuzbena radnja,

kaznit ¢e se novéanom kaznom ili kaznom zatvora do tri godine.

(2) Ko koristedi svoj sluZbeni ili uticajni poloZaj u institucijama u Federaciji posreduje da se uéini

sluzbena radnja koja se ne bi smjela uéiniti ili da se ne uéini sluzbena radnja kaja i s¢ morala uéiniti,
kaenit ¢¢ s¢ kaznom zatvora od Sest mjeseci do pet godina,
(3)  Ako je za utinjenje krivignog djcla iz siava 2. ovog élana primljena nagrada il kakva druga korist.
utinitelj €e se kazniti kaznom zatvora od jedne do deset godina.

Zloupotreba poloZaja ili ovlaiéenja
{1} Sluzbena ili odgovorna osoba u Federciji koja iskorifcavanjem svog slufbenog peloZaja il
ovlaiéenia, prekoradivii granice svoje sluZbene ovlasti ili ne obavive sveje sluzbenc dudnost, prbavi schi

ili drugom kakvu korist, drugome nanese kakwa Stetu ili tofe povrijedi prava drugog,

kuznit ée se kaznom zatvora od Sest mjeseci do per goding,



(2) Ako je krivignim djelom iz stava | ovog &lana pribavljena imovinska korist koja prelazi 10.000 KM,
udinitelj é¢ se kazniti kaznom zatvora od jedne do deset godina.
(3} Ako je krivicoim djelom iz stava |. ovog ¢lana pribavljena imovinska korist koja prelazi 50.000 KM,
uéiniiel] ¢e se¢ kagniti Kaznom zatvora najmanje tri godine.
Clan 384,
Pronevjera u sluzbi

(1) ko s ciljem da sebi ili drugom pribavi protupravnu imovinsku kerist prisvoji novae, vrijednosne
papire ili druge pokretnine koje su mu povjerene u sluzbi ili uopée na radu u institucijama u Federaciji,

kaznil ¢¢ s kaznom zatvora od $est mjeseci do pet godina,

(2} Ako je kriviénim djelam iz stava |, ovog élana pribavljena imovinska korist koja prelazi 10.000 KM,
uginitelj ée se kazniti kaznom zatvora od jedne do deset godina,

(3} Ako je kriviénim djelom i1z stava 1. ovog ¢lana pribavijena imovinska korist koja prelazi 50.000 KM,
uginitel] ¢e se kazniti kaynom zatvora nagmanje 11 vodine,

Prijevara u sluZbi

e == .7

(1) Sluzbena ili odgovorna vsoba u Federaciji koja s ciljem da sebi ilt drugom pribavi protupravnu
imovinsku korist podnofenjem laznih obrad¢una ili na drogi nadin dovede u zabludu ovlaicenu osobu da
utini nezakonity isplatu,
kaznit e se kaznom zatvora od Scst mjeseci do pet goding,
(20 Ako je krivicmim djelom iz stava | ovog Elana pribavijenn imovinska korist koja prelazi 10,000 KM,
uginitelf e se kazniti kaznom zatvora od jedne do deset godina,
(3)  Ako je krivicaim djelom iz stava 1. ovog clana pribavljena imovinska korist koja prelazi 50.000 KM,
udinitel] ée s¢ kuniti kaznom zatvora najmanje tri godine,

Clan 386.

Posluga u sluZbi

Ko se neovlaséeno poslu?i noveem, vrijednosnim papirom ili drugim pokretninama koje su mu pevjerenc u
shazbi ili uopée na radu v institucijama u Federaciji, ili te stvari dnigom neovladéeno da na poslugu,

kaznit ée se kaznom zatvora od Sest mjeseci do pet godina.



Nesavjestan rad v sluZbi

o
(1) Sluzbena ili odgovomna osoba u Federaciji koja povredom zakona, drugog propisa ili opéeg akta ili
proputanjem duZnosti nadzora, olito nesavjesno postupi u vrienju duinosti, pa zhog toga pravo drugog
bude tefko povrijedena il nastupi imovinska Steta koja prelazi 1.000 KM,

kaznit ¢e s¢ novéanom kaznom ili kaznom zatvora do tni godine,

(2} Ako je kiviénim djelom iz stava 1. ovog ¢lana teiko povrijedeno pravo drugog ili nastupi imovinska
Ateta koja prefazi 10,000 KM,

uginitelj ¢ se kazniti kaznom zatvorn od Sest mjeseci do pet godina.
Clan 388.
Odavanje slufbene tajne
(1) Sluzbena il odgovormna osoba u Federaciji koja neoviadéeno drugome saopéi, preda ili na drugi nacin
uéim dostupnim podatke koji su sluZbena tajna, ili koja pribavija takve podatke s ciljem da ih preda
neoviadteno) osabi,

kaznit ¢e se kaznom zatvora od dest mjesect do pet gadina,

(2) Kaznom iz stava 1. ovog Clana kaznit ¢o se 1 osoba koja s ciljem da neovlaiéeno upotrijebi takve
podatke nezakonito iskonisti podatke koji se éuvaju kao sluZbena tajna, ili osoba koja bez odobrenja te
podatke oljavi,

(3) Ake je krivitno dielo iz stva | ovog Elama uinjeno iz koristoljublia ili u pogledu naroéito
povjerljivih podataka, ili radi objavljivanja ili koriséenja podataka izvan Federacije,

utinitelj ce se kazniti kaznom zatvora od jedne do deset poding,

{4)  Sluzbena ili odgovorna osoba u Federaciji koja u€ini keiviéno djelo iz stava 1. ovog élana iz nehata,
kaznil e se novéanom kaznom il kaznom zatvora do i godine,

(5} Nema krivicnog djela iz stava 2. ovog tlana ako ko objavi ili posreduje u objavjivanju slubene tajne
mstitueije u Federaciji &ji je sadrza) suprotan ustavnom poretku Federacije. s ciliem da javnosti otkrije

nepravilnosti u organizitanju, diclovanju i rukovodenju sluzbom, ako objava nema Stetne posljedice za
Federaciju,

(6) Odredbe st. od 1. do 4. ovog élana primijenit ée se | prema osobi koja je odala sluzbenu tajnu nakon
5o joj je shuZba ili odgovornost u Federaciji prestula.

Kri !.'uhrnrcn'le sluzbene isprave

(1} Sluzbena il vdgovoma osoba u Federaciji koja u sluZbenu ili poslovnu isprava, knjigu ili Spis unese
neistinite podatke il ne unese kakav vaZan podatak. ili svojim potpisom ili slufbenim peatom ovieri



stuZbenu ili poslovnu ispravu, knjigu ili spis s neistinitim sadrZajem, ili koja svojim potpisom ili sluzbenim
pecatom omoguci izradu takve isprave, knjige ili spisa s neistinitim sadrzajem,

kaznit ¢e se kaznom zatvora od Sest mjeseci do pet godina.
(2)  Kaznom iz stava 1. ovog ¢lana kaznit ¢e se i sluZbena ili odgovorna osoba u Federaciji koja neistinitu
sluzbenu ili poslovnu ispravu, knjigu ili spis upotrijebi u stuzbi ili pri poslovanju kao da su istiniti, ili koja
sluzbenu ili poslovnu ispravu, knjigu ili spis unisti, prikrije, u vecoj mjeri odteti ili na drugi naéin ugini
neupotrebljivom,

Clan 390.

Protuzakonita naplata i isplata

Sluzbena ili odgovorna osaba u Federaciji koja od drugog naplati §to drugi nije duzan, ili naplati vise nego
Je duzan, ili koja pri isplati ili predaji kakvih stvari manje isplati ili preda,

kaznit ¢e se novEanom kaznom ili kaznom zatvora do tri godine.

Clan 391.

Protuzakonito oslobodenje osobe liSene slobode

Sluzbena osoba u Federaciji koja protuzakonito oslobodi osobu lifenu slobode, a koja joj je povjerena na
Cuvanje, ili joj pomogne u bijegu. ili joj omoguéava nedopustenu vezu ili prijepisku radi pripremanja
bijega,
kaznit ¢e se kaznom zatvora od §est mjeseci do pet godina.

Clan 392.

Protuzakonito prisvajanje stvari pri pretresanju ili izviSenju

Sluzbena osoba u Federactji koja pri pretresanju stana, prostorija ili vsoba ili pri izvréenju, oduzme
pokretninu s ciljem da njenim prisvajanjem pribavi sebi ili drugom protupravnu imovinsku korist,

laznit Ce se kaznom zalvora od jedne do deset godina,

XXXII - GLAVA TRIDESET DRUGA

KRIVICNA DJELA PROTIV SUSTAVA ELEKTRONSKE OBRADE PODATAKA
Clan 393.
OfStedenje racunalnih podataka i programa

(1) Ko osteti, izmijeni, izbride, unisti ili na drugi nacin ucini neupotrebljivim ili nepristupaénim tude
racunalne podatke ili racunalne programe,



SLUZBENE NOVINE

4) Propis o natinu vodenja matiZnih knpiga evidencije o
zdatim diplomama donos; Minisiarstvo,
3) P‘I'ﬂple: kojima se preciznije utvrduje postupak | nagin

fuvamja  ostalih YIsta  evidencija  odnosne
dokumentacije donosi visokogkolska ustanova.

Clan 148
(Javne isprave)

spreme |

Zvanu 1 dedatak diplom;, indeks, ispisnica, uvjerenje o

diplomiranju, uvierenje o polozenim ISpitima, uvjeren;
stmfnog usa vanija i PeTmanentnog obrazovanja j druge
Javne isprave u skladu sa zakonom,

(2) Diplomu o steCeno] visokoj struénoj spremi, kao | diplomu o
steCenom stepenu magistra, odnosno doktora nauka, izdaje
iskljutivo visokogkolska ustanova.

(3) Pravilnik o sadriaju javnih Isprava, sa izuzetkom di
dodatka  diplomj €Ul e sadrZa 1 forma big

uredeni

uputstvom Agencije shodno &lany 50, Okvirmog zakona, u
smuslu ovog ona, donosi Ministarstvg,

(4) Javne isprave, u smisly  ovog Zakona, koje wzdaju

visokotkolske ustanoyve 24 studente koji su studi] okongaly
po  bolonjskom studiju so: diploma, dodatak  diplom;,
uvierenje o zavrienom slepenu ciklusa studija, uvjerenje o
PRpIsY ocjena, studentska prijava po osnovy maobilnosn 4

€ Javine isprave u skladu =a zukonom, statutom i drugim
opiim aktima visokoZkolske ustanove,

DIO DVANAESTT -

Nadzor nad provodenjem ovog Zakona | propisa donesenih
24 njegovo provodenje na visokofkolskim ustanovama vt
fustarstvo na nacin predviden zakonom

(1) /Nadzor nad zakonitotéu ruda visokofkolskih ustanova vri

< Ministarstvo, u skladu sa zakonom.

(2) Ministarstvo je obavezano ponistiti odnosno obustaviti od

< izvrienja uku tjela visokogkolske ustanove, ako je
protivna  zakonu, podzakonskim ; provedbenim  aktimy
navedenim u zakonu

{3) Nakon postupanja Ministarsiva na nafin iz stava (2) ovog
Elana dalji postupak se provodi u skladu sa zakonom.

zahtjev Mimistarstva u zahtijevanom ok dostavin sve
traZene informacije i dokumente potrebne za Evriavanje
njegovih dufnosti
Ll
(Inspe KETERM R d0n)
Inspekeijski nadzor nad provodenjem ovog Zakona vrdi
nadle¥na inspekeija, u skladn sa zakonom,

DIO TRINAESTI - KAZNENE ODREDBE

Clan 152,
(Kazne za prekriaje visokofkolske ustanove)
(1) NovEanom kazmom u iznosu od 3.000 KM do 15.000 KM
kaznit ée se 7a prekr3aj visokotkolska ustanu;iu. tk'?:smv =
i polititko organizovanje supromo &lanu 7. ;
2 mgmpﬁvanj: 1 obavlja djelatnost suprotno ¢lanu 18.;
3j| poéne sa radom suprotno Elanu 2%, stav fl_}'. :
4) vrli osnivanje podorganizacionih jedinica 1 statusne
promjene suprotno &l 27,4 35, _ [ e
5} vrEi upis studenata i obavlja druge aktivnosti supro
&lanu 28. stav (3);
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7) donese mgtﬁ-gu_fgrgﬁ djelamost i pruza usluge suprotme

- 30, 37,1357

-} 'ncummg}' ine izvrfavaobaveze u skladu saélanom 41,
9) =i upraviys i konst imo o u 4t
10) organizira studi sa  domacom Ui inostranom
Ld EFal

wew= 12} vill izmjene nastavnog pl
51""‘-——-..__.____

anu

13) ne_ uspostayi sistem kvalitela i ne dostavi Ministarstyu

:Jﬁ"i'ﬂiﬁdil'saﬂ'ﬂ:,i 53
14y utvedi cijenu studija suprotno Elanu 59, spay {7
15) provodi nastavu, odnosno pojedine oblike nastave i ispite
suprotmo & 164,
16} kedage ¢ e 0 zavienim neciklitm  vidovima
pbtaz.uvqnja supromo ¢lanu 78, ;
17) izvrEi Prijem i upis studenary supromo flanu 80, sty ¢ 2),;

18) 3; _raspiﬁ-. konkurs z3 upis studenata u sklady sa Clanom

19 pe zakljudt ugover o studiranju sa studentom u sklady sa
Clanom 89 ;

e =

) oskolskom ustanovom SUPromo ¢lanu 44,
1) zvedi  smdij utvrduje nastavy Ele 1 donos
0 VE I programe supromo &1, 45., 46 547 -~

20) dodjeljuje akademska z}razgljn I vril izhor akademskog y

5 " osotilja mpﬁ;:“’ ¢l. od 94 dp 100
ll[f;u.]‘.'_m:li ITiM | ne podnese lzvjetia u skladu ga

¢lanom 95 5la#'{l5ji{'.-"}; Sl

22) ne izvriava obaveze 12 3] 104, 105, 106, 107 .

23) ne provede Pak utvrdivanja odgovomost u sklady g
tlanom 112, stav (3)1(4)

24)ne osigura da &anoyi akademskog osblja Lzvriavaju
obaveze iz lana 115,

25) ne donese odluku i ne vrs; izvjestavanje u skladu sa lana

16. stay (3). o

26) vrfi angaFman nastaviuka suprotno #lanu 116 stav (6), 1
(7) i supromo #lany 117;

2T duzvo?ll 1 VTS angafman u nastavi lica suprotne &lanu 118§,
stav (2);

28) ne provodi evaluaci Ju rada akademsko £ osobljau skladusa
tlanom 119.;

29) izvrdi izbor rukovodioca orgamizacione jedinice suprono
Elann 134 ; — -

30Ynaplatuje Skolarinu, utvrdi vrsty 1 visinu cijenc za usluge
koje prufa supromo &lann 138,

31) koristi sredstva iz ¢]. 136, 1 137, suprotno &lany 140).;
31}mm‘ﬂ:‘1121114x; e
33) ne vodi do taciju | evidg{u.jjl_:j;.ﬂanq_ld?_.t
34}':‘1‘&“9655%%@ nadleine inspekeije iz Elan. 151;
Clan 153,
(Kame za prekriaje odgovornih lica)
Za prekria) iz Elana 152, ovog Zakona kasnit ée se organ

rukovodenja | odgovomo lice o visokotkolsko) ustanovi,
odnosno organizacionoj jedinici u iznosu od 1000 KM do 5000
KM,

DIO CETRNAESTI - P I ZAVRSNE ODREDEE
{Rok za dono skih ahata)

1) Propisi za rovodenje ovog Za.\:un.a_ bit ce doneseni
) ﬂﬂ_]if‘aﬂllijﬁ u:glm od 6 mjeseci od dana_ppgm:o_g stupanja na
snagu, osim ako ovim Zakonom nije izrifio galije
Bl mo‘ . - s &
(Do dono¥enja propisa iz stava (1) ovog &lana primjenjivat ée
@gnpn:;m k'loji su vafili do stu%Eu na snagu ovog ia.kona,
ako nisu v SUpromost sa ovim

1
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(7 Jednom:  ievigeno pralivno  viednovange mlmlcnr:g
tnostraitog sudiiskoy progrima vazi za sve hudude sludgjeve
kadin je riied o isto studipkom PragET

Clan 14y,
PrLERVAn g anosiranily visakodholshil)
kvalifikaciia)

1) Stnstn Prznavanie inostranih visokoZholkih kvalifihac
VISEuRIverAtel § visnha shola

12 Akadernsho PrA AN v univorenes,
akademifa, © visoky tholy

30 Podnosila sahleva o obavezan o svom zahijevu nanadin
e B oamheges ey Priciavanent  inoste Vesith sk o ¢

hvalifikwije podnes; y svrhiu saposliavanga il o sy
fiastav ba obragovin.

H U postuph absrade rammnatgs podeesenog zahitjeva 2y
PHELVAREN itostrane visohoikolske kvalitikacife, bao i o
POsiupkl njegovop e My tjela univerznels §ovisohs
Shole odnosno Faklieny § shademiji su ohaves Pasugs i

odredbama Zokony o URIIVROM  posiufiny

1"Slukbene novine Federacije Bosne | Hercegovine” tgj
2498 1 AE

i adlednos u prositph

putem fakuliery |

15

Postopak pros audena Priznavings inostranih visohoskolkin
hvalilihaciyn PrECLEe se ureduge mavilnibim kv donios
ey visohotkolshe  watunove, A ma hep saghisniost daje
Minislarsivin

iy

—

Visukodkolsh ASLEON G Thede Al o
visokotholshibh ke alilibarciin  nakon
s itk b sl £ 5 oy ug ETI

Clan 150
iProvedenye postupky Ak ademshogt priznuyan )

(1 Lahtjer  ga abadeniskam PrLEA VAN e Inostrane
“isohotholshe  hvalifikacije podnosi  sp OTEATITAC 0
edimict adnasio fakulien th absdomagi kojs dudliclinie (ste
i odgovaniice visohothulhe mvalifikavije u odnose o
Mrang visohiskolsho kvalifikaciin CIE ¢ prizna e ik

LI Vatede organieacmne Jelince ge ohaverae dongel odiuby o
pesdnesenom subijevi e sty g U3 ovae Clana wosoke od 30
dania vl duna dostan Vg wrednog sohieva, na osmovy ke
ukovodilne orgunieicione padinjce adiosne deban Lakuliel
it akdemge badaje feienge

VA LU mostenih
slpen e g gy

(K

Profiv metenja iz stava 124 oveg s mode s igavil Fally
sendin visukosholske ustanove o rohy o4 LS lana wil dana
dostavljang fjefempa.

4 z-ifhﬂ' W Iﬂfﬂ‘fﬂ‘ii Argnizacionn) ch!:uukfur“mm. f,ﬂ._:::‘_-}u
ili i iz stava (1) oveg ana, ko je razmarala
i{:h:::'j‘v'::“ﬂr"f:"“t‘ ‘-11:I;'u:ﬂ1| ﬁukdvudil:n HIHJI':II.H.'HTH;“
Jethinice odnosno deb s Sikulteta il akaslemgge je o uwk:lat;ugi.
u rehu e b danin o dina pogena 2abe, oelokupnt predin
st Balbonn proshyjeds senatu ma reSavnge

(30 Seaut visoholbholde wstanove e obavezan m;!!u.;.: t Fulin
doanigen o b od 60 dana ol dana caprimanga zal

i se ke

dinke seviata nyge doevoliens Filba, ali :

o :\.‘:llitr!'.:“l;:r ::p:nrlll ‘-upm pread madledmm suidvm u Sargieve w
ks ol 30 diaiva il dana prigenin edluke.

Ll FH R TR
Ly g FHATE
Proveden e pustapla strudnog prsnvanga o p .
:il,lr::'nll.r Ilnulfu.h.:n iplranestvinte shiciphinarmost dudijshog
B IR
CEy Kk se raili o rahige v ea shrucdoim priznayanjem inostiange
visokoikolske  kvalifikucige i bl = w N«LTL:;
ruzmatrunja  podncsenog  zahitjeva wividi da s ; 2
multidisciphnemommterdisciplinamon :m}gnu.ju: 2 kujin :
paston  odgovarajiecs  ereamiEscona  jedimica, u-.lnmnj.
Tohuler b ahademis  postpah  preenavangy  peovodi
univeraiet odnosing visoha shola.

SLUZBENE MOVINE
KANTONA SARAIEY (Y

_Brog 22 - Signg 1

f2) ¥a provadenie postupky o avd (1) ovee clang s
vistihodho b e USLAMOYE  jmenuge posebnug kemusigu
sastiuvljenu od Slanowvg 1s fnsCrie/umjetme be okl Oy
discaplimi koge wy Lustupliene u wm Suishom programy

1) Kc.mu.\u.t I shava (2) ovog Clang o Provedenam posiuphu
SALIMEIVD iviedla)  koii dostavipa  senuu vikotholde
uslanove ng TaEmalcan e odlul ivane,

41 Senal Yisrherhasluke sy
rekior sz daye feien)e

30 Prtiv odluke senany e doeveljena zalba, 4l e Mk
Pekrenut upravai spor pred nadlefnim sudom o Suraevy u
rohu o 30 dana o dan P adluke

(o) Umiverzitey o Vistka Shola, kg g abadetge Cakulieti sy

sbavermi vodig Regisiar Zaprrnlienih b rijesenh rahtjevy £y
PRENaEvismem masiranih visohotholskil kvalilihaey,

01 Odluky o LEM proveden postupha Priznavay mostranih
vivokodkelskih Lvalitikadi ny Ml Kamons done g
Vlad ng Prjediog visvkotkoluhe detan e

YU pestupke PHEMEYVAN  Innsirane

Lv..:_liﬁk.u;ur mogn se vredinovali same elememi na psnovy
kojih s st kvalifikacia Cije w PHZRIANE Wrafh, o Ao ¢
= precenje uredin pravilnikeom, 17 Elima 149 sy 15y

Crgamizaciona jedinicy viltiosno Lakulter i akadennigs koga
vidi akadeniske TR ame  ingsirine visohoikolyh e
hvalifiiocipe  nakon Provedenog  sttulniog [ RN T
podnudionu rihtjeva maodke maplatins samoe noveam s ko
preduasiis rediky emedy Lene uvedene zao akademiskn

PrHENA e § Chjene wividene o SIUEng prizn ange u odluc
i slva (7)) ovop Slana

IO DVANALST] - NATY:

Nl i 1533 ]

(Ml eor nod JEI Fakdr )

i1 Nadeeor pad provodeniem ovos Lakong | Privsa duanecenily
1 njegave provedenge ng Visohoskalsking vetamm g s
Minsiirsive na nadin rredeiden cabanom

(20 U vrienju nwlzon Minitanivo mode. w wilju uisedivang
relevanih Cinfemien | okolnosti o svahom  kittkretiom
sludagu, eatrazin o madlete: tispehuipe provodene radngi

shlady sa eokonom duostavijange mlomacye o uividenon
stanjiu b preduzetim mjerung

(31 Nadizina ISPkl 70 pilangs obrazovangs o ohavesn:s, o
posliedryoy sedmici pjess sepiembea eu Pkl iy ik
eodine,  dostavit Binisiarsy g [LE AT T ievelatumm
mspekcijshom nadzom, o werdenom stangu. PO |
problenuma. hao 1 o preduzenm mjerance, s prigedlogon
myers 1 aklivngsti boje bi ebale preduzett 2 pruﬂq:nu.l.:u:;
bao i othlagarge utvrdenog  necakonitog [H.rlhl\.ﬂlj:l.
ilormacip e ohavezng moraju obradil vidov, nhhg I
nading kedenp zakona | doegib propisa, nedistiet u Propisii
1 predlodinn o kojem bl smislu trebalo mijenpat viadeds
rabonska rpesenga Kao ) provedbe

anove danosi odlubu i esnowy kiye

wiszhoakalnhe

{u

u raa)

(1) Mudzor nad zakenito@u rada visghoskolshih ustanova sriy
Minestoestver, uoshlinlo sa 2ok omom

i) Ministarsivo g abavezano ponin odnosng obusiavin od

= ievidenja odiuku tjele vicokoikolske pstanove, obo J
profvng zakonu,  podrakonskim  provedbennm aktima
navedenim u rakonu.

E stava 12 pvog
3} Makon postupanga Ministarstva go nadin 1z
: Llam d.;Ijl pﬂlqumk we pravod v skladu sa zakonom
k4 e apove obvesnan wona
(4 Oelgovoma tijela visokodhalshe ustanove o
z.-'rl'fj-:v Mimistarstva o cobtgevanom ok dostevili sve



SLUZBENE NOVINE
KANTONA SARAILVO

humente potrehne wy 1zviavanje

Broy 22 — Sirana 32 Petak, 27 augusty 2010,
radene Inlonnacye « dy

18) Zalba na tietonje iz stava (7)
mjegovih duznosy

ovor Sluna ne odlage 2y rienje
Tlesena
m DIO TRINAESTL - KAZNENE ODREDBE
Unspebcppak e 20r) & 3
1) Inspekcijski mamr nad ﬁ'ﬂtnj:m avoR  Zakona, U 135,

provedbenih propisa, kao | aka i odluka
visokoikolskih usianoy, denesenih u el jy izvrienju obaves,

wivedenib ovim Zakonom vre fibdleznn inspekcija. u sklggy
si zkonons

(Kazne za rrebriae visokodkolske uslanove

(1) Novianom Kaznom u jenosy od 5.000 KM do L5000 KM
haznim de se 2y Prekring visokodkolska USTAm v, b

L;_ Prapust preduzen radnje iz Slans 7. Sav 4y, - P’y
2) Kada u vrienjy inspeheiyshog nadzory nadlesna inspekeiga 24 < :;‘.G;::T?me i u.h.m'u" dEknoM suprotna propisinia
oblast obracovanis utved) da visnko PR

Akolska  ustanovy ne
ovin Fakonom
e prmjeren ok oz
I o dome obavijesiy
40 ustunove, odnosno
oskalsko) ustanovi kg

ISPUAYE uviele pa rad Propsang
Standurdima | nomativima,  odredit &
otklenjanie  utvrdenih nedositakg
usivaca visohoskolske ustanove k
Ministarstvo ukaliko se radi o visok
Javniy ustanuvi,

Hu sludagu i stava () ovuy Clana nadlezna mspeheyy mode
abranin visokofkolsko) usianow upis novih studenata, hig |
preduzimune | provodenje drugih akiyvnos Cije zakonim

shavljanje e wlovljena prethadnim otklanjiugem utvridenih
nedostatihit 1 nepravilngst

4 Ukoliko visokodkolsha ustnove nukon isteka utvidenog
roki iz sty (2) ovog Clana pe hloni  wvrdens
nepravilnost. nadle ing wspekcija & o ome dostavin
Obavijest Mingstarstvu s ciljem donosen;s eienia o zabrm
daljes ruly brisanja visokoskolshe ustunove 1z Regisira
akreditiranih 1 licenciranih visohoskolskili ustunava

3) Mimistarsive ¢e. nakun ety lenos afiovany Agencije o

ulvrdenim nepravilnosting, hao ! postupaniu visokoSkalske
ustinove dob e trajmo rok oz othlnganje  wivrdenih
nedostaloka iz stuva () uveg Clana, donijer rjelenge G
“abwani daljey rada i po sluZbeno) duznosii jzvrging brisanje
visokoskolske  ustunove 4z Registra  akreditiranih
hicenciranih visokoskolshih UslanovL

Kida  nuedlezny ispeko za oblas vhreovania  utvrdi
nepraviliosli u radu visohatholske ustinove  koje  ne
sprecavaju dalii rad visokoskolshe ustinove. ailinosno kads;
ulvrdh da visohoZholsha ustanowa ne postupn il postupa
nepraviline alj nepapune prems obaveran koje su Iy
odiedenc  propisima,  obavezng e prema wivedenom
Cingenicnom stanju nulogin odgovanjuée uprivne mjere j o
4 naredit da se urvrdeni nedostac | nepravilnosti otklone na
REcin §u robi kako je odredeno ovim Lakonom il ukolike
ko rok nije propran odredit Primyerend rok w sk lndu s
zahonom;

b naredin predusimange odgovargudih upraviih rudnji i
mjera ol atkligang  utsidenih nepravilnosi il
nedostatha hoje je visohotholshy ustanoyva ohavesn
pred'uzeri u roku 1 na nadin kake Je naliadeno: E

o1 naredin vischosholsho)  ustanovi n"!'”"_":"r":
ool s, Apreveh coleis poipun L prain
primjene ovog Zakona, drugih propisi 1 akan :
ni osnovn ovod Zakon:; .

dy  zabrami pm.lurln:-.:f:j-; cudmyi 74 Llu;e*«lh-llh:t:-l;ll“:::d‘:
suprotnosti s ovim Zakonom, proved nny |
aktine donesenim o cilju provodenja ey Lakun,

oo prekesaim nalog: _

f! ::drlljllm cahilicy £a pohretinje prebrianog F"'-'"":PI“'* m

o Y T 11 LH 0] LT

@h vicnonn dyelu, B
) mm 1radnje za hoje je zukonom i drugim

propisima ovliftena

7) Inspekeija za oblast obrieovonjy uprivie mjere nalade

nesenjem. Prouv refenps mspekeije moke se wmavinn zalba
Ministarstvi

9. orgamizine  studyj sy

2 poine sar
stav (1),

4y wrdg 08T vanje orgamizaciongly gl
Jedinica il izmjeny ythov il naziva il Provodi siatusne
promjene suprotno Slanu 27 )5 suprotno Clany 15 -

3) vidi prijem i upis sTodemi; tli obavljy druge cabranjens
ahtiviosti ook, wae rok wvrden gz othlanjange
neEpravilnest u skladu <y lanom 28, s (),

b} wrli stusne promjene il olvaninge novih odjeljerju

v SUPTOInG lanu 28, sty (R '

'-..?.D e abezhijedi nansajsk o sredsivg I ne onigurd tragno

Cuvanje Jaymih isprava, doky mentacije Tevigdeng U, v

o Vdruge dokumentacije u sk Ly Clanom 35w (778,
K1 stice il upreelpa ali korist imeving suprolng Clang 47

domadom il

visokodhelskom ustunoy o ih

sudiy suprotng Slang 444 J

10 deved sMudif, utvedige pastavne predmieie b donos

fastavne planove | programe stprotno 0, 45, 46,1 47

Hiutvedi cijeny 70 studh trecer ciklusy SuprolnG Clanug 48,
slav (T

L3 ek izmgene

o prije Pravosnainosty fIetenya iz Clang 25

podarpamizacionil

RALEE LR TTR T
wivrdi Chjenu 24 naveden;

mashaviiog plang ¢ PIORrama supraing Clany

L4 e uspostavi sistem hvalitets i ne dosg
bevjestiy u skladu su &l 525 51 :

9 wtvrdi Cenu studia iz &g S st (55 supromo suvy (]
Clung S9;

153 ne donese odluku iz Slang St stuv (354l
MIPTOInG stava (4) Mana 56, -

16) izdaje cenilbate o Lavitemion necihlidning
obrazovinia suproine Slang T8

1) raspidie sdnosno oyt konkurs 22
Clanu 81,

18} provede proviens Ziinga kandidita za upis u pron woding

’ Sudips suprotng Sane %1

l‘_});ln-].jcl]u_jc shademska zvania ili v izhor skademskog
osohiljs koje ne spunjava uvjele za izbaor Propising
Clanovima od Yo da YR,

0 ne zakliudi ol zakljuc ugover o radu sa Slunom

adeniskog osahlja SupInG &g 95 siaw (0 :
1’l“'-l.;i‘m: urvedt Program il ne podnese levgedta] u shladu g

clanom 93, st (0) 1 (7); .
22 ne defimira sadrka) pojmova iz Slani LD, stav 13y, J
23) u postupku izbora u akademska zvanga pribyat obijasliene
=, Mancne redove suprono Elanu 101 .
2druspise honkurs 2a izhar akademshkog osobli i s 1‘l.|.t
Tonastavie potrebu hao osnov za raspisivange konkursa
- supraino Clane 103
253 ::e;up-ic Ronkurs zaszbor wakadeimsha oy onga o shaldu sa
climom 104, stav (), =+
260 izvrsi angazman ahademshog osoblja si druge domce th
strane visokoskolske ustanove suprotno Clanu (04,
27) vijeée il rukvodilse orgamzacione jedimice ili senul
visoholkolshe ustinove ne postupaie u tokovinu iz ¢luna
109 il iz Clang 110 :
28 omogucr  sodjelovange o MASLIVAU  procesy 1|]| u
|z.t-r§_:|v.111ju uktiviosil, 2 kaje nije zakonom ovladien,
profesciu enienitusy suprotno Clanu 117,

W1 Minppirsivy

visinjene lEmjene
vidoy g

ups studenaty suproing



“SluZbene novine Kantona Sarajevo”
Broj 1/96

Na osnovu Clanova V-1.4. 1 IX-3(4) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 1/94), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj
dana 11. marta 1996. godine, donosi

USTAV

KANTONA SARAJEVO

[ - OPCE ODREDBE

Clan 1.
Sadrzaj

Ovim Ustavom ureduju se organizacija i status Kantona Sarajevo (dalje: Kanton),
njegove nadle‘nosti i struktura vlasti.

Clan 2.
Uspostavljanje Kantona

Podrudje grada Sarajeva koje je razgranienjem izmedu entiteta u Bosni i
Hercegovini izvr§enim Mirovnim sporazumom za Bosnu i Hercegovinu potpisanim u
Parizu 14.decembra/prosinca 1995. godine (dalje: Mirovni sporazum) pripalo Federaciji
Bosni i Hercegovini (dalje: Federacija), organizira se kao kanton sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu.

Clan 3.
Naziv i sjedi§te Kantona

Sluzbeni naziv Kantona je: Kanton Sarajevo.

Sjediste Kantona je u Sarajevu.

Clan 4.
Teritorij Kantona

Teritorij Kantona obuhvata podru¢ja opéina Centar Sarajevo, Hadziéi, Ilidza,
Ilijas, Novi Grad Sarajevo, Novo Sarajevo, Stari Grad Sarajevo, Trmovo i Vogo§ca, kako
je to utvrdeno Mirovnim sporazumom. Ovaj teritorij se bliZe utvrduje posebnim propisom
Skupstine Kantona (dalje:Skupstina) sukladno federalnim zakonima.

U slucaju izmjena teritorija Kantona odvajanjem dijelova teritorije radi pripajanja
kantonima ili pripajanjem dijelova drugih kantona ovom Kantonu, Skupitina daje svoje
prethodno misljenje, a radi njegove potvrde moZe zatraziti i li¢no i izja§njavanje gradana
sa podrucja Kantona na neki od propisanih nacina.

Clan 5.
SluZbena obiljezja Kantona

Kanton ima grb, zastavu, himnu/svecanu pjesmu i pecat, kao i druga obiljezja o
kojima odluci SkupS§tina.

Sluzbena obiljezja Kantona upotrebljavat ¢ée se samostalno ili zajedno sa
sluZbenim obilje‘jima Bosne i Hercegovine i Federacije, kako je to odredeno njihovim
propisima 1 propisima Kantona.

Za prihvatanje sluZbenih obiljezja iz prethodnog stava u Skupstini potrebna je
kvalifikovana vecina ukupnog broja poslanika.



g) obavljanje i drugih poslova utvrdenih Ustavom Federacije,ovim Ustavom i

zakonima Kantona.
-
Izvrine nadleZznosti Premijera i ministara u Vladi
S T T A
mnc politike i izvrSavanje kantonalnih propisa, ukljuéujuéi i
osiguranje izvriavanja odluka kantonalnth i federalnih sudova:
b) predlaganje i davanje preporuka iz oblasti kantonalnog zakonodavstva:
¢) iznodenje budZetskih prijedloga pred Skupstinu;
d) druga pitanja utvrdena ovim Ustavom i zakonima Kantona.

Svaki ministar jc odgovoran za:
a) provodenje Kanlonalne politike 1 izvriavanje kantonalnih propisa iz okvira

ovlastenja svoga ministarstva;

b) predlaganje i davanje preporuka u vezi sa propisima iz okvira ovlastenja svoga
ministarstva ili prema zadatku koji mu odredi Premijer;

c) rukovodenje, koordiniranje ili nadziranje aktivnosti svoga ministarstva;

d) izdavanje uputstava, instrukcija, naredbi i drugih provedbenih akata u cilju
1izvrsavanja zakona iz ovlaStenja svoga ministarstva i onih koje mu povjeri
Premijer, sukladno ovom Ustavu i zakonima Kantona;

¢) pripremanje, obavjedtavanje i analiziranje budZetskih prijedloga iz ovlastenja
svoga ministarstva ili obavljanje drugih zadataka na zahtjev Premijera;

f) ukupno stanje u oblasti za koju je obrazovano ministarstvo, ukljugujuéi i nadzor
nad 1zvrSavanjem propisa iz djelokruga ministarstva u opéinama,

g) odgovaranje na pitanja poslanika u Skupétini iz djelokruga ministarstva;

h) izvrSavanje i drugih poslova koje mu odredi Premijer.

Clan 30,
Organizacija uprave
Organizacija Vlade utvrduje se zakonom Kantona sukladno ovom Ustavu.
Zakonom Kantona, sukladno nadelima i principima organizacije uprave, utvrduje se
ukupna organizacija kantonalne uprave.

Clan 31.
Imunitet
Predsjednik, potpredsjednici Kantona, Premijer, zamjenik Premijera i élanovi Vlade ne
mogu biti kriviéno gonjeni niti odgovorni u gradanskoj parmnici za radnje uéinjene u
obavljanju svojih funkeija.

C) KANTONALNO SUDSTVO

Clan 32.
Osnivanje i nadleZnost sudova
Kanton ima sudove koji imaju izvornu nadleZnost da presuduju u stvarima koje ne
spadaju u nadleznost opcinskih sudova i druge nadleZnosti utvrdene zakonom i koji
odlucuju po zalbama na presude opéinskih sudova.
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Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i
Hercegovine, Predsjednistvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i
Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
| — OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti
obrazovanja, nauke, kulture, fizicke kulture, zdravstva, djecije zastite,
socijalne zastite, socijalne sigurnosti i drugih djelatnosti utvrdenih zakonom,
ako cilj obavljanja djelatnosti nije slicanje dobiti.

Ustanova ima svojstve pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizicko lice (u
daljem tekstu: osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da
strano i pravno i fizicko lice ne moZe osnovati ustanovu za obavljanje
odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluzbe osniva se javha ustanova.

Pod javnom sluzbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i
nesmetano obavljanje djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Republika), opstine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovali Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Skupstina RBiH), skupstina opstine, skupstina gradske
zajednice i vjerska zajednica, samostalno ili sa drugim pravnim odnosno
fiziCkim licem, kada nadlezna skup$tina ocijeni da za njeno osnivanje postaji
javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i pravilima ustanove.

Il — OSNIVANJE USTANOVE
Clan 5.

Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i pocetak
rada ustanove, u skladu sa zakonom.
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Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog €lana obezbjeduje osnivac.



V — CRGAN UPRAVLJANJA RUKOVOBENJA | DRUGI ORGANI U
USTANOWI

Clan 24.

Organ upravljanja u ustanovi je upravni odbor.,
Organ rukovodenja u ustancvi je direktor, upravnik, dekan ili drugi
odgovarajuci poslovodni crgan utvrden zakonom (u daljem tekstu: direktor)
Organ kontrole poslovanja u ustanovi je nadzorni odbor.

Upravi odbor ima najmanje lri, a najvise devet &lanova.
ika i elanove upravnog odbora j '

u Ime csnivaca, viade Republike ercegovine (u daljem tekstu:
; ﬁiiuii, 1ZVIShT"organ opitne ili izvréni organ gradske zajednice.
Jedna trecina Clanova upravnog odbora, po pravilu, imenuje se iz reda

strucnih radnika zaposlenih u ustanowvi.
Predsjednik i Clanovi upravnog odbora imenuju se za vrijeme od &etiri godine |
mogu biti ponovo imenovani,
Direktor ustanove ne moZze biti ¢lan upravnog odbora.
Broj Clanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu
sa zakonom ili aktom o osnivanju ustanove.

Osnivac odnosno vlada RBiH, izvrsni organ opstine ili izvr$ni organ gradske
Zajednice moZe razrijeSiti predsjednika i élana upravnog odbora i prije
vrermena.za koje je imenovan, ako utvrdida je odgovoran za neuspiesan li
nezakonit ;ac ustanove, na njegov licni zahtiev i u drugim sluéajevima
utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Clan 27,
Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,
- imenuje i razrijeéava direktora,
- utvrduje planove rada i razvgja,
- utvrduje godisnji program rada,
- donosi finansijski plan i usvaja godisnji obracun,
- donosi opsti akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge
opste akte u skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odiucuje o svim pilanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova
osnovana, ako zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odludije
drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontrolise i ocjenjuie rad direktora
- rjieSava sva pitanja odnosa sa osnivatem,

- odlucuje o koristenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove.
- oigovara osnivacu za rezultate rada ustanove,
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ZAKON

O MINISTARSKIM, VLADINIM | DRUGIM IMENOVANJIMA
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

redmet zakon
1 1Ovim zakonom utvrduje se otvoreni postupa ra kojime se vrsi kona¢no imenovanje i

_— ponoyno imenovanje na poloZaje u reguliranim organima definiranim u daljem tekstu.
\.2/Ovaj zakon,se primjenjuje na svim razinama vlasti,u Federaciji Bosne,

E,HF-.‘F‘E%E%DEJ_H}-@@'Iﬂfﬁ."’.'.j?éiﬂﬁ.iyéifﬁﬁéﬁéﬁﬁ?ﬁ:ﬁ:ﬁuﬁu'ul,¢i|i@“!ﬁﬂ .opcine | gradove.

Pojmovi
1. U smislu ovoga zakona, pojmovi u ovom clanku imaju sljedece znacenje:
1.1. "Kriteriji za imenovanje" su stupanj nacbrazbe, struéno znanjefiskustvo | drugi utvrdeni
uvjeti za popunu polozaja u reguliranom organu.

1.2. "Sukob interesa" znadéi situaciju u kojoj osoba predlozena za imenovanje sukladno
odredbama ovoga zakona ima privatni interes u reguliranom organu u koje se predlaZe da
bude imenovana, a sto moze imati utjecaja na zakonitost, javnost, objektivnost |
nepristranost u obavljanju njegove duznosti u reguliranom organu.

1.3. "Konacno imenovanje" je konaéni ¢in potvrde imenovanja koje vrsi osoba ili organ
(ukljucujuci ministra u viadi, viadu, kantonaine, gradske i opéinske organe vlasti) u regulirani
organ nakon &to je ispostovan postupak izbora utvrden ovim zakonom.

1.4. "Otvorena konkurencija” je konkurencija za poloZaj u reguliranom organu koja je
otvorena za sve koji su kvalificirani | koja se provodi sukladno principima iz élanka 3. ovoga

s, Zakona i postupcima utvrdenim ovim zakonom.
1.5. "Regulirani organ ili organi” (ovisno od konteksta) je:

(i) organ u kojemu Viada, kantonalni, gradski ili opéinski organi viasti imaju pravni interes
(ukljucujuci viadine agencije | poduzeca bez obzira jesu li u cijelosti ili djelomiéno u viasnistvu
vlade, mirovinski fondovi i sli¢éno):
ij) nije obuhvacen Zakonom o drZavnoj sluzbi niti je izriito izuzet navedenim zakonima i

st {ii) 1 kojemu viada ili viadini organi ili Parlament Federacije odnosno kantonalni, gradski il
opcinski organi viasti, prema vazecim zakonima, pravilima i propisima imaju zakonito pravo
pbavljati nominaciju, odnosno imenovanje u tgj}qrgg_rji -
1.§,“0dgc:wrni javni sluzbenik je ministar ili druga osoba ili organ u &ijoj je nadleznosti
regulirani organ i koji prema odredbama ovoga zakona ima konaénu odgovornost osigurati
da postupak izbora na koji se primjenjuje ovaj zakon bude proveden sukladno s principima iz

¢lanka 3. ovoga zakona i postupcima utvrdenim ovim zakonom,

Principi zakona



!" Konaéno imenovanje se ne moze provesti ukoliko nisu ispostovani principi
“Utvrdeni ovim &lankom.

2. Osim ako nisu izricito izuzeti odredbama ¢lanka 4. ovoga zakona, svi principi imenovanja
provode se na nacin kojim se osigurava postovanje i primjena sljedecih principa:
{A]Zaknmtnstl Ddgovorm Javni sluzbenik osigurava da se sva javna imenovanja obavljaju na
“Zzakonit nacin | sukladno svim vazecim pravilima propisima i zakonima.
Einuahtete Glavni princip kojim se rukovode sva imenovanja je princip izbora na temelju
vahtete putem dobro informiranog izbora osoba koja po svojim sposobnostima, iskustvu i
kvalitetama odgovaraju potrebi reguliranog organa koji je u pitanju.
_{C)Neovisne prov ere Sva imenovanja obavljaju se na nacin koji omogutuje da ih provjerava
“neovisna treca strana (ukljucujuci organe i organizacije) koja nije sudjelovala u procesu
imenovanja.
{D}Dw::renﬂsta i transparentnostt Principi javnosti upravljanja pﬂFI"IjE‘I'IjLIJu se na proces
|mencvanja Funkclonlran]e prncesa mora biti transparentno i, osim ako informacija nije
povjerljiva prema odredbama Clanka 15. ovoga zakona, kada je prevideno ovim zakonom.
pojedinosti o imenovanjima u reguliranim organima moraju se obznaniti.
(E)Zastuplienost pri uposljavanju: Odgovorni javni sluzbenik nastoji osigurati da se kod
imenovanja na javni poloZaj u pravilu odrZava sastav naroda i gradana Bosne | Hercegovine.

Clanak 4.

lzuzeca u primjeni

1.Imenovanja iz st. od 2. do 4. ovoga ¢lanka nisu obuhvacéena odredbama
ovoga zakona.

2.Nominacije/imenovanja za krace razdoblje: ovo su nominacije ili
imenovanja na najvise dva (2) mjeseca koja se ne mogu ponoviti i za koja
ukupna naknada za cijelo razdoblje ne iznosi vise od pet 5.000,00 KM.
3.Stjecanje radnog iskustva (ukljucujuci programe i planove); ovo je
imenovanje £iji je cil] da kandidat stekne radno iskustvo. Vrsi se za
najdulje sest mjeseci i ne mozZe biti placeno, ali se moZe placati naknada
putnih i drugih neophodnih troskova. Medutim, ako su troskovi veéi od
iznosa pet 500,00 KM mjesecno u razdoblju vjezbenistva primjenjuju se
odredbe ovoga zakona.

4.U svakom sluCaju imenovanja na duZnost savjetnika bilo kojem od
zvanicnika iz ovoga stavka, ta imenovanja se izuzimaju od odredaba
ovoga zakena: Clanovi Parlamenta Federacije, predsjednik i
potpredsjednici, premijer Vlade Federacije, ministri u Vladi, lanovi

vlade kantona, €lanovi skupstina kantona, clanovi opéinskih vijeca,
nacelnici opéina i €lanovi gradskih vijec¢a i gradonacelnici.

Clanak 5.

Kandidati koji se ne kvalificiraju

Bilo koja osoba koja je na funkciji u polititkoj stranci ne moze biti konaéno imenovana
("kandidati koji se ne kvalificiraju”). Prilikom odbacivanja prijava takvih kandidata, odgovorni



javni sluzbenik duzan je jasno kazati da se prijava odbacuje iz razloga Sto je prijavijena
osoba kandidat koji se ne kvalificira. Bez obzira na prethodno, kandidat koji se ne kvalificira,
a koji odstupi s poloZaja na koji je izabran prije nego 3to se izvréi imenovanje moze se uzeti
u obzir za razmatranje za konacno imenovanje sukladno principima i postupcima utvrdenim u

ovom zakonu,
-.; Clanak 6.

Ddgwornust
Ddguvurm javni sluzbemk | nacnu o gwcrnost ﬂmgurarua da se sva

imenovanja vrée Stkladno odredbama ovoga zakona, kao i osiguranja da
se nijedno konaéno imenovanje u regulirane organe ne izvrsi ukoliko nisu
primijenjene cdredbe ovoga zakona.
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\ 2. Kada proces imenovanja utvrden ovim zakonom vrsi osoba u ime
odgovornog javnog sluzbenika, odgovorni javni sluzbenik je odgovoran
za nadziranje postupka i (i) odobrava kriterije za imenovanje i (ii)
osigurava da se ovi kriteriji ne mijenjaju kada postupak vec zapoéne
i (iii) usigurava da svi kandidati kcur Su mu d-::rs,tavfjenl na pﬂtwdu
lspunjavaju krltenje [ standarde za imenovan]a

Ddgavuml javni sluzbenik je duZan osigurati da postupak imenovanja
ude odgovarajuci kako bi se prije konaénog imenovanja kandidata moglo ustanoviti
’EE‘SIUJEHJE bilo kakvog sukoba interesa koji bi bio preprieka navedenomu imenovanju.
{4 Kriteriji za imenovanje na bilo koji poloZaj u reguliranom organu moraju
‘biti odluéni i odnositi se na polozaj koji se popunjava, te moraju jasno pokazati kako su
odlucni za udovoljavanje potreba reguliranog organa za koji se predlaze imenovanja.

Clanak 7.

Standardi i kriteriji
1. Svi kandidati za imenovanje u regulirane organe duzni su ispunjavati
sljedece uvjete:
a) biti stariji od 18 godina.

b) nisu otpusteni iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo
kojoj razini u Bosni | Hercegovini (bilo na razni drzave ili entiteta) u
razdoblju od tri godine prije dana objave upraznjenog polozaja,

c) na njih se odnosi Clanak IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

2. Osim ovih opcih uvjeta, u svrhu odredivanja temelja za izbor prema kvaliteti, odgovorni
javni sluzbenik Ce utvrditi standarde za izbor i ocjenjivanje u smislu stupnja nacbrazbe,
znanja, iskustva, poznavanja stranih jezika i drugoga, $to je, prema njegovu misljenju,
neophodno ili poZeljno s obzirom na prirodu poslova koje treba obavljati.

3. U izradi kriterija za imenovanje moZe se zatraZiti i uzeti u obzir mislienje rukovoditelja
reguliranog organa u koji se obavlja navedeno imenovanje o pitanjima kao &to su kriteriji za
izbor (ukljucujuci stupanj naobrazbe, strucno znanje i iskustvo i druge posebne uvjete) za
praviino obavljanje duznosti.

4. Prilikom utvrdivanja ili primjene standarda iz st. 2. i 3. ovoga ¢élanka, odgovorni javni
sluzbenik nece vrsiti diskriminiranje prema bilo komu na temelju rase, nacionalnog ili
etnickog podrijetia, boje, vjeroispovjesti, spola, bratnog statusa, obiteljskog statusa,
invalidnosti ili postojanja osude za koju je izreeno pomilovanje.

5. Odgovorni javni sluzbenik kriterije za imenovanje ¢uva u evidenciji.



6. Kada postupak imenovanja obavlja osoba u ime odgovornog javnog sluZbenika, prije
objave oglasa za upraznjeni polozaj, cdgovorni javni sluzbenik odobrava pismene kriterije za
imenovanje.

Clanak 8.

Oglasavanje upraznjenog poloZaja

1. Nakon Sto su odobreni kriteriji za imenovanje oglas za upraZnjeni poloZaj se obvezatno
mora objaviti na najucinkovitiji nacin. Oglas se mora objaviti najmanje u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH" | barem jednom dnevnom listu velike tiraZe s ciliem dostupnosti
najsiroj javnosti. Odgovorni javni sluzbenik je duzan cuvati evidenciju vezanu za oglasavanje
upraznjenog mjesta.

2. Oglas za upraZznjeni poloZaj sadréi;

(a) Opis upraZnjenog polozaja, ukljucujudi i pojedinosti o ulozi

potencijalnog kandidata;

(b) Opce uvjete potrebne za polozaj iz ¢lanka 7., stavak 1., to¢. od a) do c);

(c) Ostale uvjete koje je potrebno ili poZeljno ispunjavati za taj polozaj iz

clanka 7., 58t. 2.1 3.;

(d) Uvjete iz Elanka 7., st. 2. i 3. koji su obvezni za taj poloZaj i one kojima je

samo pozeljno udovoljavati;

(e) Ako se za polozZaj trazi ispunjavanje obrasca prijave, jasne upute kako se

obrazac moze dobiti;

(f) Spisak potrebnih isprava, rok i mjesto podneska prijava. Konaéni rok

podneska prijava ne smije biti kraci od 14 dana od dana objave oglasa

o upraznjenom poloZaju u trazenim novinama.

3. Oglas o upraznjenom polozZaju treba biti dovoljno detaljan kako bi kandidatima dao
cjelovitu informaciju o ulozi koju treba obavljati u reguliranom organu, naknadi, uvjetima
sluzbe i duljini trajanja imenovanja | moguénosti ponovnog imenovanja.

4. Osim ako se svakom kandidatu ne dostavlja pismena odbijenica, u oglasu o upraznjenom
polozaju mora se jasno naglasiti da oni podnositelji prijava s kojima se ne stupi u kontakt u
odredenomu roku, a nakon roka podneska prijava nece biti uzeti u razmatranje u daljem

procesu imenovanja.

Povjerenstvo za izbor

= =) ”
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1. Povjerenstvo za izbor je zaduzeno za pregledanje prijava.

#.2:, Odgovorni javni sluzbenik je odgovoran, za imenovanje Elanova povjerenstva za,izbor.
‘povjerenstvo za izbor se sastoji od pet ¢lanova, od kojih su najmanje tri drzavni sluzbenici
(kako je to regulirano Zakonom o drzavnoj sluzbi) ministarstva ili drugog organa, odnosno
agencije nadlezne za regulirani organ u koji se predlaze imenovanje. Prilikom imenovanja
Clanova povjerenstva za izbor, odgovorni javni sluzbenik vodit ¢e raéuna o tomu da &lanovi
povjerenstva za izbor po mogucnosti budu osobe koje su pokazale da poznaju odredbe
ovoga zakona o ministarskim, viadinim imenovanjima, Ciji je ovaj élanak dio, i koja posjeduju
strucno znanje iz odgovarajucih podrugja. druga dva ¢lana povjerenstva za izbor imenuje
cdgovorni javni sluzbenik takoder na temelju kriterija iz prethodne reéenice.



By
Razmatranie Eriiava i uzi izbor

1. Povjerenstvo za izbor pregledat ce sve prijave koje stignu u propisanom roku.

2. Povjerenstvo ¢e na temelju principa iz Clanka 3. ovoga zakona i kriterija za imenovanje
sastaviti listu s uzim izborom najboljih kandidata koji ispunjavaju kriterije za imenovanje
JNi jedan kandidat nece biti stavljen na listu uzim izborom ukoliko nije povoljno ocijenjen

‘J:"ama kriterijima za imenovanje.

_Sve odluke ukljucujuci i one koje sadrze odbijenice moraju u cijelosti biti dokumentirane i
maraju se tuvati u ministarstvu ili viadinoj sluzbi, organu ili agenciji u E‘.uﬂj ie nadleznnstl
regularam organ. )

“SVikandidati fiste s uzim izborom se pozivaju na razgovor. Prilikom pozivanja kandidata
na razgovor, svaki kandidat koji je uSao u uzi izbor mora dobiti obrazac u kojemu ¢e iznijeti
bilo koje pitanje koje bi moglo dovesti do sukoba interesa u slucaju dolaska do njegovog
imenovanja.

6. Povjerenstvo za izbor ¢e prije razgovora zahtijevati da kandidati koji su usli u uzi izbor daju

podatke o odgovarajuéem broju ranijih neposrednih rukovoditelja od kojih se mogu dobiti

preporuke i informacije o kandidatima.

.
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Razgovor

1. Povjerenstvo za izbor poziva sve kandidate kaji su usli u uzi izbor na razgovor.

2. Razgovor se mora obaviti na nacin kojime ¢e se osigurati potovanje principa iz ¢lanka 3.
3. Sve odluke koje potiCu sa razgovora, ukljuujuci i one sa odbijenicom, se u cijelosti
dokumentiraju.

4. U tijeku razgovora, povjerenstvo za izbor osigurat ¢e sljedece: () da su svi kandidati u
cijelosti upoznati sa standardom osobnog integriteta koji se traze za osobe imenovane na
javni polozaj: (ll) da su pitanja o sukobu interesa objasnjena i razmotrena detaljno sa svim
kandidatima; () da su svi kandidati u cijelosti informirani o pravu javnosti, putem
mehanizama koji su detaljno navedeni u ovom zakonu, kake moze uloziti prigovor protiv
imenovanja koje se razmatra.

Clanak 12.

Konacna imenovanja nakon razgovora

1. Nakon razgovora i na temelju u cijelosti dokumentiranih odluka svakog ¢lana povjerenstva,
povjerenstvo za izbor ¢e putem pismene preporuke predloZiti rang-listu s najboljim
kandidatima ocdgovornom javnom sluzbeniku na dalje razmatranje. Pismena preporuka
sadrZi sve odlu¢ne informacije koje izborno povjerenstvo ima o kandidatima i njegove
preporuke.

2. Smatra se da je kandidat koji je prvi na rang-listi kojega je preporuéila veéina ¢lanova
povjerenstva za 1zbor najuspjesnije prosao otvorenu konkurenciju,

3. Nakon 5to je povjerenstvo za izbor dostavi predlog rang-liste kandidata odgovornom
javnom sluzbeniku on ¢e, osim ako ima opravdane razloge (s dokazima koji to potvrduju)



vjerovati kako principi i postupci utvrdeni ovim zakonom nisu ispostovani ili da bi imenovanje
bile kojega kandidata s predlozene liste s uzim izborom dovelo do sukoba interesa, osigurati
da se izvrsi konagno imenovanje kandidata koji je prvi na rang-listi sukladno postojedim
zakonima, pravilima i propisima. Ukoliko se ne moze izvrsiti konacno imenovanje kandidata
Koji je prvi na listi zbog bilo kojih razloga navedenih u ovom stavku, kandidati koji su rangirani
kao sljededi na listi s uZim izborom bit ¢e razmatrani za imenovanje.

Clanak 13.

Objava imenovanja

Odgovorni javni sluzbenik brine da se sva konaéna imenovanja odmah objave u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH" .

Clanak 14.

RazrjeSenje

1. Smatra se kako je doSlo do krSenja principa iz lanka 3. ukoliko je odgovorni javni
sluzbenik obavijac ovlasti svoje duznosti tako Sto je nezakonito razrijesio imenovanu osobu u
reguliranom organu na dan ili nakon stupanja ovoga zakona na snagu.

2. U smislu ovoga zakona, smatra se kako je imenovana osoba nezakonito razrijedena, &to
je onda predmetom ¢lanka 16. ovoga zakona, kada ne postoje zakonskih temelja za
razriesenje ili kada je razrieSenje izvreno bez provedenog praviénog i propisanog postupka.

Clanak 15,

Tajnost i zastita podataka

Osobni podaci o podnositeljima prijava se tajni i mogu se prikupljati | obradivati samo
sukladno odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni

glasnik BiH", broj 32/01).

Prigovori

1. U slugaju postojanja dokaza da principi utvrdeni u élanku 3, ovoga zakona, ili postupci,
nisu ispostovani, bilo koji ¢lan javnosti moze podnijeti prigovor na konaéno imenovanje
sukladno odredbama ovoga zakona.

2. Prigovor se podnosi odgovornom javnom sluzbeniku, a preslik se dostavlja ombudsmanu,
za ljudska prava Egggfac_%E[Zakon o Ombudsmanu Federacije Bosne i Hercegovine,
"SiuZbene novine Federacije'BiH", broj 32/00). odgovorni javni sluzbenik ée u roku od 7 dana
od dana primitka prigovora obavijestiti podnositelja prigovora o ulozi ombudsmana.

3. Odredbama ovoga zakona se ni na koji natin ne mogu ograniciti ovlasti ombudsmana
utvrdena Zakonom o Ombudsmanu Federacije. Ombudsman mozZe poduzeti sve mjere



neophodne za ispitivanje prigovora. Ombudsman moze pokrenuti pitanja vezana za
postupak imenovanja na koji se prigovor odnosi i moZe zahtijevati da odgovorni javni
sluzbenik njegovom uredu dostavi sve dokumente i spise vezane za navedeno imenovanje.
4. Odgovorni javni sluzbenik mora uredu ombudsmana dostaviti pismeni odgovor na prigovor

,,'M?H"' od 14 dana od dana kada je dat prigovor
By 4

\

. Ukoliko vecina dokaza upucuje kako je konacno imenovanje obavljeno u opreénosti s

‘principima iz &lanka 3. ovoga zakona i postupcima utvrdenim ovim zakonom, ombudsman je

duzan nadleZnog javnog sluzbenika pismeno informirati o svim nepravilnostima proisteklim iz

Aﬂcesa imenovanja.
.87Ombudsman je duZan pripremiti nalaz i zakljutke vezano za prigovor. Zakljuéci mogu

sadrzati preporuku tamo gdje dokazi upucuju, kako je gore navedeno, da je doslo do krsenja

rincipa iz Slanka 3. ovoga zakona i postupaka utvrdenih ovim zakonom. Ombudsman moze,
Eez iznosenja povjer{jivih informacija (ukljuéujuci | osobne podatke o kandidatima), objaviti
nalaze i zakljucke, ukljucujuci | preporuke. Takoder, ombudsman dostavlja svoje nalaze i
zakljuCke osobi (ili osobama) koja je podnijela prigovor.

Postupanje po preporuci ombudsmana

1. Kada je nalaz ombudsmana konacan po pitanju da postupak imenovanja nije proveden
sukladno odredbama ovoga zakona, ombudsman moze dati preporuku odgovornom javnom
sluzbeniku za poniStavanje konacnog imenovanja i pristupanje novom postupku imenovanja.
2. Ukoliko ombudsman dadne preporuke odgovornom javnom sluzbeniku s ciliem usvajanja
novih mjera, odgovorni javni sluzbenik je duzan u odredenom vremenskom roku dostaviti
pismeni odgovor u kojemu ce obavijestiti ombudsmana o postupcima i rokovima za provedbu
tih postupaka na temelju navedenih preporuka.

3. Ako odgovorni javni sluzbenik ne odgovori sukladno odredbama stavka 2. ovoga é&lanka, ili
ako ombudsman nije zadovoljan navedenim odgovorom ili prijedlogom mjera na temelju
njegovih preporuka, svoje nalaze i preporuke vezano za imenovanje upucuje Parlamentu
Federacije.

Clanak 18.

Zavrsene odredbe

1. Ovaj zakon Citat ce se zajedno s | kao dopuna postojecim zakonima, uredbama, pravilima
odnosno propisima Federacije odnosno Bosne i Hercegovine, i osim ako ti zakoni, pravila,
uredbe, odnosno i propisi nisu u opre¢nosti s odredbama ovoga zakona, te se njime ne
mijenja osoba ili organ (ukljuéujuci svakog ministra u vladi, viadu, kantonalne, gradske ili
opcinske organe, druga sluzbena osoba ili organ) koji je ovlasten za konaéno imenovanje
osoba u regulirani organ prema postojec¢im zakonima, pravilima, uredbama, odnosno
propisima.

2. U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovoga zakona, Vlada Federacije, kantonalni,
gradski i opcinski organi viasti dostavit ¢e ombudsmanu spisak svih osoba koje se nalaze na
poloZajima na koje se ovaj zakon odnosi, zajedno s opisom tih poloZaja kao i trenutno
upraznjene polozaje.

Clanak 19.



Prijelazne odredbe
Ponovno imenovanje

1. Bez obzira na odredbe ¢lanka 14. ovoga zakona, odgovorni javni sluzbenik moze u roku
od 12 mjeseci od stupanja ovoga zakona, a na temelju odredaba ovoga zakona, provesti
postupak revizije svih imenovanja na sadasnje polozaje.

2. Na temelju postupka revizije iz prethodnog stavka, odgovorni javni sluzbenik moze, u
pravicnom i pravilnom postupku, razrijesiti imenovane osobe i za te poloZaje provesti novi
postupak imenovanja sukladno odredbama ovoga zakona.

3. U smislu ovoga zakona i dok Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji ne stupi na snagu, sve
reference u ovome zakonu na Zakon o drzavnoj sluzbi tumaciti ée se kao reference na
Zakon o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine. Kada god se u ovom zakonu
koristi izri¢aj "drzavna sluzba" njegovo znadenje je isto kao u Zakonu o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine. Uz to, reference u Zakonu na "Institucije Bosne i
Hercegovine" ¢e se, u ovisnosti od konteksta, tumaditi, u svrhu ovoga zakona, kao institucije
Federacije Bosne i Hercegovine.

Clanak 20.

Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu 26. veljate 2003. godine.

Predsjedatelj
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Slavko Mati¢, v.r.

Predsjedatelj
Zastupnitkog doma
Parlamenta Federacije BiH
Muhamed Ibrahimovi¢, v.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

OPCINSKI SUD U SARAJEVU )
ODJEL REGISTRA PRIVREDNIH DRUSTAVA
Broj: 065-0-RegZ-10-005611

Sarajevo, 10.12.2010. c.;c:da'ne

ADVOKAT BISCEVIC EMINA

U vezi Vaseg Zahtjeva primijenog kod ovog suda dana 03.12.2010. godine, a nakon
izvrsenog uvida u reg.uloZzak 1-1213, izdaje se:

) UVJERENJE
O CINJENICAMA 1Z SLUZBENE EVIDENCIJE

Obavjestavamo vas da je posljednja promjena za subjeki upisa pod nazivorn MEDICINSK]
FAKULTET U SARAJEVU, upisana rjeSenjem Opéinskeg suda v Sarajevu broj 065-0-Reg-
07-000848 od 30.04.2007.godine u reg. ulosku 1-1213 u sudskorm registru upisano je:
promjena funkcije lica oviastenog za zastupanje kod subjekia upisa pod nazivorn
MEDICINSKI FAKULTET U SARAJEVU, sa sjedistem u Sarajevu, ulica Cekalusa broj 90.
Prema ovom rjeSenju lica oviasena za zastupanje subjekta upisa u unufrasnjem i
vanjskotrgovinskom prometu su:

1. BAKIR MEHIC, iz Sarajeva, ulica Halilbasica broj 4, Dekan, Obim oviastenja

ogranic¢en- raspolaze sredstvima fakulteta do iznosa od 5.000,00 KM,
C: zunu,q LICENDER; iz Sarajeva, ulica Rizaha Stetica broj 18, Prodekan za
nastavu, Obim ogranicenja ogranicen-ras

polaze sredstvima Fakulteta do i
5.000,00 KM. axulteta dg 1znosa od

<oodno farife o broju 25 Zckona o cudskin taksam. tsi N

FOf 2 1.09), lassaiemon | nld
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L ] 7 iste glasa
niku o radu NNV-a glasi: «Odluke NNV-a su punovaZne ako za iste gl
I::j?‘:ﬁ?nie svije trecine prisutnih ¢lanova sa pravom glasa, ukijuujuci i kovertitane
ih clanovay. ;

c) gl?::;t?jag::g;mslcdcda | moguénost suzdrzanih glasova — Dekan je napomenuo
da po novom Zakonu u visokom obrazlcvanljj.l vise nema su:zdrzamh glasova

d) dio VIl = Utvrdivanje dnevnog reda, d:gkusue i glasgn]‘e. u clanu 286, sta\f 5
sugestija je da se doda « Pojedinacno javno glasanje je obavezno u slucaju kada
postoji osnovana (opravdana) sumnja da ¢e predmet glasanja biti ili je vec u
sudskoj proceduri, a sprovodi se na zahtjev élana NNV-a sa pravom glasay -
Dekan je pojasnio da se ovaj dio ne moZe dodati u tekst Poslovnika, jer bi to
moglo biti prejudiciranje sudske presude, ako je ista u proceduri ili ma naznake da
¢e biti u proceduri.

Dekan je, dajuci odgovore po jedinom prijedlogu javne rasprave napomenuo da se

vise 0 ovom pitanju ne moze diskutovati, jer je u dostavljenim dokumentima za ovu

sjednicu napomenuto da ¢e se razmatrati samo diskusije i prijedlozi blagovremeno

dostavljeni u pisanoj formi. Posto se prof. dr. Zakira Mornjakovic javila da usmeno

prezentira prijedloge po ovoj tacki, jer ih nije uspjela blagovremeno dostaviti u pisanoj

formi, Dekan je dao na glasanje da Ii ée se dati mogucnost prof. dr. Zakiri

Maornjakovié da usmeno prezentira prijedloge; Vijece se izjasnilo: za davanje

mogucnosti prof. dr. Zakiri Mornjakovié da usmeno prezentira prijedloge 7 glasova,

12 glasova je bilo protiv, a suzdrzano je bilo 10 élanova Vije¢a, tako da je Dekan

konstatovao da prijedlog da se prof. dr. Zakiri Mornjakovi¢ da moguénost da usmeno
saopsti prijedloge nije usvojen.

Dekan je dao na glasanje usvajanje novog Poslovnika o radu NNV-, a Vijeée se
izjasnilo: 31 élan je bio za usvajanje novog Poslovnika, a protiv je bio 1 élan, nakon

¢ega je Dekan saopstio da je novi Poslovnik o radu NNV-a usvojen i napomenuo da
se po tacki 34. novi Poslovnik primjenjuje od trenutka usvajanja.

Ad/4]  Posto nije bilo komentara na pisani lzvjestaj o aktivnostima Dekana u 2008.
godini, Dekan je 1zvjestaj dao na glasanje.

Dekan je je konstatovao da je Izviestaj o aktivnostima Dekana u 2008. godini
jednoglasno usvojen.

Dekan je podsietio Elanove Vijeca da je dosadasnji Prode _
prof. dr_Lidija Lincender, penzionisana i da po Pravilima Medicinskog fakulteta u
Sarajevu Dekan prediaze NNV-u svog saradnika, odnosno novog Prodekana za
nastavu. Dekanov prijedlog je prof. dr. Senija Rasi¢, $ef Klinike za nefrologiju KCUS-
a, koja je do sada bila i zamjenik $efa Katedre na internoj medicini, a pokazala je
znacajan angazman u nastavnom procesu. Dekan je takode naglasio da mandat
Prodekana traje do kraja mandata Dekana. .
Prof. dr. Zakira Mornjakovic je rekla da bi se trebali prevazici neki odnosi i problemi
izmedu nastavnika sa predklinickih i klinickih predmeta i podrzala je prijedlog
Dekana.

Prof. dr, Refik BeSlagié je postavio pitanje da lii glanovi-Vije¢a.mogu predlagati,
kandidate za ovu poziciju, na Sta je, Dekan odgovorio,da samo Dekan mozZe predioziti
kandidata za,mjesto Prodekana, a clanovi Vijeca imaju moguénost.aa usve

usvoje prijedlog Dekana.

an za nastavu




M

Prof. dr. Izet Masi¢ je pitao za$to nisu ponudena tri kandidata na razma}éan;e. na sta
je Dekan odgovorio da po Pfﬂ?ﬁlﬁ]}ﬁﬁeﬁ[‘ﬁ'ﬂgﬂ jakgﬂg;g to_nije predvi jeno.
Dekan je dao prijediog za se prof. dr. Senja Rasic_izabere kao Prodekan za
nastavu, a Vijece je jednoglasno usvojilo prijediog. | |

Prof dr. Senija Rasi¢ se zahvalila ¢lanovima Vijec¢a na ukazanom povjerenju.

Ad/6/  Dekan je informisao ¢lanove Vijec¢a da se po Pravilima Univerziteta u
Sarajevu dekani biraju u Elanstvo Senata na mandat od 2 godine i da mu, kao

senatoru ispred Medicinskog fakulteta u Sarajevu, mandat istige u februaru. Kako se
senatori mogu birati na jos jedan mandat

od dvije godine Dekan je zatraZio da Vijece
0 tome donese odluku.
Prof. dr. Zakira Mornjakovic je podsietila Vije¢e na raniju odluku Vije¢a da Dekan
Fakulteta bude predstavnik u Senatu.

Prof. dr. Jusuf Ziga je informisao &lanove Vije¢a da se pojavljuju problemi ako

predstavnik u Senatu nije osoba koja obnasa duZnost dekana, jer se te osobe nisu
snalazile u odredenim situacijama.

Kako nije bilo drugih prijedloga, Dekan je dao na gl
izabere za predstavnika u Senatu Univerziteta u S
fakulteta u Sarajevu, a Vijeée se jednoglasno

asanje prijedlog da se on ponovo
arajevu ispred Medicinskog
izjasnilo za prihvatanje prijedloga.

Adl7/  Dekan je informisao ¢lanove Vije¢a da u skladu sa Bolonjskim procesom
jedan od dokumenata treba biti i vizija Fakulteta, koji je ponuden u Biltenu 1.

Dekan je dao na usvajanje ponudenu viziju Medicinskog fakulteta na glasanije, a
clanovi Vijeca su je jednoglasno prihvatili.

Ad/8/ Dekan je naglasio da se svake godine radi curriculum studija za Bolonjsku
generaciju, a sada je na redu ||l godina.

Prof. dr. Svjetlana Radovi¢ je dala komentar na naziv predmeta «Patoloska

anatomija 112», na $ta je Dekan rekao da ¢e se naziv promijeniti u «Patologija 1 i
2.

Prof. dr. Zakira Mornjakovié je pitala da li je moguce Stampati nove indekse, jer u
postojecim nema dovoljno mjesta za upisivanje ocjena, na &ta je Dekan odgovorioc da
je to stvar Univerziteta i da se ¢eka novi Kantonalni zakon o visokom obrazovanju,
kako bi se moglo pristupiti izradi novih indeksa u skladu sa Bolonjskim procesom.
Prof. dr. Refik Beslagi¢ je zamolio da se naziv predmeta «Patoloska fiziologija»
preimenuje u «Patofiziologija». Prof. dr. Refik Beslagi¢ je takode predloZio da se
obim nastave ne smanjuje (u curriculumu je naveden manji broj sati) i da se nabroje
oblici nastave koji ¢e se primjenjivati po Bolonjksom procesu, jer od tog oblika zavisi
broj nastavnika, angazman i forma nastave. _ ‘
Dekan se slozio da se predmet zove «Patofiziologija», a $to se tice manjeg broja sati,
Dekan je naglasio da se tacno zna koliko optereéenje studenta moze biti po
Bolonjskom procesu. Dekan je naglasio da su uvedene i neke inovacije koje su na
odredeni nacin pristupacnije studentu i da su definisana znanja i vjestine kojima
student mora ovladati da bi poloZio odredeni ispit. _

Prof. dr. Zakira Mornajkovi¢ dala prituzbu da nisu stvoreni elementarni uslovi za
realizaciju Bolonjskog procesa. Prof. dr. Zakira Mornjakovi¢ je dala komentar i na
predmet Nuklearna medicina koja je u VI semestru u trajanju od 30 sati koji nosi 2,5
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ZAPISNIK
sa 1. redovne sjednice Nastavno-nauéno vijeca Medicinsko fakulteta
Univerziteta u Sarajevu, odrzane 23. lanuaralsije¢nja 2009. qodine
u 13,00 sati u Velikom amfitea ru Mec : a[ajyu rugu

Eaadildd
edicinskog fakulteta y S

KCUS-a)

a) PRISUTNI CLANOVI VIJEGA:

prof. dr. Bakir Mehi¢, prof. dr. Nedzad Mulabegovié prof. dr. Senija Rasi¢, prof. dr.
Meliha Leki¢, prof. dr. Slavenka Vobornik (prisutna od 13,08), prof. dr. Amira Redzig,

prof. dr. Amela Kulenovi¢, prof. dr. |zet Masi¢, mr. sci. dr. Nesina Avdagicé (zamjena
prof. dr. Emine Nakas‘s-léindi(’:}. prof. dr. Jasminko Huski¢, doc. dr, Radivoj Jadric,
prqf. dr. Zakira h{iomjaknvi(’:, prof. dr. Edina Beslagi¢ (odsutna od 13,30), prof. dr.

dr. Saida Fisekovia
a Kucukalica), doc. dr. Sajma Dautovié (prisutna od

13,20), prof. dr. Naima Arslanagié, prof. dr. Idriz Bukvi¢, doc. dr. Edo Hasanbegovit
(zamjena prof. dr. Senke Mesihnvié_[]inarevifé}, doc. dr. Amila Alikadi¢-Husovi¢, mr.
sci. dr Zehra Sarajlié (zamjena prof. dr. Adnana Kapidzica), prof. dr. Narcisa Vavra-
HadZiahmetovig, prof. dr. Zlata Kundurovi¢ (odsutna od 13,55), prof. dr. Zuvdija
Kandi¢, prof. dr. Jasenko Karamehi¢ doc. dr. Jasminka Pelilovié-Vrania (zamjena
prof. dr. Nedima Lon¢arevica), prof. dr. Haris Tanovi¢, prof. dr. Mirza Dili¢, prof. dr.

Eima Ku€ukalie-Selimovi¢ (odsutna od 14,35), prof. dr. Rusmir Mesihovié, doc. dr.

Zlatan Rimpapa, mr. sci. Nermina Babi¢, mr. sci. dr. Alma Sofo-Hafizovié, mr. sci_ dr.
Senad Maksié,

b) OSTALI: Benjamin Vojnikovié, sekretar Fakulteta, Svjetlana Bajramovig,

pravnik,
Mensud Kadribasic,

Sef Studentske sluzbe i advokat gda. Danijela Saller-Osenk

¢) OPRAVDANO ODSUTNI: prof. dr. Hasan Zuti¢, prof. dr. Safet Gibo, prof. dr.
Zoran HadZiahmetovié

d) PRISUTNI IZVJESTIOCI: prof. dr. Osman Duri¢, prof. dr. Sukrija Zvizdic
e) PRISUTNI STUDENTI:

Sjednicom Vijeé¢a predsjedava Dekan Fakulteta prof. dr. Bakir Mehic.

Nastavno-nauéno vijeée je usvojilo predloZeni dnevni red sa jednim glasomn protiv i to
kako slijedi:

" Adresa . Adress, Cekaluia 30, 71000 Sarzjevo , Bosna and Herzegovina , P?mne A -H 3HT7 33 665 949
Fax . ++ 387 33 203 670 . Web site , www.mf.unsa.ba E-mail . medicfak@bih.net.ba
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USVAJANJE ZAPISNIKA SA 8. REDOVNE SJEDNICE NASTAVNO-
NAUCNOG VIJEGCA, ODRZANE 12. 11. 2008. GODINE

Zapisnik u prilogu

lzvjestilac: Dekan

PONOVNO RAZMATRANJE IZVJESTAJA | PRIJEDLOGA KOMISIJE ZA
IZBOR NASTAVNIKA-DOCENTA ZA MATICNU OBLAST RADIOLOGIJA |
NUKLEARNA MEDICINA, PREDMET — RADIOLOGIJA U SKLADU SA

CLANOM 13. POSLOVNIKA O RADU NASTAVNO-NAUCNOG VIJECA
Kandidat: Dr. sci. Sandra Vegar-Zubovic

PRIJEDLOZI | USVAJANJE POSLOVNIKA O RADU NASTAVNO-

NAUCNOG VIJECA MEDICINSKOG FAKULTETA UNIVERZITETA U
SARAJEVU

lzvjestilac: Dekan

IZVJESTAJ O AKTIVNOSTI DEKANA U 2008. GODINI
Izvjestilac: Dekan

PRIJEDLOG DEKANA ZA IZBOR PRODEKANA ZA NASTAVU
MEDICINSKOG FAKULTETA UNIVERZITETA U SARAJEVU
Izvjestilac: Dekan

eSS Y

IZBOR PREDSTAVNIKA MEDICINSKOG FAKULTETA U SENAT
UNIVERZITETA U SARAJEVU
Izvjestilac: Dekan

PRIHVATANJE IZJAVE O VIZIJI| MEDICINSKOG FAKULTETA
UNIVERZITETA U SARAJEVU
lzvjestilac: Dekan

SAGLASNOST NA REFORMISANI CURRICULUM STUDIJA Ill GODINE
lzvjestilac: Dekan
IZDAVACKA DJELATNOST/RECENZIJE

9.1.2a PRIJEDLOG RECENZENATA ZA UNIVERZITETSKI UDZBENIK

«PRIJE NEGO STO SMO ROBDENI»
Autori: Doc. dr. Selma Alicelebi¢, prof. dr. Zakira Mornjakovi¢, prof. dr.

Slavka Ibrulj
Prijedlog recenzenata:

- Prof. dr. Jadranka Dizdarevi¢, vanredni profesor za mati¢nu oblast
Ginekologija i akuSerstvo, Medicinski fakultet Univerziteta u Sarajevu

- Doc. dr. Mateju Legan, docent za predmet Histologija i embriologija na
Medicinskom fakultetu Univerziteta u Ljubljani

U prilogu: zahtjev doc. dr. Selme Alicelebic

[ ]



Ad/13/ PRIJEDLOZI KOMISIJA ZA OCJENU | ODBRANU DOKTORSKIH
DISERTACIJA

Ad /13.1/ Nastavno-nauéno vijece je jednoglasno dalo prijgdlog IKor:r!isije Za ocjenu |
odbranu doktorske disertacije mr. sci. dr. Emine Kasumagi¢-Halilovi¢ u sastavu:

a) Prof. dr. Nedzad Mulabegovi¢ — predsjednik
b) prof. dr. Naima Arslanagi¢ — mentor- ¢lan
c) Doc. dr. Asja Prohic - clan

14. RAZNO

Prof. dr. Nedzad Mulabegovi¢ je informisao &lanove Vijec¢a da je na Senatu
Univerziteta u Sarajevu zakljueno da kod pisanja izviestaja o podobnosti kandidata i
teme za izradu doktorske disertacije mora biti uvrsten i segment o o&ekivanom
naucnom doprinosu, a kod ocjene doktorske disertacije mora biti uvréten segment o
relano ostvarenom nauénom doprisnosu date doktorske disetacije.

Sjednica je zavrsena u 15 sati.

/ DEKAN

Prof. dr. éfr ehic A
P

SEKRETAR FAKULTETA
Benjamin Vojnikovié¢

REFERENT ZA NNV | PDS
Amna Krili
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‘SLUZBENE NOVINE

Broj 43 — Strana 24

KANTONA SARAJEVO

Srijeda, 31. decembra 2008,

(8) U slufaju razrelenja rektora prije isteka mandata, mandat
prorektora prestaje izborom novih prorekiora na prijedlog
novoizabranog rektora

POGLAVLIJE IL TIJELA DRG&NIZACIGhIH
JEDINICA:

Clan 131.
(Tijela organizacionih jedinica)
Tijela organizacionih jedinica univerziteta su:
a) dekan, odnosno direktor;
b) vijede;
c) druga strufna i savietodavna tijela &ije se osnivanje, sastav
i nadlefnost utvrduje statutom ili drugim opéim aktom.

-~ A
@} Vijeée fakulteta ili akad akademsko osobljc iz reda
nastaviika, predstavoici  asistenata, vifih  asistenata
predstavnici  sudenata uw  skladu sa  opéim  aktima

organizacione jedinice.

(2) Vijede organizacione jedinice posebno je nadlefno da:
a) , donosi odluke o svim akademskim, nastavnim, nau&nim,
- umjemifkim i struénim pitanjima u okvim svoje
nadlednasti;
inicira i vri preispitivanje nastavnih planova i nastavnih
programa za sve cikluse studija;
azrjefava dekana i prodekane;
AR TE O E FACIONS jedin ==
predla¥e nastavni plan i program za sve cikluse studija;
f) predlaZe upravnom odboru  univerziteta unutrainju
organizaciju i sistematizaciju  radnih mjesta za
organizacionu jedinicu; '

g) bira rukovodioca mati®ne navfno-nastavne jedinice-
odsjeka odnosno katedre;
h} predlafe senatu  univerziteta program naudno-

istrafivatkog i umjetnikog rada i program strufnog
usavriavanja akademskog osoblja i drugih zaposlenika;
i) predlaZe komisije koje se imenuju u postupku sticanja
naufnog stepena doktora nauka; :
j) predlafe komisije koje se imenuju za sprovodenje
postupka sticanja akademske titule i strufnog zvanja
drugog i tredep ciklusa smdija;
razmatra zahtjeve i utvrduje prijedloge za stoudno
usavriavanje akademskog osoblja u zemlji i inostranstvu;
1} uwtvrduje prijedlog broja studenata za upis u I godinu za sva
tri ciklusa studija;
donosi odluku o izbomim predmetima u okviru nastavnog
* plana i programa koji ée se izvoditi ( odredenoj studijskoj
godini uz prethodnu saglasnost senata i uz uvaZavanje
kadrovske, prostome i finansijske moguénosti
organizacionih jedinica kao i broja studenata:
utvrduje prijedlog plana realizacije nastave prije podetka
studijske godine;
analizira prolaznost studenata po ispimim rokovima u
semestru 1 na kraju studijske godine te utvrduje mjere za

qul!ﬁanje prolamosti studenaty;
p) analizira i ocjenjuje rezullate uspjeinosti izvodenja
_ . nastave u okviru nastavnih programa;

r}  utvrduje prijedlog mjera za unapredenije nastave:

s} odlufuje po prigovoru studenata na rjelenje dekana o
murovanju prava i obaveza studenata, odnosno odlufuje u
drugom stepenu o pravima i obavezama studenata:

1) obavlja i druge poslove u skladu sa starutom i drugim
opéim aktima. B

(3) Sastav i izbor nauknog vijea instituta utvrduje se i vréi u
u sa Zakonom o naulnoistrafivatkoj djelamosti
Kantona Sarajevo.

2

n)

o)

-3 (8)

-3 (%)

Clan 133.
(Prava i obaveze rukovodiosa organizacione jedinice)
(1) Dekan/direktor zastupa organizacionu jedinicu i ima prava i
obaveze uivrdene zakonom i statutom.
(2) Statutom fe se preciznije urediti oviaftenja rukovodioca
organizacione jedinice, a posebno sa aspekia koridtenja
sredstava do odredenog iznosa.

- 9 (3) Dekanfdirektor saziva i predsjedava sjednicama vijeéa, u

skladu sa opéim akiom visokoSkolske ustanove.

_* (4) Dekan/direktor za svoj rad odgovara vijetu, rektory |

upravnom odboru univerziteio

~(5) Dekanu/direktory u radu pomafu prodekani, sckretar
organizacione jedinice i tijela utvrdena statatom.

J6) Dekan/direktor je odgovoran za poltivanje zakona i

\

izvriavanje odluka vijeéa, univerzitetskih tijela i nadleXnih .

organa vlasti u skladu sa zakonom i statutom.
(7) Rukovodilac organizacione jedinice je obavezan poniftiti
cdnosno  obustaviti od izvienja odluke  rukovodioca
podorgenizacione  jedinice ili  nckog  dm tijela
organizacione _ jedinice, ako je pmtiwfn gmkg:u,
podzakonskim i provedbenim aktima 1 statutu univerziteta, i
0 tome obavijestiti u roku od sedam dana od dana donoZenja
odluke senat odnosno upravni odbor u skladu sa njihovim
nadlefnostima, kao i orgen uprave koji vrdi nadeor nad
zakonito¥éu rada visokoZkolske ustanove.
Dekan je obavezan da podnese irviedtaj vijecu i rektoru o
izvrEavanju— naslivnog procesa |
odnosno akademije za studijsku godinu najkasnije do 30.
seplembra, a direktor instituta izvieftaj o radu instimta za
budZetsku godinu do 31. januara tekudée godine za prethodnu,
godinu.
lzvjesta) iz stava (8) ovog &lana obaverno sadrf elemente o
uspjednosti rada fakulteta ili instituta ili akademije u oblast
nastave, nautnoistrafivatkog ili  umjetnitkog  rada,
finansijskog poslovanja, te ostalih elemenata koji se utvrduju
po obrasca koji propisuje Ministarstvo,
(10) Prava i obaveze direktora instiluta preciznije su definirane
Zakonom o naufnoistrafivatko] djelamnosti  Kantona
Sargjevo, kao 1 statutom visokofkolske ustanove u kojoj

institut ima status organizacione jedinice.
(lzhar mknvod%ﬂum jedinice)

lzbor dekana vr¥i se na osnovu rezuliata javnog konkursa
i\:,?rg objavljuje vijeée u najmanje tri dnevna lista i na
B-stranici organizacione jedinice i univerziteta najkasnije

Sest mjeseci prije isteka mandata dekana na dudnosti,
@mkqn fakulteta ili akademije bira se iz reda nastavnika u
zvanju redovnog ili vanrednog profesora koji je u radnom
odnosu u punom radnom vremenu i to tajnim glasanjem
tlanova vijefa, pri Cemu je za donofenje odluke o
unenovanju potrebna  podrfka natpolovitne  vefine od

ukupnog broja Elanova vijeta.

(3) Na fmkciju rukovodioea orpanizacione Jjedinice po osnovu
tﬂpku;lga iz stava lEa” uvos, €lana ne mode se izabrati lice

oje rije isicka mandamo riod kaji i
navriilo t?S godina FHvota, o L e

((4)) Vijee, nakon donesene odluke o izboru

@ rjefenje rekioru univerziteta na potpis.

BReklor je obavezan potpisar rjefenje o imenovanju i isto

proslijediti organizacionoj pdinijci radi  dostavljanja
obavjeltenja o tome prijavljenim kandidatima i 1o najkasnije

.mdam d_ana od dana prijema rjeenja na potpis.

{6) Protiv rjeZenja iz stava (5) ovog &lana moZe se izjaviti Zalba
senam u roku od 15dannndliﬂ:mpﬁjcmal‘_i¢§mtja.

(7) Protiv rjedenja Senata po Zalbi iz stava (6)
dopultena Zalba, ali se¢ moZe pokrenuti
nadlefnim sudom u Sarajevu u roku 3
rjefenja.

dekana, dostavlja

ovog Clana nije
UPTavIL Spor
0 dana od prijema

poslovanju  fakulteta -

Sl |



Baosne 1 Hercegovina

Fzderacija Bosne ) Hercegovine
~ KANTON SARAJEVO
Ministarstvo obrazovanja i nauke

Hosnia and Herzegovina

- _Federation of Bosnia and Herzegovina
- CANTON SARAJEVO
Ministry of Educstion and Science

Broj:11-05-38- 25492
Sarajeve, 2210 2009 godine

- =S

) BOSNA I HERCEGOVT
FEDERACITA BOSNE 1 HE
‘ - VL AD A B Yt S 1 S Wl I Lby
Sarajeva, Alipatina hr. 41 /
n/r Sekretar Viade, Ismet Trumié
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PREDMFT: Qdgovor na Zastupmdcko pitanje
brﬁgf!__j_'i:]‘.rd_.z.?.'_‘} - ¥ ¥ e . g+
3 4 38-25/2009 od 09, 10 2009, zodine

Ministarsivy obrazovamnja i na
dostavili zastupnick
Hfii—l"u.' 1 Her

kote glas;

uke Kantona Savaieve . i ;
ste O pitanie Yois s wove 1 g L']LEQ obratili ste se 2ahtievom . PEioEn
pHanie xoje je na 25, sjeduici Zastupnitkog doma Parlam -
cegovine odrzano) 29. 09, 2600, godine, posi: ! Is &

&Vila zastupnica Amila A

-"..,x'E\'.'I.
ente Federacije
llliﬂ:ﬂli-}ll!:lﬂ‘m'.l;,

«Da li je dekan wedicinskog
il lrase mandat, elie!

iz 5ik ds Zh3

=, 1 st ™ ki - :
zamolila bih odgover Kantonalnog ministarstva obrazovanja, odnes
ko je uspostavio normative za pojedine katedre Medicinskog fakulieta Unive

akitera u Sarajevu na Rinkciji

, Jer niko mje upornat kaliko
H

ne gospodina ministra
raliela u Saragjevur

Naken upoznavanja sa upitimz cijenjene zastupnice 12vriili sme uvid u odredbe Zakona o
visokom obrazovanju (, Sluzbene novins Kantona Sarajeva”, br, 17/99, 14/00, 15/01, 13/02, 12/03
15/03. 13/04, 31/04, 22/05 | 23/06), Swndards i normativa za ebavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podrugju Kantona Sarajsvo (,Sluzbene novine Kantana Sarajeua’, hrajs 40
Jokumentaciiuv sa kajom raspolaze ovo ministarstva, te smo utvrdils

=

da 1e prol dr. Bakir Mehi¢, dekan Medicinskog i_'akuhcta u Sarajev ll'l'i'.‘:'nﬁ'l_\rf.'l:.'[-':i
osnovu Ldiu ade Kantona bdarajeve o davanju saglasnosti l’p_ravrfum udzc_'rru M Ta;;...l;L t:?'f
l’:ku':teta u Sarajevu zaimenovanie dekana Javne ustanove Medicinsk: fakultet u & Ara_]ef'_;n | 'qu:,}
::3 1420-17/0710 2007, godme, na paud od 2 (dv u Hk.ld.;{.&;ii :.-I;_i"
93, napryjed navedenog VISOKOM Obrazovanju, jer Je javni konkurs za 1xbor can;

AT IR
wob: hiftp Vveww monks by -;:‘-"-'?E' g
3 . fan¥ iy
e-mail: monksfdks vov. ba; wh S !
Teir + 387 (0) 33 562-138 Fax: + 387 (0) 33 562-218 L CEAL_ 5
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne § Hercegovine

KANTON SARAJEVO

Kantonalna uprava za inspekeijshe poslove

Besnia and Herzegoving

Federation of Bosnis and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Cantonal Administration for lnspection Issues

tatka 4. istog Zakona propisano da ,.Na svako krienje ovog zakm_m primjenj ujL! sanl{u_:ijﬂ utvrdfzne
kriviénim zakonom. zakonima o prekriajima i zakonima iz oblasti uprave, kao i drugim zakonima
koji su na snazi u FBiH". Slijedom toga imate mogucnost da podnesete prijavu nadleznom organu,
protiv odgovornog lica organa koji Vam Je uskratio pravo na trazenu informaciju.

-Na navode iz predstavke koji se odnose na ponistavanje odluke o sedmi¢nom radnom vremenu,
odnosno proglaenju iste nitavnom informisemo Vas da inspektor rada nemoze mijenjati niti
ponistavati odluke poslodavca. veé se iste mogu pobijati na sudu. Isto tako Vas informigemo da
inspektor rada na naprijed navedene okolnosti nije vriio nadzor, obzirom da da Je u istoj stvari
vrsen nadzor u predmetima broj 14-09/02-34-888, 14-09/02-34-3300 i 14-09/02-34-1282. te kako
nisu iznesene nove &injenice koje bi mogle biti od uticaja za utvrdivanje drugacijeg stanja, inspektor
je cijenio da nema osnova za ponovni inspekcijski nadzor. Takoder Vas upucujemo da shodno

Zakonu o pristupu informacijama mozete se obratiti Ovom organu radi uvida u navedene predmete.
kladu sa Odlukom Skupstine

-Na navode koji se odnose na zabranu prijema novih radnika u s

Kantona Sarajevo, te osnova 7a prijem Bakira Mehic¢a na JU Medicinski fakultet u Sarajevu lice

prisutno nadzoru je izjavilo da u odnosu na Zakljucak Vlade Kantona o zabrani povecanja broja

zaposlenika bez predhodne saglasnosti Fakultet nije povecavao broj izvrdilaca. Takoder je izjavilo

da Bakir Mehi¢ y akademskom zvanju nastavnik je veé bio sa dijelom radnog vremena na
na Sarajevo Fakultet

Medicinskom Fakultetu. Takoder Je izjavio da spornu Odluku Skupstine Kanto
Korisnik Fakultet nije time prekréio Zakon.

ne posjeduje. te kako isti nije u cjelosti budzetski
Nadalje. u predmetu broj 14-09/14-34-9667 formiranom povodom Vase ranije predstavke je vrien
nadzor na okolnost nezakonitog zapoSljavanja pclev od 2005. godine, odnosno od dana danosenja
gore navedenog zakljucka Vlade Kantona Sarajevo. po osnovu kojeg Vam je upuéen i pismeni

odgovor.,
Na okolnost osnova za prijem Bakira Mehica inspektor rada istiCe da nadleznost inspektora rada
nije da cijeni osnov prijema imenovano 2. odnosno  osnov za raspisivanje Konkursa za izbor u
Eﬁmm—m%ema Zakonu o visokom obrazovanju podrazumjeva
zaklju€enje ugovora o radu izmedu ¢lana akademskog osoblja i visokoikolske ustanove, alje

istitem da inspektor rada ne moze kontrolisati osnov zakljugenja LUgovora o radu. niti ponistavat,
‘ Ugovore™ 8 Tadu 1z razloga S0 Je TS0 U nadles nosti suda. Inspektor rada Kontrolise radno pravni
status zaposlenika, gdje se zakljugivanjem ugovora o radu iz

medu poslodavea i zaposlenika zasniva
radni odnos. Slijedom toga. a na osnovu predotene dokumentacije je utvrdeno da je imenovani
zasnovao radni odnos na Medicinskom fakultetu u Saraj

aJevu po osnovu Ugovora o radu
odine na radno mjﬂsm
fiziologija. podev od 19.08.2006.godine. od
kojeg dana je i prijavljen na PIO, na puno radno vrijeme 40 sati sedmi¢no, odnosno 8 sati dnevno,
Uvidom u prijavu PIO M2-obrazac iz 2007, godine je utvrden pocetak osiguranja od

01.03.2007.godine. t¢ prestanak osiguranja sa 28.02.2009.godine, sd.znicnama u g%'clu dnevnug
radnog vremepa koje iznosi i_dnevpg, zatim uvidom u M2 obrazac iz 2 .godine je

d pocev od 01.05.2009.godine, sa izmjenama u dijelu radnog vremena od

ll;_nq:‘mw:;
da je na okolnosti proyjere personalnog dosijea Bakira Mehi¢a na
Medicinskom Fakultetu vrien inspekcijski nadzor u predmetu broj 14-09/02-34-3300. kao i na
Klini¢kom centru u predmetu broj 14-09/06-34-3236. te inspektor rada po istom osnovu nije vriio

web: hittpidvlad ks cov.ba
Tel: + 387 (0) 33 770-100 (centrala)
+ 387 (1) 33 369-870 (direktor)
Fiax:+ 387 (0 33 770-131

Sarajevo. Bulesar Mede selimovicado br. 12




Sanitarno-zdravstveno-farmaceutska inspekcija vrsi inspekeijski nadzor nad provodenjem zakona
i propisa koji se odnose na:
1) zastitu zdravlja ljudi;
2) spreavanje i suzbijanje zaraznih bolesti;
3) proizvodnju i promet Zivotnih namirnica i predmeta opce upotrebe koji su pod sanitarmim nadzorom:
4) proizvodnju i promet otrova i sliénih supstanci;
5) snabdijevanje vodom i odstranjivanje otpadnih voda i materijala;

6) sanitarno-tehnicke 1 higijenske uvjete u javnim objcktima (javni lokali, Skole, ustanove socijalne i
djecije zastite i dr.) 1 drugim mjestima od znataja za osiguranje sanitame, higijenske i protivepidemijske
zastute,

7) zdravstveno stanje zaposlenih u djelatnostima i na poslovima koji su pod sanitarnom inspekcijskom
kontrolom;

&) preventivni sanitarni nadzor nad izgradnjom objekata:

9) zabranu upotrebe duhanskih proizvoda u skladu sa posebnim propisom;

10) organiziranje i obavljanje zdravstvene djelatnosti u javnim 1 privatnim zdravstvenim ustanovama i
privatnoj praksi u zdravstvu;

11) rad zdravstvenih radnika u obavljanju zdravstvene djelatnosti:

12) nacin prijema, lijecenja i otpuitanja pacijenata;

13) primjenu metoda i sredstava za prevenciju, dijagnostiku, terapiju i rehabilitaciju;

14) provodenje javnih programa i mjera zdravstvene zastite:

I5) zakonitost akata koji se donose u zdravstvu;

16) opskrbu lijekovima i drugim medicinskim sredstvima;

17) propisivanje i izdavanje lijekova;

18) zastitu prava gradana u koridtenju zdravstvene zaStite i medicinske pomoéi:

19) vodenje medicinske dokumentacije;

20) proizvodnju, uvoz i velepromet lijekova;

21) pracenje efikasnosti i sigurnosti lijekova:

22) ispitivanje 1 kontrolu kvaliteta lijekova;

23) nabavku, smjestaj, cuvanje, ispitivanje, izradu i izdavanje lijekova u apotekama i bolni¢kim
apotekama;

24) cijene lijekova;

25) zbrinjavanje i uniftavanje farmaceutskog otpada;

26) proizvodnju, uvoz, promet i primjenu opojnih droga;

27) vodenje evidencije o proizvodnji i prometu lijekova i opojnih droga.
Sanitarno-zdravstveno-farmaceutska inspekcija obavlja i druge
inspekcijske poslove odredene zakonom.

3. INSPEKCIJA RADA

Inspekeija rada vrsi inspekeijski nadzor nad provodenjem zakona i propisa i kolektivnih ugovora
koji se odnose na;

2. radno-pravni poloza) 1 zaStitu prava zaposlenika u radnom odnosu kod poslodavea (obracun i
isplata placa, radno vrijeme, odmori, dopusti i dr.);
3. obavezu poslodavca da zaposlenike prijavi na penziono i zdravstveno osiguranje;
4. zastitu na radu;
5. zaposljavanje stranaca;
6. zaStitu zaposlenika u ostvarivanju prava iz radnog odnosa;



ZAKON
O INSPEKCIJAMA U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet Zakona
Clan 1.

Ovim Zakonom ureduje se vrienje inspekcijskog nadzora u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjemn
tekstu: Federacija) radi osiguranja izvriavanja zakona i drugih propisa i op¢ih akata (u daljnjem tekstu:
propisa), organizacija organa za inspekcije i rukovodenje tim organima, djelokrug inspekecija, prava,
obaveze i odgovornosti inspektora, medusobni odnosi inspekeija i druga pitanja od znacaja za
funkcioniranje inspekcijskog sistema u Federaciji.

Predmet inspekcijskog nadzora
Clan 2.
Inspekeijski nadzor vri se:

L. poduzimanjem inspekcijskih radnji na utvrdivanju stanja izvrSavanja propisa (u daljnjem tekstu:
inspekeijske radnje) kod pravnih i drugih lica i gradana koji suu obavljanju svoje djelatnosti i
radu duZni postupati prema tim propisima (u daljnjem tekstu: subjekti nadzora);
2. odredivanjem upravnih mjera radi spre¢avanja i otklanjanja nezakonitosti u izvr§avanju tih propisa
(u daljnjem tekstu: upravne mjere) i
3. poduzimanjem drugih upravnih mjera i radnji odredenih ovim Zakonom i drugim propisom.

Uloga i znataj inspekcijskog nadzora
Clan 3.

Inspekeijskim nadzorom osigurava se zakonitost i zadtita javnog i privatnog interesa u skladu sa
zakonu.
Uloga inspekeijskog nadzora je da djeluje i preventivno radi na podsticanju drudtvene discipline u
izvrSavanju propisima odredenih obaveza.

Clan 4.

Inspekcijski nadzor organiziran prema ovom Zakonu posao Je drzavne uprave od opéeg znagaja za
Federaciju.
Poslovi inspekeijskog nadzora koje su obavljali federalni i kantonalni inspekeijski organi u sastavu
resornih tijela uprave prenose se na organe formirane ovim Zakonom.

Organiziranje inspekcijskog nadzora
Clan 5.

Inspekeijski nadzor, prema ovom Zakonu, vrie federalne inspekeije organizirane u Federalnoj upravi za
inspekeijske poslove i kantonalne inspekcije organizirane u kantonalnim upravama za inspekcijske
poslove (u daljnjem tekstu: uprave za inspekcije), osim za inspekeije za koje je na drugi nacin
organizirano obavljanje inspekcijskih poslova .

Inspekcijski nadzor organizuje se i vrsi u Federaciji prema ovom Zakonu, osim za inspekcije koje nisu dio
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: Clan 97, :
= % itanj (Minimalni uvjeti za izbor u umjemifkonastavna zvanja)

Minimalni uvjeti za izbor u umjemnicko-nastavna zvanja u
koja se bira akademsko osoblje na nastavnim programima na
univerzitetu ako je za nastavni predmet od narofitog znalaja
umjemnitki kriterij, su: ciklnse sudija —
ik iod od godina s moguénoién a) asistent: zavrien slepen prvog usa ja, s
2 ;ﬁﬁﬁ?ﬁmﬁmm m postigne stepen trefeg 240 EC:ISbodnvu i prosjefnom ocjenom 8 ili 3,5; B

ciklusa studija; b} vifi asistent: zavrien stepen drugog ciklusa studija,
€) lektor na period od pet godina bez moguénosti ponovnog odnosno stepen prvog ciklisa i javno predstavljeni oblic

izbora; umjemitkog stvaralatva:
d) docent na period od pet godina s moguénoiéu jednog ) docent: zavrien stepen n
. ponovnog izbora;
. vanre
i

ajmanje prvog ciklusa studija,

vefi broj javno predsiavljenth oblika umjemnitkog
stvaralafitva i pokazani rezultati w nastavnom méu;

d) vanredni profesor: zavrien stepen najmanje prvog ciklusa

reayil studija, veéi braj Jjavno predstavljenih oblika umjemitkog

ugovor o radu na neodredeno stvaralaStva, priznanja za  uspjeino djelovanje wu

odgovarajucoj oblasti

Sath

na period od fest podina 5 MO

- umjemosti i pokazani rezultati u
(3) Peniod na koji se bira akademsko osoblje na visokoj Skoli je: nastavnom radu, S .
4y ‘seigtent :'na period od Zetiri godine bez moguénosti e} redovni profesor: zavrien stepen najmanje prvog ciklusa
ponovnog izbora;

studija, vei broj javno predstavljenih
b} predava® wvisoke Zkole na pericd od pet godina s stvaralaftva koji

moguénodéu jednog ponovnog izbora:
c) profesor visoke Zkole
"Clan

: oblika umjetnitkap

1 ' su masajno doprinijeli razvoju kulture

gﬂﬂmosu i doprinos podizanju hastavnog i umjetnikog
ra.

- Clan 98,
tvjel 2a izbor u nastavna evanja na visokoj $koli)
i uvjeli za izbor u nastavna zvanja na visokaj skaoli

je zakljofii novi ugovor o radu svakim Clanom
akademskog osoblja kaji Je izabran u isto ili vige akademskuj

(Minimalni u
(1y Minimaln
su:

zvanje. a) aﬁmﬂu zavrﬁe_nstep?plw;g ciklusa smudija, snajmnﬁjom
$o o I . . prosjefnom ocjenom 8 ili 3,3;
=) :lr?:lémtm&mz? uzalsTn;Lm‘: kp;n;ncdjem?a,f:m ;:Efdmt:}f: b) pm:iliqrvqﬁ visoke 3kole: zavrSen stepen drugog ciklusa
odsustvu, bolovanju dufem od est mjeseci, javnoj duPnosti s[uf;a : P?kma"a'?’t“"““ sposobnost; .
ili iz drugih opravdanih razloga, u skladr sa zakonom, a o ©) profesor visoke Skole: zavrien stepen treceg ciklusa studija
se preciznije utvrduje statutom visokodkolske ustanove. 1 pokazana nastavna Sposobaost. L
(6) VisokoSkolska ustanova odnosno organizacione jedinice, nY (2) Na ‘['-‘i':fl_:é-".l Skoli mf"i“““ MOgu zvoditi | lica koja imaju
/4 Toku od Zest mjeseci od dana stupanja na smagu ovo zvanje redovnog profesara,

; . resord, vanrednog profesora i docenta, a
jera za Stvaranje kaje su biranana univerziten,
Clan 99,

. ~=  (Minimalni uvjeti za izbor u umi nifka zvanja na visokoj Zkalj
(7) Plan iz stava (6) ovog Clana visokofkelska ustanova ie 2 gt Ao

1) Minimalni wvieti i jetni i i i
s Obavemmna dﬂstavi:!i Ministarstvu odmah pn{njcguvaj 1f.rad1 al, @ m;g{i su AEHER Bbor. s wmetiiin TR Yol
izvjeStaj o provodenju programa iz stava (6) ovog Elana na &) asistent: zavrien ste ciklusa studija, s najmanjom
chu.svm studijske godine. ' prosjetnom o:jenoglcg fﬁ?ﬁ B SRARORA i
Clan 96 b predaval vis:pl:-:tikalc: Zaviien stepen najmanje prvog
Muﬂ"cﬁ za 1 Enonastavna zvanja) ciklusa studija, javno predsiavijeni oblici umjetnitkog
tuimalm  uvjen  za or skop osoBfja u stvaralaStva i pokazana nastavna Sposobnost,
naufnonastavna zvanja na visokokolskoj ustanovi su: €} profesor visoke Zkole: zavrien stepen najmanje prvog
a) asistent; odgovarajuéi univerzitewski stepen sa najmanje - clklusa studija, istaknuti javno predstavljeni oblici
240 ECTS bodova i najnizom prosjetnom ocjenom B 1l vlmickog stvaralastva i pokazana nastavna sposobost.
3.5 (2) Ma visokoj Zkoli nastavu mogu izvoditi i lica koja imaju
b) vifi asistent: stepen drugog ciklusa studija (magisterij); izbor _na  umjetni¢ko-nastavnim predmetima  na
¢) lektor: stepen drugog ciklusa studija (magisterij); uverzitetima. .
.nautni stepen doktora u datoj oblast, najmanje tri
nautna rada objavljena u "p blikacijama, icija i j e iinimalnih uvieta » izbar)
pokazane nastavnitke sposobnosti; - ] ) (1) Pod objavijen njigo smuslu ovop  Zakona
@.‘mu% proveden najmanie jedan izborni period ijeva se temaiski cjelovit i kompaktan recenzitn,
u zvam) ta, te najmanje pet nautnih radova nautni, strufni il umjemitki sadrfa) koji tematizira
objavljenih u primatim publikacijama, objavljena knjiga i adredenu oblast i koji nikada prije nije bio publiciran,
originalni struni uspjeh kao %o je projekt, patent ili (2) Minimalno

0 ! jedan  od  recenzenara knjige mora bit
originalni metod, sve nakon izbora u zvanje docenta, te

medunarodno referentan nastavnik il istra¥ivaf,
mentorstvo najmanje jednog kandidata za stepen drugog (3) Pod mentorstvom iz &lana 96. tatka e i f) podrazumijeva se
ciklusa studija; ) ) o on usvajanje izvjetaja o podobnosti teme i kandid ata,
Mu%iwmﬂ najmanje jedan izbomi period  (4) Sadrisj pojmova: naulni rad, priznata publikacija, originalni
u Zvanju v g profesora, najmanje dvije objavljene strufni uspjeh, projekt, patent i originalni metod, Priznanje
knjige, najmanje osam nauénih radova objavljenih u za uspjeino djelovanje u odgovarajuo;j oblasti umjemosti,
priznatim publikacijama, sve nakon sticanja zvanja pokazani rezultati U nastavnom radu, smafajen doprinos
vanrednog profesora, te mentorstvo najmanje po jednog razvoju kulture i umjetnost, precimije se ureduje statuiom
kandidata za stepen drugog i tredeg ciklusa studija visokolkolske ustanove.



]9. 03. 20/0. g

. S

: - DENCO VRUEME DANA 25042000 GODIN _
. - : CEN NA NEODREDENO E DANA 35020 ODIN L
e "“_-' : \hl’“H DL Sl PNFUIMOIT - SEF.ODIE] J}'N‘J.-'ﬁl. IN!E'TPH/IE
L h:-:"wl NIEGE. rasporeden o O Klinika za pludne holesti rl LE:ETE“]-QAHUL
: i ; ; ) i E e ek g b g g . - y | ‘-“‘?‘.‘
ODHRASTOVI BR. SPORAZUMA 0 PRESTANKU UGOVORA 0 H}mfj':' E_.
Ii&}:g 111.:1 |;', E:—.din{:,‘ a sporazumom radni odnos prestaje sa danom [ 8.08. 2006 godine.

2 LODIAYASA_ZANODA_PIOAIO ad 18082006, godine ‘potvrda odjave sa danom
LOK. 06 coding ) ) 3 O
2 2 ,::.:ri.n:l od 19082006 godine do 19.10.2000 gadin: Zaklivten usouocg ic) b“i- “;” ihilﬂciﬁ

wd 01092006 godine za puslove upervizije zdravstvemb usluga na LKlinici £ pluene !

gherhuloan —PODHRASTOVIE JU KULS.

Sy QR O RADL br 0201-1-2524 ad 3103 2009

RIJEML ittt Ll S A TP L N AT NN

=P MEDICINSROG AR B G

LILKARA SPTCUALISTE - PNEUMOFTIZ100 O,

Prema clanu 4, ugovors Zapostenik obavlja posieve u )

TUBERKL LOZL PODHRASTOVE” - adje
"J:T liava b Favad (BN L2007 voding do %09 2000

08 godine | dalje /sati 2.2 sedmidng’,

N okolnosti navoda iz predstavke da se protdr. BAKIR ML pojaviivie na Klinicl u
svapstvu sefa odjelienja za intenzivig njegu inspekiory radia nisu uogili u persunainom dosiiey
teredenu dobumentaciju koja upuenic na isto o e

Na osnovu raspelodive dokumantacie Tnspehtori rads utvrdili da prim. dr. [HASANA
ZUTIC A, liekar specijalists — preumotiizioloe  ser W Rhnika za pluéne bolesti i tuberkulog
SPODHRASTOV 1 u periodu god. odmor zamjeniuje Mrseiprim.dr. 7 latan HadZimurtezi¢,

= na uvid predocena Rjes. o w
' Na vsnovu rapoloZive

wi=njem odmory i suglasnosti z: 2006,2007.2008 2009, god.
dokumentacije Lonstitovane jc
raposlenik

da prof. dr. Bekir Mehi¢ ima
PO monentu nadsor, na pos|

RAIE FUNKCUA DFKANA
in 01.05.3007 sodine 24

y Uh-[*."\-:

SKLINIKA ZA PLUCNE BOLESTT

Henje intenvivie i poluintenzivne njese.

vl

e komtinuitet  od

laws
- . : ovima ljekarg :-.;'u:cijaqutawpr-...:unmt‘rixin'l.xg w O Khinita ca
- plucne bolesii 1 uberbulosu LPODHKAS FOVI™ ~ Odjeljenje intenzivne njege, kod posloday e I
KL ST

Zapisnik je progiten i potpisan bez primjedbi

Kontrola je zavitena u | 300, sati

dedan primjerak uruden je prisping stranei.

-o-'-'—-.._H
Prisutan i saglasan: Kontrolu izvriio-la;
Selma Ljucas.r,

Zeliko Kodtra o
Safet HNadragid s.r, Medina HadZiahmetovi¢ s,
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‘ . ‘ ica za izbor 1 obavlianje funkeije
L idonn o dokuteniaciju veszany £a ispunjavanje uslova dr B Mehica za izbar 1 obas -
e Lol _ .

L 53 punim
ctedrs za mterny medicinu

- - ' B ‘ y 7

puiim radnim vremenom na £ PIO je _ll'g:lﬂjutl na_.'i f’;u sn_{.l ﬂ:ii-*-mfnl‘; L.rl:fill:?-i;l;];é::l;ﬂ;}}
dnevine, potev od 1.3.2009. god. 4 na adravstveno n.:.'ﬂglll’ﬂﬂ_jultﬂ(._[t_ﬂ\:l. Hie priavijen sa 40
mnlsudnu&nm_pnﬁqxjﬁi}9??20ﬁﬁ . .
Naime, dekan fakulteta je, shadio 81, 25, 1 26. Praviinila o radu, donic odluky o l‘ﬂih’ll"rm viemneny
br. ML8ER/09 vd 18.3.2000, god, wajoin je utvidic duzing radnog vicmena, koja sedmiéno iznosi
27,5 sat sedmidno, te je istem odlukom stavijena van snage Odluka o radnon viemenu br, 2Y-
2098701 od 1.11.2001, gadi., kejom je duZing radnog vremena bila 40 sagi sedmicng,

otokopija £1. 25. 1 26. Pravilnika o rady ng osnovi kojib je donesena adiuka v radiu
vremenuy, jeste u prilogu ovog zapisnika. .

Prilikom Konkursne procedure, ndnosno nalon utvidivanja prijedioga rang lisie NNV,
shodno vezultatima glasania claneva NNV, nije postupljena shodno ¢l, 134, st.415 ZV.0.

Nitovu Lonstataciju prisutai dostavlaju na uvid odgovore na upit koii je fzdalo Ministarsive
obrzovania i navie K.S. od 1.3.2009. god i 11 6.2004, yad., kaii su prilog avon, zapisniku, e
navode da pastupak izbora dekana SProvade prema ovim upntama, kao i Zakonu o ustanovama.
Takode navodi da ¢e ndmah u

prsustvu inspeltors i u ok vesenju inspekeijskop nadzor. uputiti
odluka NNV, o izboru dekana rekloru na potpis, -
Lakode navodi da je procedura izbors debana sprovedena u skladu sa Pray
kotima je propisana procedura zbora dekanga kake 1 sprovedena,
seiodlnka NN V. o horu delana treba proslijediti § rekiom, sho
wdmah uéinii.

1,

ilima fakultets
a ukoliko inspekts
dug 21, 13451, 4,

Aadng izjasniti | abaviiestiti sekyetara fakultera
Finjedhi,

T cijene da

navodi da ¢t
Chnavedennm

Ce se inspekiori naknadn
Zapisnit

Provitan i na isti nems P

Vainikovic Benjamin - potpis 154 T, :
| irilll]ulil_-ki': Guricg — pr}tpin Ahkf::hl.r:m{lf']b -"‘I"’l.ijr.":], p;'1!1T5
2SELUY Mivedetn -

potpis
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KOVOR O RADU br-29-GD- 895/09(0d 01 0320
ME ' '

DR. BAKIRA
Clan 1.

L202000 oodine zakljuéen izmedy
"AKULTETA UNIVER? ETA U SA] AJEVU | PROF.
MEHICA -DEKAN

L £ il il
01.03.2001.gog ™

oslenik ce obavliati

unom radnom vremeny zakljuduje se pocev od

Clan 3. .

KATEDRI 7za

) PROPEDEUTIK L+

Clan 5. ~Zaposlenik e radit; U punom radnom
trajanju od 37,30 sat; sedmiéno.

(2) PRUAVU ZAVODU PIO/MIO I BiH br. 01158571462 osiguranika Bakira
Mehiéa. pocev od 01.03.;20(')9.g0dine sa radnim vremenom obveznika nplate
doprinosa - sati sedmi¢no 37.30. a osiguranika — sati dnevno T30,

2) ODLUKU O RADNOM YREMENU NA MEDICINSKOM FAKULTETU
UNIVERZITETA U SARAJEVU br, 20-888/09 od 18.03.2009 godine
Tackal | radno vrijeme zaposlenika Medicinskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu iznosi 37,5 sati sedmicne »
- Primjenjuje se od 01. marta 2009, godine _,

A NA

'Y L Ya ~ > T :
INTERNU MEDICINU | KLINICKU

veremenu u ukupnom

Tacka [11

Na osnovu predocene dokumentacije konstaty
Medicinskog fakulteta Univerzitela u Sarajey

SL0SI0A DEK ANA FAKULTETA ima -
- f.cop. navedene doku

mentacije sastavni dio zapisnika.

Zapisnik j

lje se da je puno sedmicno radno vrijeme zaposlenika
U 37.5 sati , a da zapos ¢

orof. dr. IR MEHIC

& proCitan i potpisan bez primjedbi.

Kontrola je zavriena u ..13,30._sati

H

Jedan primjerak uruden je prisutnoj stranci.

Prisutan i §11glas;1nt 3
Benjamin Vojnikovié s.r.
Gorica Drinjakovié s.r.

Kontrolu izvrsio-la:
Zeljko Kostro s.r.
Medina HadZiahmetovi¢ s.r.



Bosnia and Herzepovina
Federation of Bosniia antd Hr:['?_fg)\ mna

Bosna | Hercegovina

Pederacija Bosne | Hercegovine
 KANTONSARAJEVO
Kantenalna uprava za
inspekeiske poslove

CANTON SARAJFVO
Cantonal Administration for
Inspection Issues

Inspektorat rada, zastite na radu.
Socijalie zasiite L obrazovanja

Brop:14-09/02-34-1163/10
Sarajevo.15.2 2000 goding

MASIC 1ZE7]
SARAJEVO
UL Asima Feriatovica by 17

PREDMET: Obuas jest

Povodom Vaser zahtievy HpUCenug ovem organy za mspekeijski nadzor SRS
~Medicinski fakultet. a verans A ostvarivanje Vadey prava iz 1adnog odnosa, obavjeStavam Vas
da sam izvriila taspekceijski nadzor u ovei J.U. i Ronstatovala slijedece:

Vi ste sa posiodaveem Zakljudili ugovor o rady $3 punim radnim Vremenom. za radno Mjesto

‘ f Napredmietu mnedicinska informatikg -
: Cpusicduo pakon ;'.al‘\'ij LUCIVanja ugovora o rady 78 OVO radne mijesteo, konkurisali sie | 2a
12b0r u zvanje redovrog profesora na predmery ~Porodicna medicing, Yo j¢ aktima pmlm}a-.;.;
e : Na ovom predmetu. takode ste izabrani y Zvanje
pialesora. te sie ackon izbora 0ipoced da radite istoviemeno | poslove ovog radnoy
ugovora o radu, r o )

L ovom slucaju ni poslodavas ni Vi nivie delinisali Vag radno-pravai status za ovo tadno
mjesto. sukladno zakonskim odredbama.

naxtay

utvrdeno kao di ugo radno miestn
. = < =2 e reclovneg

n ._;c‘:sl'ct. all bes

Naime, Vasa prijava na KONKULS 74 12boe 1 oy, anje za redovnoy
~porodicna medicina™ i izbor 1 jom smislu, ‘
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rednon radnom miesin

Profesora na predmeyy
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ste ucinly, REEO ste. uz poslove rag Tog mijosta 2d koje se
juten ugovor o radu, istoviemeno abaviialt 1 paslove drugog radnog mjesia na koje
ste izabrani, ali bez upovora o radu,
Zgkonomn o visokom obrazos anju. ¢lanom 95. stav 2. pro 215406 e da redovni
‘ama, kao redoviioe
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rofesor
& 504 na predmety
aye zakliucen oy Hevivin, Keooali ot
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jednom i na drugom predmetu ne zahtjeva puno radne vrijeme. te ste stoga Viobay

pow » e Elmn . To v iy lin o
Predstavnici poslodavea, koji su bili prisutni inspekeijskom nadzoru, 12‘1:1.\311 su‘dd e :x Qb . JL%:

r"dn:ctz Nastaynim planom predvideno da se izvode samo u XI semestru i da Q_tgujf_}'@:_,.a»l na
led i i drugom prec 3 Uah
OVA radna mjpesta. s

postove oba

"Medutim posiedavac je 1 u tom sludaju bio obavezan da Vam 1
UZoy

ttom smisiu uskladi postojeci
ot 0 radu sa. eventialnom izmjenom u pogledu duZine radnog vremnena, | ponudi ugovor o radu

1 za radno mjesto nastavnika na predniety wporodiéna medicina. kako biste astvarili puno radno
vrijeme. ili ukoliko je ak tima, 7a oba predmeta, uivrdeno puno radno viijeme, UgoVOT u—rad'uﬂimr}ete
zakljuciu samo za jedno radno mjesto, = :
U tom smisliu san djclovala prema
odluke Nastavno naudnog vijeéa da na
obzirom da Vilkako navode. |
mdw.

puslodaveu upravnom mijerom. kaa i u s

predmewn .medicinska informatika

ucaju dononienju
dbijate da radite ove posiove, tako 7
e TASHE OVE POSIOVE

- angafuje drugo lice,
aiste imate zakljucen ugovor o

Nelspunjavanije obaveza iz ugevors o radu. jeste povieda obavera iz ugovora o
imati za posljedicu otkaz ugovora o radu od strane
obavlja posiove radnog mjesta za koje drugi ZApo sl
osim opravdane 1 privremene odsutnost oy zaposl

lzvrsenje ovih upraviih mjera. pratit ¢u po sl

radu, Jtu nuin
poslodavea. a nikake angazovanje drugog lica da
enik ved ima zakljugen ugevor o radu, naravno
enika. 310 U ovoj situaciji nije studa),

uzbeno) duznosti,

S postovanjem!

DOSTAVITI:
I lmenovanom
2. U spis

3. Arhivi

INSPEKTOR RADA

//?def;xz?lulahagié )
Wil Whe it
i

web: hirp:Vvladn ke gov by
e-mail: premijeria ks oy by _
I 387 () 33 562-068, 562-070

Fax:+ 387 {0) 33 562-211

SCANCOVAARALE (=
B a0k S EROTEAN KGN
e R T

Te



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

Kantonalna uprava za inspekeijske poslove

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Ierzegovina
CANTON SARAJEVO

Cantonal Administration for Inspection Issues

ponovni inspekcijski nadzor, a kako je gore navedeno shodno Zakonu o pristupu informacijama
mozete izvriti uvid u isti.

as se nastavni proces
g predmeta Interna medicina-Pulmologija izvodi na Klinici za

IZ nasiavno

pluéne bolesti Podhrastovi i da nastavu izvodi prof. dr. Bakir Mehi¢ kao izabrani nastavnik.
odnosno uposlenik Medicinskog fakulteta.

Sckretar Fakulteta je u tom

smislu izjavio da Klinicki centar Univerziteta u Sarajevu predstavlia

_ - hladu sa Zakonom o Zdravsiveno zastitl H
HET.I'IIEOmCI" . F 1 S

; i Mledicinskog fakulteta i klinic 0g centra
regulisan kroz zakljutivanje odgovarajuceg sporazuma. Uvidom u s
zakljuCen izmedu Medicinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu i Kli
Sarajevu utvrdeno je da se istim predvida da je Klinigki centar Uniy erziteta u Sarajevu nastavno-
naucna baza za izvodenje nastave iz nastavnog programa Medicinskog fakulteta.

Nadalje, sekretar subjekta nadzora je izjavio da prof. dr_Bakir M chic_ e
w.obaveze iz nastavnog predmeta PUIMOIogija i u tom
' noj nas

Univerziteta u Sarajevu je
porazum o saradnji koji je
nickog centra Univerziteta u

LT

Il MCNIC lwedno izvriava svoje
smislu je prosvjetnom inspektoru
avi, a koja je uspostavljena shodno obavezi iz

¢lana 61. Zakona o visokom obrazovanju.
U vezi sa izvodenjem nastavnog procesa iz nastavnog predmeta Klinicka propedeutika sekretar
Medicinskog fakulteta je izjavio da je_prof.dr. Bakir Mehi¢ izabrs 7
Klini¢ka propedeutika 2011. godine (o Gemu je kao dal az prilozio od
0.0 JzbOrl) & aTurediio zysava s\oje nastavne,obaveze 17 pomenutog nastavnog

peameia i to u Amfitealru MedicinsKog fakuiteta, koji se nalazi u prostory Klinickog centra_
niverziteta u Sarajevu. Kao potvrdu svoje izjave sekretar Fakulteta je prosvietnom ‘inspektoru
‘prilozio raspored predavanja i vjezbi iz predmeia Klinicka propedeutika Skolske 2011/12 godine.
kao iizvod iz evidencije o odrzanoj nastavi.

0s Uty . Je.da Vasi navodi u vezi sa nepravilnostima koje se odnose na
izvodenje nastaynog procesa iz naprijed pomenuitih nasiavnil predmeta nisu osnovani, jer prof. dr.
Bakir Mehié nastavy s pomenutih.nasta predineta izvodihao uposlenik Medicinskog fakulteta
g.ne kao uposlenik drugog pravnog subjekia. MJesto Tealizacie nastavng rocesa ne dovodi u |
Djtan)e -M' a nastav .
- U vezi sa Vasim navodima o ustanovljavanju naucne oblasti Higijena u aktima subjekta nadzora i
Univerziteta u Sarajevu, kao i o izboru dr. Aide Dervigevié U zvanje asistenta za nauénu oblast
Higijena. informifemo Vas da je nau¢na oblast Higijena kao nauna oblast uvrstena u Odluku o
mati¢nim oblastima i predmetima na sedmoj sjednici Senata Univerziteta u Sarajevu. Nadalje, u
postupku inspekeijskog nadzora utvrdeno je da je nakon provedene konkursne procedure na osnovu
konkursa od 13.09.2011. godine izvrien izbor dr. Aide Dervidevi¢ u zvanje asistenta. Takode.
utvrdeno je da je imenovana nakon donosenja odluke o izboru obavijestila Medicinski fakultet da
nije u moguénosti prihvatiti izbor u pomenuto akademsko zvanje i zasnovati radni odnos.
U vezi sa navedenim pitanjem sekretar Fakulteta Je izjavio da je u tekstu konkursa naznageno da se
asistent bira za uZu nau¢nu oblast $to nije u skladu sa formulacijom iz ¢lana 116. stav 1. Zakona o
visokom obrazovanju. S obzirom na ¢injenicu da je izabrani kandidat obavijestio subjekt nadzora da
nije u moguénosti prihvatiti izbor u akademsko zvanje asistenta, prosvjetni inspektor ée prema

.
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subjektu nadzora djelovati upravnom mjerom upozorenja u pogledu obaveze dosljednog koristenja
formulacija u svim fazama postupka prilikom buduéeg izbora akademskog osoblja.

U vezi sa obrascem za predaju prijava na konkurs sekretar Fakulteta je izjavio da isti nema
obavezujuci karakter ve¢ da sluZi kao pomoéni radni materijal struénim sluzbama Fakulteta.

Kada sc radi 0 navodima koja se odnose na predaju prijave dr. Aide Dervidevi¢ na dati konkurs,
sekretar Fakulteta je izjavio da je prijava imenovane pristigla postom dana 21.09.2011. godine kada
je i protokolisana, a da je sama prijava datirana sa danom 18.09.2011. godine. $to ukazuje da je
prijava predata blagovremeno. Medutim sekretar Fakulteta u momentu nadzora nije bio u
mogucnosti prosvjetnom inspektoru prezentirati koverty u kojoj je dostavljena prijava imenovane,

S obzirom na ¢injenicu da je po predmetnom konkursu
odustala od zasnivanja radnog odnosa na Medicinskom
Fakultet prije pocetka naredne studijske godine po

Higijena, a do tada ée nastavno opterecenje biti rasporedeno na postojece akademsko osoblje,
odnosno doc.dr. Azru Bidtevié i doc.dr. Amru Catovié, a na koji naéin neée biti povrijedeno
haslavno optereéenje propisano Standardima I normativima za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja u Kanton Sarajevo.

-Na navode iz predstavke koji se odnose na Vagu
13.09.2011.godine, te obavezy poslodavca da V

izabrana kandidatkinja dr. Aida Dervisevié
fakultetu, sekretar Fakulteta Je izjavio da ée
novno raspisati konkurs za nauény oblast

prednost nad drugim kandidatima po konkursu od

am nakon isteka izbora u zvanje ponudi drugo
radno mjesto, lice prisutno nadzoru je izjavilo da Vam nije ponuden novi posao obzirom da za 1sto

nije bilo potrebe. Takoder Je izjavilo da je Sef Katedre u aktu od 31.10.201 l.godine trazio da
ostanele na Katedri, te da Vam se ponudi status saradnika na predmetu Higijena, ali kako Zvanje
saradnika po Zakonu o visokom obrazovanju ne postoji i Fakultet u svojim aktima nema utvrdenc
takve poslove, izjasnili su se da nisu imali osnova za ponudu istih,

Slijedom navedenog isticemo da Zakon o visokom obrazovanju ne predvida prednost kandidata
prilikom izbora u zvanje, ve¢ Odluku o izboru kandidata donosi Nastavno nauéno vijee na
prijedlog Komisije koja uty rduje ispunjenost uslova odredenog kandidata. a nakon toga istu
dostavlja na saglasnost Sentu Univerziteta u Sarajevu, 3to je bilo predmet kontrole prosvjetnog
inspektora.

-Na navode iz predstavke koji se odnose na provijeru ugovora o radu za Dervifevi¢ Amelu u
JU Dom zdravlja Novi grad, te provjeru Ugovora o radu na Medicinskom fakultetu u Sarajevu,
utvrdeno je da imenovana ima zakljugen Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa Medicinskim
Fakultetom broj 29-GD-3055/09 od 05.10.2009.godine na poslove asistenta na katedri za fiziologiju
covjeka, potev od 01.10.2009.godine. a po osnovu Odluke o izboru Nastavno-nauénog vijeéa
Medicinskog fakulteta u Sarajevu broj 29-NS-2836/08 od 12.09.2008.godine. lzvréen uvid u prijavu
na PIO, gdje je utvrden potetak osiguranja od 13.10.2008.godine, na puno radno vrijeme.

Dana 22.03.2012.godine izvrien Je inspekcijski nadzora u JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te

utvrdeno da naprijed imenovana nije uposlenik JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo. odnosno
Ol Dom zdravlja Novi grad.

-Na okolnosti provjere ugovora o radu Nastavno nauénog vijeéa od strane lica prisutnog nadzoru
predocen je spisak lica Nastavno nauénog vijeca, gdje je uvidom u isti utvrdeno da Zetiri lica nisu i
radnom_odnosu, odnosno da su isti angaZovani po osnovu ugovora o djelu. Slijedom toga na

navedene okolnosti je vrden inspekeijski nadzor u predmetu broj 14-09/13-34-7422/11. odnosno

" web: htip:/A Lidi L<.go. ba
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vrsen nadzor na okolnosti provjere radnog an
su obuhvaéeni i ¢lanovi WNastavno nauéno
rjedenje o upozorenju. Na predmetno

po kom osnovu je pokrenut
Rjesenja.

gaZovanja za sve Clanove akademskog osoblja, ¢ime
g vijeca, te po osnovu utvrdenih nepravilnosti izdato
Rjesenje od strane Medicinskog fakulteta Je izjavljena Zalba.
upravni spor koji je u toku i time dozvoljeno odlaganje izvrienja

Na kraju Vas informifemo da inspe

Ebmi u okviru zakonskih ovlastenja u postupku vrienja
inspekcijskog nadzora samostalno cyeni koje radnje ée preduzeti nako
¢injenice i okolnosti i u tom smislu pi i i

n sto utvrdi relevantne
‘avno nije vezan zahtjevima i prijedlozima
kvalifikacijama lica na osnovu Cijeg

cljskog ~pregleda. odno navedenom, : amnstaln
procjen)ivan EMsmji osnov za dostavljanje prijave odnosno
¢injeni¢nom stanju nadleznom tuzil

informacije o utvrdenom

astvu. VaZznim smatramo istaknuti i & jenicu da

sprijeteni dostaviti nadleznom tuzilagtyu odgovarajucu prijavi ko ite ds
0snov za podnosenje iste. Medutim. Vas
mmmektma.

avu ukoliko cijeni
Utvrdiva'c‘.in'

. niti pravnim

Upajuct inspektor

asi eventualni zahtjevi ne mogu pretav_ i Ob

bavezujuci
va ili dokument lazni nije u nadleznosti inspekcije, nego u
angd. om-smislu ukoliko cijenite da takva izjava ili
. moZete se obrati

ti pomenutim institucijama,

S postovanjem,

Dasmwf_.*: NRline
1. Naslovu,
2. Inspektorima
3. ala
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Inspektorat rada, zadtite na radu,
socijalne zaStite i obrazovanja

Broj: 14-09/10-38-8933-10/10.
Sarajevo: 27.12.2010. godine

ZAPISNIK
1 O IZVRSENOM INSPEKCIJSKOM PREGLEDU
Sa:.a.tav}JEH dana 27.12.2010. godine u sluZzbnim prostorijama JU , Medicinski fakultet* Univerziteta
u ha_rajﬂvu'ul: (':f:aka‘.luéa b1.90.,-kao subjekta nadzora povodom usmjerenog inspekceijskog pregleda
u primjeni Zakona o visokom obrazovanju i propisa donesenih za njggnvn pmvcdenjr::‘

PREGLED I1ZVRSIO: Kukuruz Sifet dip

Lpravnik, Karmz I e
PREGLEDU PRISUTAN: p k, Kantonalni prosvjetni inspektor

Benjamin Vojnikovié, sekretar Fakulteta
Br. L. 05BTJ7273
Jmb: 2706958172653

Svjetlana Bajramovié-Sef pravne sluzbe

Pn‘dnci 0 odgovornom licu: Ime(ofevo ime) i prezime: Bakir (Mustafa) Mehié
Mjesto i godina rodenja: Sarajevo, 23.07.1956. godine,

Adresa stanovanja (ulica i Opéina); Ul Halilbagiéa br. 4. Stari Grad

Podaci o pravaom licn: J.U. , Medicinski fakultet” Univerziteta u Sarajevu®,

Siediste pravnog lica (ulica i Opéina): Cekalusa br.90., Sarajevo, Opéina Centar. . 1
R]jeﬁnujepu upisu u sudski registar broj: UE/-570/02 od 11.02.2002. godine Kantonalni sud u Sarajevy,
1D} broj: 4200109670000

PREDMET INSPEKCLISKOG PREGLEDA:
- Kontrola izvrienja rjefenja Inspektorata rada, zadtile na radu, socijalne zadtite i obrazovanja broj:
14-09/10-38-8933-3/09 od 21.07.2010.godine,

-Utvrdivanje pravno relevantnih &imjenica i okolnosti u vezi sa podnescima gdin. Kadribagi¢
Mensuda koji su u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove zavedeni pod brojem protokola kako
slijedi:

a) 14-09-38-13034 od 13.10.2010. godine,
b) 14-09-38-15353 od 24.11.2010. godine,

i f_..--_.—.m.'. V= ?'
¢) 14-09-38-15353 od 20.12.2010. godine. _ -
PROVOBENJE INSPEKCLISKOG MADZORA OTPOCELO U 12.00. sati.
Napomena: Sekretaru J.U. Medi inski fakultet Univerzite 1 i din. Vojnikovié

Benjamninu j £na uredna najava pos

Kantonalni prosvjetni inspektor u Kantonalpoj upravi za inspekcijske poslove, Inspektorat rada,

< . . i : B
altite na radu, socijalne zastite i obrazovanja (u t!aljem tekstu: Ingﬁekrarl e s%gﬁ Falk El:I:
prethodgg_detaljno upoznao o Eredmatu insgekuijskoﬁ nadzora. lakode, Inspekior je s¢

web: hup:#/viada.ks.eov.ba 4 et ‘_7.4,_,\:‘
Tel: + 387 (0} 33 770-100 {cnnl.rsllaj ‘:fw ﬂ'.:.;'-\l
a] + 387 (0) 33 770-159 (direktor) -E_:h_ o, 5]
e

. Fax: + 387 {0) 33 TTGu%Sl -m“—'.... Y
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Fakulteta upoznno i o potrebi izja3njenja u vezi sa relevantnim Cinjenica i okolnosti u vezi sa
predmetom inspekcijskog pregleda.
Prije izjaSnjenja. Inspekior jesekeetara Fakultels

ob avezu iz clan 180. Zakona o Hn;ﬂmm EnsluEku
90y,

Na kraju, Inspektor je sekretara Fakulteta zamolio
adgavum, te ga informisao da nakon svih postavljeni
dati liéne opservacije, opazanja i primjedbe kako u pogledu postavljenih upita, tako i u pogledu

drugih &injenica i okolnosti koje smatra bitnim za predmet inspekeijskog pregleda, a koje nisu
obuhvacene postavljenim pitanjima.

Sekretar Medicinskog fakulteta Unive
predstavlja predmet ins
inspekeijskog nadzora.

Prije odgovora pa
propisana u ¢élanu

48/99) sekretara

pgledu davania izjave na zapisnik,
(..Sluzbene novine Federacije BitT™ broj:

da na postavljene upite daje kratke i jasne
h pitanja i datih odgovora, na zapisnik moZe

rziteta u Sarajevu je
pekeijskog nadzora, kao i koje su nj

izjavio da je u cijelosti razumio &ta
egove obaveze i prava tokom vrienja

e S LA IONL DOSUPKY (SluZbene novine Federacije Bitl® broj: 2/9%
akulteta _upoznao o do

. : entacijii_odnosno dokazima koje i podnosilac
predstavke dostavio uz svoje podneske od 13.10 2010 godine, 24.11.2010. godine 1 20 177010
godine.

b= =]

1. Upit Inspektora: MoZete lj se 1zjasniti da li je i koje radnje J.U, Medicinski fakultet Univerziteta
u Sarajevu preduzeo u cilju 1zvrienja upravne mjere nalofene rjeSenjem Inspektorata rada, za$tite na
radu, socijalne zastite i obrazovanja broj: 14-09/ 10-38-8933-3/09 od 21.07.201 0.godine,

Odgovor sekretara Fakulteta: Upravni odbor Fakulteta je po ponovnom izjaSnjavanju NNV-a
izvrsio objavu ispravljenog teksta konkursa dana 10.12.2010. godine.

2. Upit Inspektora: MozZete li

pojasniti zasto u tekstu konkursa koji je objavljen dana 10. decembra
2010. godine nisu naznaéeni

svi izbori za nauéne oblasti odnosno nastavne predmete koji su bili
naznaceni u tekstu konkursa od 07.05.2010. godine.
Odgovor sekretara F

akulteta : Iz razloga direkine primjene &lana 171. stav 10. ZOVO od
22/10-pretisceni tekst u tekstu konkursa od 1012.2010. godine nisu naznaleni izbori za neke
asistente i viSe asistente. Odnosi se na moguénost produZenja izbornog perioda za asistente i
viSe asistente i u tom smislu u tekstu konkursa od 10.12.2010.

akademskog osoblja. Prilazemo odluku NNV-
godine.

godine nema tih kategorija
a fakulteta broj 29-Tk-3977/10 od 27.10.2010.

3. Upit Inspektora: Da li je i na osnovu kojeg konkursa okonéana procedura izbora odnosno da li
je izvrden izbor akademskog osoblja za sljedece nastavne predmete odnosno naugne oblasti:

a) Higijena i zdravstvena ekologija, B e

b% Socijalna medicina i organizacija zdravstvene zastite, ol o

¢) Porodiéna/obiteljska medicina,

tara Fakulteta: "
ﬂdglwgis?’f{er:a i zdravstvena ekologija: Okontan izbor po osnovu udliuke' U(ii o pu::lstll:::f‘i ;
' istﬁr&menum objavljivanju tog dijela konkursa ?d 07.05.2010. i objavljenog kon
od 02.09.2010. godine. Izabran je kandidat Dr. Sci. Amra Catovié.

R o 3 k
2. Socijalna medicina i organizacija zdravstvene zastite: (“:Il:kuncan izbor pudusﬁta?n;; ;al;g ei:
. uo }u poniitenju i istovremenom raspisivanju tog dijela konkursa o 05. a

T
wehb: http://vlada ks gov.ba é@;’ )
e-mail: premijer@ks.cov.ba |'£' E‘{ﬂ%}*

Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070 B\ _caar_
Fax:; + 387 {ﬂ'} 33 562-211 \k"&ﬂ:“":f“/

- Tl
memtmnem Daben Pi¥amalinding CanBayifa 1 S



Clan 179.

(1) Ako svjedok koji je uredno pozvan ne dode, a izostanak ne opravda, ili se bez
odobrenja ili opravdanog razloga udalji sa mjesta gdje treba da bude saslugan, organ koji
vodi postupak moZe narediti da se prisilno dovede i da snosi troskove dovodenja, a moze
ga 1 kaznili novéano do 50 DM.

(2) Ako svjedok dode, pa bez opravdanog razloga odbije da svjedoci i ako je upozoren na
posljedice odbijanja, moZe se kazniti novéano do 50 DM, a ako i poslije toga odbije da
svjedoct, moze se jos jedanput kazniti do 50 DM. Zakljuéak o izricanju novéane kazne
donosi  sluzbena osoba koja vodi postupak u suglasnosti sa sluzbenom osobom
ovlastenom za rjefavanje stvari, a kod zamoljenog organa u suglasnosti s rukovodiocem
tog organa, odnosno sa sluZbenom osobom ovlaitenom za rjesavanje u sliénim stvanma.

(3) Ako svjedok naknadno opravda svoj izostanak, sluzbena osoba koja vodi postupak
ponistit ce zakljucak o kazni ili troSkovima, Ako svjedok naknadno pristane da svjedoéi,
sluZbena osoba moZe ponistiti zakljucak o kazni.

(4) Sluzbena osoba koja vodi postupak moZe odluciti da svjedok naknadi troskove koje je
prouzrokovao svojim izostankom ili odbijanjem da svjedoéi.

(5) Protiv zakljucka o troskovima ili novéanoj kazni donesenog na osnovu ovog Elana,
dopustena je posebna Zalba.

5. Izjava stranke

(1) Ako za utvrdivanjc odredene Einjenice ne postoji neposredan dokaz, ili sc takva
¢injenica ne moZe utvrditi na osnovu drugih dokaznih sredstava, za utvrdivanje te
cinjenice moZe sc kao dokazno sredstvo uzeti i usmeno data izjava stranke, Izjava stranke
moze se uzeti kao dokazno sredstvo i u stvarima malog znacaja ako bn se odredena
¢injenica imala utvrdivati saslufanjem svjedoka koji Zivi u mjestu udaljenom od sjedista
organa, ili bi inace, usljed pribavljanja drugih dokaza, bilo oteZano ostvarivanje prava
stranke. 1zjava se unosi u zapisnik.

(2) Zakonom se mozZe propisati da se i u slucajevima osim onih iz stava 1. ovog élana
odredene Einjenice mogu dokazivati izjavom stranke.

(3) Vijerodostojnost izjave stranke cijeni se po nacelu propisanom u ¢lanu 8. ovog zakona.
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PRAVILNIK
O Kkriterijima i postupku za dodjelu naziva nastavne baze Medicinskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu odnosno Univerzitetske bolnice

Clan 1.

Owvim Pravilnikom se utveduju uslovi za sticanje statusa nastavnih baza putem unapredenja
struénog-medicinskog | nauéno-istraZivalkog rada kroz odgoj 1 obrazovanje kadrova u
zgdravstvenim  ustanovama  pod  neporednom  koordinacijom  Medicinskog  fakulteta
Univerziteta u Sarajevu.

Clan 2.

Medicinski fakultet Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Fakultet) provedi dio svoje
nastavne  djelatnesti u saradnji sa organizacijama-ustanovama  zdravstva u skladu sa
odredbama Zakona o zdravstvenoj zatiti RBiH, Zakona o visokom obrazovanju. Statuta
Univerziteta u Sarajevu i Statuta Medicinskog fakulteta.

Clan 3.

Zdravsivene ustanove koje ispunjavaju uslove propisanc ovim Pravilnikom su nastavne baze
Medicinskog fakulteta u Sarajevu uz oznaku svoje uZe djelatmosti i u istim se moZe obavljati
dio edukacije studenata medicine u oblasti uZe djelatnosti te ustanove.

Clan 4.

Nazive iz Elana 3. dodjeljuje Univerzitet u Sarajevu, a na prijedlog Nastavno-nauénog vijeéa
Fakulteta, pod uslovom da zdravstvena usnova zadovoljava opce i posebne uslove propisane
ovim Pravilnikom, a u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zadtiti i ostalih zakona.

Clan 5.

lzuzetno se medicinskoj ustanovi. koja ne ispunjava opde i posebne uslove iz avog pravilnika,
moZe dodijelit naziv nastavne baze Medicinskog fakultera, vz prethodno ugovorom izmedu te
ustanove i Medicinskog fakulteta povjerenog dijela nastavnog procesa 1 saglasnost dva
resorna ministra.

gna zdrvsivena ustanova (ili njen dio) koji se
odhikuje provodenjem vrhunskog strucnog medicimskog U praksi, koja kao svoju redovitu
djelatnost orgamzirano, pored zdravstvene provodi i nauéna istraZivanja u podruéju medicine
stimulirajuéi nauéni rad svojih radnika, koja podstiée istraZivaéku djelatnost i sistematski vodi
brign o unapredenju nastavno-odgojne funkeije svojih radnika, te ovo) djelatnost daje
istaknuto mjesto u okviru svojib osnovnih aktivnosti.




Za realizaciju dijela nauéno-nastavnog procesa Fakulteta zdravstvenoj ustanovi potrebni su
slijedeci uslovi:

opéa nastavno-obrazovna potreba za ljekare 1| druge profile zdravstvenih kadrova u
dodiplomskoj i postdiplomsko) edukaciji,

struéna djelatnost u zdravstvenoj ustanovi na savremenom nivou kao edukativna
instruktivna osnova,

najmanije 100 holesniékih kreveta

odnosno ako se radi o dnevnim bolnicama najmanje

istrazivacka djelatnost u zdravstvenoj ustanovi prema kriterijima Zakon o nauéno-
istrazivackim institucijama,

odgovarajuél prostor i oprema za struénu, nauénu i nastavnu djelatnost prema
zahtjevima obrazovnih profila kadrova (zdravstvenih radnika 1z stava | .ovog &lana),
odgovarajuce naslove domace i strane periodike, te vide od 10 baziénih udzbenika ili
monografija iz matiéne oblasti struke.

Clan 8.

Zbog nesmetanog odvijanja struénih, nauénih i nastavaih djelatnosti iz élana 6. Pravilnika,
zdravstvena ustanova kao nastavna baza Fakulteta putem opéih akata organizovat de:

stimulaciju nastavnog i naucnog rada (obezbjediti mu materijalnu osnovu),
obezbijediti nastavnim Kadrovima v Kumulativnom radnom odnosu nesmetano
obavljanje njihove nastavne funkcije 1 ostvarivanje svih radnih prava,

davati pod jednakim uslovima prednost kadrovima u naugno-nastavnim zvanjima, a
pri izhoru u struéne i rukovedede funkcije u zdravstvenim ustanovima, nastavnim
bazama.

Clan 9.

Poscbni kriteriji Fakulteta o uslovima za izvodenje dodiplomske i postdiplomske nastave za
odgovarajuce nastavno podrugje (predmet) su:

a)

b}

Pedagoiki kritenji:

pedagoiki standardi o velicini natavnib grupa studenata za pojedine oblike nastave u
odnosu na raspoloZivi prostor, sukladno standardima i1 normativima u viskom
obrazovanju

optimalan odnos nastavnika i studenata u procesu edukacije, a prema planiranim
metodama poducavanja,

optimalan stav i odnos nastavnog materijala 1 situacija, te broja i veliine nastavnih
grupa (broj leZedih i ambulaninih bolesnika, vrsta laboratorijskih i kabinetskih
pretraga, moguénosti posebnih oblika lijeenja, karakteristiénih javno zdravstvenih
pojava i sl).

Struéni kriteriji:

nivo struénog rada, odgovarajuci prostor i oprema,

povezivanje struéno-istraZivackog rada,

sudjelovanje na struénim  znanstvenim skupovima te redovito usavrfavanje
zdravstvenog osoblja,

redovito godiSnje izvjeStavanje javnosti o djelatnostima zdravstvene ustanove.




¢) Naucm kriterij:

- garantirani uslovi nau¢nog rada opéim aktima, prostorom, opremom i bibliotekarskom
sluzbom,

- postojanje registriranja nau¢ne jedinice u ustanovi odnosno njezinom dijelu za koji se
traZi priznavanje naziva nastavne baze,

- visoko kvalificirani struéni kadar, medu kojim bar polovina radnika sa dokazanom
istrazivackom aktivno$cu i bar dva radnika u nau¢no-nastavnom zvanju docenta ili
profesora od kojih u sluc¢aju da predloZena jedinica ima 20 ili vi§e visokoobrazovnih
saradnika , 10 mora zadovoljiti kriterije aktivnog istraZivaga*, a bar trojica moraju biti
u nau¢no-nastavnom zvanju docenta ili profesora,

- realizacija nau¢no-istrazivackog projekta, samostalno ili u saradnji sa Fakultetom.

- 10 uposlenika sa doktoratom nauka,

Specificni kriteriji pojedinih nastavnih baza, tj.elementi vrednovanja rada u odgovarajuéoj
struct sastavni su dio ovog Pravilnika.

Clan 10.

Postupak za obnovu dodjele naziva nastavne baze Fakulteta moZe pokrenuti ona zdravstvena
ustanova (ili njezin dio) za koju je odlukom Nastavno-nauénog vijeéa Fakulteta utvrdeno da
ispunjava uslove za provodenje nastave i kojoj je Fakultet, kroz najmanje 5 godina, provjerio
provodenje dodiplomske i postdiplomske nastave iz odgovarajuée maticne oblasti Fakulteta,

Clan 11.

Prilikom pokretanja postupka, zdravstena ustanova duZna je svoj zahtjev obrazloZiti prema
uslovima i kriterijima ovog Pravilnika, te o tome dostaviti potrebnu dokumentaciju.

Fakultet ¢e povjeriti ocjenu opravdanosti ovog zahtjeva odgovarajucoj komisiji Nastavno-
naucnog vijeca koja je duzna provesti postupak i dostaviti svoj prijedlog Nastavno-nauénom
vijecu u roku od 2 mjeseca.

Senat Univerziteta donijet ¢e konaénu odluku o priznavanju nastavne baze u narednih 60
dana.

Clan 12.

Nastavno-naué¢no vijece osnovati ¢e radi analize zahtjeva za priznanje naslova nastavne baze
posebnu stru€nu komisiju koja ¢e pismeno izvjestiti Vijeée o ishodu svog rada i obrazloZiti
svoje misljenje na osnovu:

- postojanja nastavne polrebe pedagoskih uvjeta,

- uvjeta nauéno-istrazivackog rada,

- nivoa stru¢nog rada kao osnove za dodiplomsku i postdiplomsku nastavnu djelatnost,

* Pod aklivnim istraZivatem podrazumijeva se pojedinac koji je u proteklom
srednjoro¢nom razdoblju ostvario nivo nauéne efikasnosti i efektivnosti i

- objavio bar jedan naucni rad u kalendarskoj godini ili

- objavio jednu monografiju, odnosno knjigu u tri kalendarske godine ili




- da je rukovodio realizacijom barem jednog istraZivackog projekta u posljednje tri
godine.
U nauéne radove ubrajaju se: izvorni nauéni rad, prethodno saopéenje

Clan 13.

Naziv nastavne baze Medicinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu dodjeljuje se na
vrijeme od 5 godina, a potom podlijeZe reizbornosti.

U slu¢aju da nastavna baza gubi uslove za dodjelu naslova nastavne baze ili se ne
pridrzava bitnih odredaba Zakona i ovog Pravilnika, Fakultet ¢e pokrenuti postupak za
oduzimanje dodijeljenog naziva i prije isteka roka iz stava 1. ovog &lana i o tome na
odgovarajuci nacin obavijestiti Univerzitet i resorna ministarstva BiH.
Odluku o oduzimanju naslova donosi Senat Univerziteta na prijedlog Nastavno-naugnog
vijeca Fakulteta.
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14,

Ovaj Pravilnik smatra se usvojenim kada ga na prijedlog Nastavno-nauénog vijeca
prihvati Dekanat Medicinskog fakulteta.

Clan 15.

[zmjene i dopune ovog Pravilnika izvrSit ¢e se na nacin i po postupku propisanom za
njegovo dono8enje.

Clan 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 dana od dana prihvatanja od strane Dekanata
Fakulteta.

USVAJANIJE PRAVILNIKA
Na osnovu prijedloga Nastavno-nauénog vijeca sa sjednice odrZane 12.10.1992 godine,

Dekanat Fakulteta je na sjednici odrZanoj 17.10.1992. godine donio je odluku o
pribvatanju ovog Pravilnika

Prof. Dr NedZad Mulabegovi¢
DEKAN
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Odredbom &lana 154, Zakona o visokom obrazovanju propisano je: "‘Kacjla nadleZna m‘specllr;c[g‘a zz
oblast obrazovanja utvrdi nepravilnosti u radu visokogkolske ustanove koje ne SpT?CavaJ'lll alji ra‘
visokodkolske ustanove, odnosno kada utvrdi da visokpékelska ustanova ne postupa 111_ postupz
nepravilno ili nepotpuno prema obavezama kojc:. su jo] odredeﬂ_e pr(.)pzs.nna,- ok_)e%veznz‘a. je prz}in.
utvrdenom ¢injeniénom stanju naloziti odgovarajuce upravne mjere 1 to.. narediti da s,f:‘utvr eni
nedostact 1 nebraviinosti otklone na nadin i u roku kako je odredeno ovim Zakc?nfom 11 u’kohk‘o
(akav rok nije propisan odrediti primjereni rok u skladu sa zakonom: pgr'edltl predummgnqe
odgovarajuéih upravnih radnji i mjera radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti ili nedostatka koje je
visokoskolska ustanova obavezna preduzeti u roku i na nacin kako je naloZeno, narediti
visokogkolsko] ustanovi nalaganjem odgovarajuéih upravnih mjera potpunu i pravilnu primjenu
ovog Zakona, drugih propisa i akata donesenih na osnovu ovog Zakona.

Oclre_dbom 6Ia_na 154. st. 7.1 8. Zakona o visokom obrazovanju (.Slu¥bene novine Kantona
Sarajevo®™ broj: 22/10-Pre¢i&éeni tekst) propisano je: “Inspekcija za oblast obrazovanja upravne

11:1_1erelnz_tlaie rjeSenjem. Protiv rjeSenja inspekcije moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu. Zalba na
rjesenje 1z stava (7) ovog Clana ne odlaze izvr3enje rjesenja”,

7 skladu sa naprijed navedenim, a u vezi sa ¢l. 108.. 116.1121. Zakona o inspekeijama u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™ broj: 69/05), kao i ¢lana
4.1 8. Zakona o prosvjetnoj inspekeiji (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ b-roj: 9/00). te naprijed
citiranih odredbi Zakona o visokom obrazovanju, donesena je odluka kao u dispozitivu. .

Pouka o pravaom lijeku

Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministru Ministarstva obrazovanja i nauke Kantona
Sarajevo u roku od osam (8) dana od dana prijermia Rjedenja, taksirano po tarifnom broju 3. Zakona
o administrativnim taksama (..SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 30/01-Pretidéeni tekst) u

iznosu od 6 KM. Zalba se predaje putem ovog organa. a moZe se izjaviti usmeno na zapisnik.
pisimeno ili putem poste.

KANTONALNIPROS VJETNI
INSPEKTOR

/_,//I oy L
Sifet Kuitlwruz dipl. pravnik

Dostaviti:
1. JU. Medicinski fakultet u Sarajevu. ul. Cekalusa br.90..
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